DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)

La sottoscritta Dott.ssa Maria Gabriella Marino, nata a Palma di Montechiaro(AG) il 23 /02/1960
Codice Fiscale "MRNMGBG60B63G282F, in relazione al seguente incarico di Posizione Organizzativa di
lavoro- tipologia di cui all'art. 8 comma 1 lett A) CCNLCtg A - Settore I Servizi Generali-Organi
Istituzionali-Coesione sociale conferito con Determinazione Dirigenziale n. 318 del 21/02/2019:

- Visto Iart. 15 del d.Igs 33/2013, I’art. 20 del d.Igs 39/2013, I’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001;

- Visto altresi il D.PR. n. 62/2013 “ Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", nonché il codice di

comportamento dei dipendenti del comune di Ragusa adottato con deliberazione di G.M. n. 21/2014:;

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali a cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci rese nella presente dichiarazione o di esibizione di atti falsi o

contenenti dati non rispondenti a verita, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000:
DICHIARA

> Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli artt. 3, 4, 5, 6, 7 e 8 del

D.Lgs 38 aprile 2013, n. 39;
> Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli art. 9, 10, 11, 12, 13 e 14

del dello stesso D.Lgs 38 aprile 2013, n. 39;
» Che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
» Che non sussistono, altresl, situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse, in prima persona, con

il coniuge o con il convivente, o tra i propri parenti e/o affini entro il terzo grado, ai sensi degli artt.
2 e 6 del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 “ Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", nonché del
codice di comportamento dei dipendenti del comune di Ragusa, adottato con deliberazione di GM n.
21/2014.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del Comune di Ragusa.
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