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COMUNE DI RAGUSA

N hO1
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del g 29717 2013

OGGETTO: Programmazione trlennale 2013-2015 fabbisogno di Personale e relative
modalitd di copertura del postl vacantl e disponibill e Piano annuale Copertura postl
anno 2013. Dichiarazioni eccedenze personale ex art. 33 digs 165/2001 smij € piano

L'anno duemila T‘C ¢ é N c.A. Il giorno é\u—L alle ore 10.@0

del mese dij W " nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad Invite di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con | intervento dei Signori
Presiede la sedyta I Sindaco L % FQ ACO :P L Cen “ o

Sano presenti i signori Assessari:

[ Presenti Assenti
1) prof. Claudio Conti ' <
2) dr. Giovanni Flavio Brafa Misicoro ¢r\'

3) geom. Massimo lannucci ,h'

4) arch. Giuseppe Dimarting S\'

5) arch Campo Stefania Sn'
ﬂdr. Stefano Martorana ’ < 1

Assiste il Segretario Generale datt. E : M o (E-UA T I

Il Presidente, constatato che il numero dej presenti & legale, dichiarag aperta la seduta e invita j convenuti a
deliberare sul'argomento in oggetto specificato,




LA GIUNTA MUNICIPALE

—

‘/ista la proposta, di pari oggetto n. 2952.5ett. ¢? el k- Of - 2013 o

-Visti i pareri favorevoli sulla
successijve modifiche:
- perla regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizjo:
- perla regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

proposta espressi-aj sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

- Ritenuto di dovere provvedere in merito:
1 t &am\»\&w‘l‘ .
- Visto l'art: A%, (della LR. n.44/91 ¢ Successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme dj legge

DELIBERA

1) Approvare Ia proposta di deliberazione indicata

in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farlg propria;
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PROPOSTA PARTE INTE GRANTE
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Ragusa, f 83°0TT. 208 o IL MESSO co

I MESSO NQTIF]
ST
Certificato dl Immediata esecutivita della dellbera
che la deliberazione & stata dichiarata Immediatamente eésecutiva al sens| 2* Comma
deilArt. 12 della LR, n.44/91,
{) Ce cche la defiberazione & stata dichiarata urgente ed Immediatamente tiva al sens| dell’Art.
giiiogc 7 s 1

18 della L.R n.44/91,
- enedey, e‘J‘“—iﬂwuaj_

Ragusa, [} N B oTLun iLs

( ) Certifico che, contes mente all’affissione all'Albo, la dellberazi @ stata trasmessa In capla ai capi

gruppo consillari, al sens| dalN\g* Comma dell’Art. 15 della LR. n.

() Cerﬂﬂcocheentmdlecigl

cantrallo dell’atlo deliberativo, al

I'Art..4 della L.R. 23/07. Pt
Ragusa, Il

tata- formulata richiesta d sottoposizione a
15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta cha copia

Presente dellberazione.&rimasta affissa allAlbo
Pretorio dl questo Comune per quindici giorni X

v da! _._3 {17 2!”.: al llﬂ ﬂn: m

Senza opposizione/con opposizione
Ragusa, I / IL MESSO COMUNALE
Certificatd di avvenuta pubblicazione deil) Iberazione
Vista I'attestazione del messo unale, certifico che la presernta ded ne, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune # 83 011 Zﬂnedédmunafnuaporqd glomt consecutivi decorrenti dal
‘ ¥3 017 01

LS ETARIO GENERALE

M Copia conforme = o~ .,
"3 0728
Raguee, X ... 3 .......... -




Parte intericante o

e LO_L__ cel __q_g_

COMUNE Di RAGUSA

SETTORE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

. _ 50stanzigla a'la
Dalibera g Girog Llvipnsg

017, 2013
e

'''' et Ji 0P 2H 3

OGGETTO: Programmazione trlennale 2013-2015 fabbisogno di personale e reiative
modalita di copertura del postl vacantl e disponibill e piano annuale copertura posti
anno 2013. Dichlarazion] eccedenze personale ex art. 33 digs 165/2001 sm| e piano

triennale delle azioni positive.

Il sottoscritto Dr. Puglisi Giuseppe, Dirigente del Settore || propone alla Giunta Municipale il

Seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUN ICIPALE

PREMESSO:

comma 5, CCNL dell’01/04/1 999);

2) che l'art. 9] (e Dlgs. n. 267/2000 estende espressamente I'obbligo della
Programmazione triennale agli Enti Locali confermando che essa va finalizzata alla

riduzione programmata delle spese del personale;
3)

triennale del fabbisogno di personale;

CONSIDERATO:

che I'art. 35, comma 4, del D.lgs.165/200] stabilisce che le determinazioni relative
all’avvio di procedure di reclutamento vanng adottate sulla base della programmazione



-che la programmazione, inoltre, deve tenere conto dell’assetto organizzativo e dell’organico
effettivo dell’Ente, valutandone |’adeguatezza in ragione dei programmi e degli obiettivi strategici,
nonché delle risorse umane, economiche e strumentali disponibili, nel rigoroso rispetto dei principi
di corretta gestione ed organizzazione e che & volta a garantire il livello ottimale di rendimento dei
servizi erogati;

RISCONTRATI gli obiettivi che I’Amministrazione intende perseguire in relazione al programma
politico-amministrativo;

ATTESO che ai sensi della normativa vigente in materia di reclutamento di personale non &

possibile dunque effettuare assunzioni che non siano previste nella programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

PRESO ATTO dei vincoli legislativi vigenti in materia di spese del personale derivanti dalle
seguenti disposizioni:

- rispetto del patto di stabilita interno ex D.L. n. 112/2008 smi;

- art. 14, comma 1, del decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, che prevede che le Regioni, le Province ed i Comuni con popolazione
superiore a 5000 abitanti concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per il
triennio 201 1-2013, attraverso la riduzione generale della spesa pubblica;

- art. 14, comma 7, del medesimo D.L. di modifica del comma 557 dell’art. | della legge 296/2006
(finanziaria 2007) che prevede da parte delle autonomie locali la riduzione delle spese di
personale, attraverso azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte ai seguenti
ambiti di intervento:

riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;

razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con |’obiettivo di ridurre l’incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

—art. 76, comma 7 del D.L 112/2008 da ultimo modificato dall'art. 28 comma 11 quater del D.L. n.

201/2011 convettito in L. 214/2011, che cosi recita: “é fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza

delle spese di personale é pari o superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni

di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono

procedere ad assunzioni di personale nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alle

cessazioni dell’anno precedente”,

VISTO l'art.102, lett b) della L. 183/2011 che, modificando il comma 25 dell'art.9 del D.L.
78/2010, convertito nella L.122/2010, ha introdotto anche per gli EE.LL. l'obbligo, gia previsto per
le altre P.A., di contenere nel limite del 50 % della spesa sostenuta nell'anno 2009, le assunzioni a
tempo determinato o con convenzioni o con contratti di Co.co.Co;

DATO ATTO che il comune di Ragusa ha violato il patto di stabilita interno nell’anno 2012 e
conseguentemente, per il 2013, lo stesso non pud procedere ad assunzione a qualunque titolo in
conformitd a quanto previsto dal D.L. 112/2008 smi e, conseguentemente, non si pud che

L




predisporre un piano che non prevede la possibilita dj implegare nuovo persconale a qualsiasj
titolo e, conseguentemente, sulla base dj Quanto asserito precedentemente non ¢ stata avanzata
richiesta, in conformita a quanto prescritto dal dlgs n. 150/2009, aj dirigenti di relazionar in ordine
ai fabbisogni di settore per l'anno corrente;

ai predetti ricorrent; il bunteggio necessario per acquisire l'idoneita aj fini dell'inserimento
nella graduatoria stagionale di valenza triennale del 2010. Aj fini dell'ottemperanza delle
predette sentenze del TAR, si rappresenta che il comune di Ragusa prende atto che sigg.ri

precisando che, per I'anno 2013, il predetto ente non ha proceduto ad effettuare nessuna
assunzione di personale stagionale della P.M. in Quanto come precedentemente rilevato lo
stesso ha violato, per I'anno 2012, il patto dj stabilitd interno e conseguentemente trova

2) con nota prot. n. 66592 del 30.08.2013, la funzionaria di vigilanza ha avanzato richiesta di

predetta modifica, ;

3) aseguito di avviso pubblico interno, con nota prot. n. 6883 del 10.09.2013 1a sig.ra Del'Agli
Antonella, cat. Cl, ha avanzato richiesta di essere trasferita presso il Settore P.M. e che
conseguentemente occorre Procedere al cambio de| profilo professionale da istruttore
amministrativo ad istruttore di vigilanza;

RIENUTO necessario nell'ambito del predetto documento, in ossequio alla normativa di cyji g4
Decreto Legisiativo n, 198 del 2006, recante “Codice delle Pari opportunita tra yomo ¢ donna, a
' " le amministrazion; dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gh altri enti pubblici non €conomici devono



progettare ed attuare il Piano Triennale delle azioni positive, mirati a imuovere gli ostacoli alla
piena ed effettiva pari opportunitd tra uomini e donne nel lavoro e che sulla base della predetta
normativa € stato redatto apposito piano triennale e che 1’adozione del Piano delle azioni positive
( ¢d. P.A.P.) non deve essere solo un formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su
misura per I’Ente che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi e
che a tale fine & stato elaborato il documento Piano azioni positive per il triennio 2013/2015
(allegato 1);

VISTA [I’attestazione prot. n. 73010 del 24.09.2013... resa dal Collegio dei Revisori dei Conti, ai
sensi e per gli effetti del comma 8 dell’art. 19 della legge 28.12.2001, n. 448 ;

TENUTO CONTO che I’adozione degli atti programmatici del fabbisogno del personale, quali la
programmazione triennale 2013/2015 ed il piano delle assunzioni per I’anno 2013, richiedono
I’informazione preventiva ai soggetti sindacali (art. 7, comma 1, del CCNL 1/4/1999) che, ai sensi
dell’art. 8, comma 1, del medesimo CCNL, possono attivare la concertazione;

Vistala L.R. n. 48/91;

Vistoil D.Lgs. n. 267/2000;

Vistala L.R. n. 30/2000;

Vistoil vigente Statuto Comunale
Vistol’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana

Ritenuto di provvedere in merito

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e successive
modificazioni ed integrazioni, la programmazione triennale del fabbisogno di personale
relativamente al periodo 2013-2015, come risulta dall’allegata Tabella A parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, in coerenza con i posti vacanti e
disponibili della dotazione organica dell’Ente, cosi come rideterminata con
deliberazione di G.M. n.526 del 30.12.2012, dando atto, altresi, che non & prevista per
l'anno 2013 alcuna assunzione;

2) di precisare che non ricorrono fattispecie di sopranumero o eccedenze di personale ex art
33 D. Lgs. n. 165/01 giuste attestazioni dei dirigenti dei settori citate in premessa, dando
atto, altresi, che il rapporto tra la spesa corrente e la spesa del personale ¢ inferiore al
50% giusta attestazione da parte del Dirigente Responsabile del Settore Finanziario
prot. n. 68288 del 06.09.2013;

3) di dare atto che il comune di Ragusa ha violato il patto di stabilitd interno nell’anno
2012 e conseguentemente, per il 2013, lo stesso non pud procedere ad assunzione a
qualunque titolo in conformitd a quanto previsto dal D.L. 112/2008 smi e,
conseguentemente, non si pud che predisporre un piano che non prevede la
possibilita di impiegare nuovo personale a qualsiasi titolo;

4) di nitenere ¢ precisare che;



a) con nota del 20 giugno 2013 ed acquisita al protocollo dell'ente in data 3 luglio 2013
prot. n. 54519 a firma dell'avv. Barone, sono state trasmesse in allegato copie delle sentenze
nn. |825, 1827, 1824, 1826/2013 del Tar di Catania - | cyj contenuti anche se non
materialmente trascritti ne| presente atto fanno parte integrante e sostanziale anche aj fin;
della cd. motivazione per relationem (agli atti dell'ufficio personale) - con cui sono stati
accolti i ricorsi presentati dai sigg.ri Attilio Barrera, Bagarella/Lo Presti e Mendolia avverso
gli atti di valutazione ed approvazione della graduatoria per l'assunzione stagionale a
progetto di n. 30 agenti dj P.M., riconoscendo aj predetti ricorrenti il punteggio necessario

Polizia Municipale precisando che, per I'anno 2013, il predetto ente non ha proceduto ad
effettuare nessuna assunzione di personale stagionale della P.M. i quanto come
precedentemente rilevato lo Stesso ha violato, per l'anno 2012, i| patto di stabilita interno e
conseguentemente trova applicazione la sanzione dj cui all'art, 76 D.L. 112/2008 smi, con la
precisazione che gli stessi verranno utilizzati “solo per la stagione estiva” degli anni 2014, ¢
2015, nel rispetto di tutt; | vincoli legislativi vigenti in materia di assunzione di personale
per gli enti locali;

b) con nota prot. n. 66592 del 30.08.2013 (agli atti dell'ufficio personale), la funzionaria
direttiva di vigilanza ha avanzato richiesta di modifica de] proprio profilo professionale in
“funzionario €apo servizio”, in atto Bid ricoperto dalla stessa in via interinale, giusta
determinazione p. 1901 del 31.08.2010 il cui contenuto anche se non materialmente
trascritto in tale atto s; intende riportato. Tenuto conto della direttiva assessorjale
favorevole, del dato che la predetta modifica non comporta alcun onere economico
aggiuntivo e dj quanto disposto dall'art. 3 l,co.8¢e9, ROUS, prevedere nel documento di
programmazione dei Jfabbisogno di personale 2013-20135, Ia predetta modifica;

5) di approvare il piano azioni positive per il triennio 2013/2015 jj cui contenuto viene
integralmente riportato nel presente atto (allegato 1);

7) di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacalj ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;



\ 81 esprime parere In ordine aNa regolaritine’ indirettamente, oneri finanziari, ng' presenla ak;uno degli aspett
Yecnica. comabil, finanziari e fiscall previsti dalte vigenti nome, per cui il
I parere defia regofaritd contabile non & necessario in quanto si
I' 1 m /7 risolverebbe in atto inutie,

Ragusa I, 2"} : Ragusa I,
! Nl Dirigenle

lfd sensi e per gh effetti della LR. 111211991, n.ag eart. 12| R
3072000, si espiime parere favorevole in ordine aka regoiari

'Fontabiie.

'Importo della sSpasa di
[ a imputalg a? caD/E/
i

i
Ragusa I, 24.07- 2"_{) |
Il Responsabile d Finanziarip

|
k{ Da dichiarare dj immediata esecuzione !

Allegati - Parte integrante:

1) Attestazioni dirigenti ex art. 33 Digs 165/2001;
2)Attestazioni Dirigente Settore Gestione Servizi contabili e finanziar
3) Attestazione Collegio Revisori art. 19, c. 8, legge 448/01

4) Piano azioni positive per il triennio 2013/2015
Allegato A): programmazione triennale del fabbisogno di personale relativamente 3l periodo
2013-2015.

Ragusa,

'l Responsabije de] Procedimento g@%eﬂ@

Visto: L'Assessore g3 ramo

—z. Do
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Q, ; . CITTA’ DI RAGUSA

Prot.n. .4 6.52.7.

Al Servizio Risorse Umane

Sede
Oggetlo: Vilutacione eccedenze dj personale ex art. 33 dlgs 1652001 smi.
: IL SEGRETARIO GENERALE N . o
1) sottoscritto DL Beneder o Busvema } dirigente del scttore 501»%.5#@4:5.;?'

Visto Fart. 33 dlgs u. 163/2001 il quale dispone che ¢ PP.AA. Sono tenuti anoualmente alla
ricogni<ione < situazione di Soprannuiniero o eventuali eccedenze dj petsonale per csigenre
funzionali o sulla base delly situazione [inanziaria dellenle;

Dato atto di aver provveduto alla predetts valutaziome';

X

- h i - . -
[} eommnica di confermuge 1a dotazione del prorio settore, in quanto non vi sono si tuazioni di
sopranrtuncre o eccedenze d; personale;

L. -~ -

oppure
2) comunica che vi ¢ di soprannumnero/cecedenzy personale cat. ... -

profilo SO~ ..o pai a n .. unith per e scguenti
Imotivazjenfi; .
a) I cceeda ‘ 4nno esserc riassorbite all‘interno del proprio Scttore per

18 SCRNEN WOUNGUIITEATTT e e ;
b) propoue che le eccedenz 453 e termini i ........................ possono cssere

inipiegali nel scguente

1T Dirigente

4
il SEGRETARIC GENERALE

Barcare la vace ey inlzresen
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v
.
Al Serwmo Rlsorse Umane
om:'-ﬁp azione eccede . pemma[cex art. 33 dlgs 165/2003 m: .
| wttosmtto jb.(t G’“JL]U 42 k. TT ! C ﬂ' tﬂrlgeme dcf suunrc __,..L..
Visto l:a:-t. 33 digs n, -'l-"o'sz'OOJ ; quaie dnsponq*chg le.PP.AA., Sono tenuu qnphalmcpte alla
m?sm ;g:;odﬁ]:l 0 ', ugﬁo o qvcn:;a;lh ;z;ed Personale per esigenze

Dalo ntto di aver pmweduto qI £ pmdem vnh:lazmne' :

AP A
- Al

...........................

----------------------------------------------------------------

Ry S199/92060 1y
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Vistolart: 33 dlgsniGS/Z@Olij qtmiedl sponel.helc PP,

ricognizione d stuazionc di sopfatmumero.o evesntug

L

_d)le?ecc&l'&iz_gpo"i miovion pot
le seguenti m.oti.ydzj:bnf:-‘ etiereiant

© . b) propago€ ejcmwemzed:pmomlenef Spefiini i,
mpicgati nel Cientc'r R TNl
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CITTA DI RAGUSA

P e WWw.comune.raqusa.it

g ¥ SETTORE YV
Decoro urbano, manutenzione e gestlone infrastrutture
m Programmazione Opere Pubbliche

C.so ltalla, 72 - Tel. 0932676656 — Fax 0932676557 .
E-malil: michele.scarpulla@comune.ragusa.lt

Prot.n. £ 2( 74

Ragusa, 04 Settembre 2013

OGGETTO: Valutazione eccedenze di personale ex art.33 digs 165/2001 smi.

AL SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SEDE

Si riscontra negativamente la nota n. 66085 del 27/08/2013, di cuj
all’oggetto.

IL DIRIGENTE

Ing. Mi?l:@fcwz_‘/
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3 4/-1-

Al Servizlo 2 isorse Umane
Sede

QOggetto: Valutiwiony eccedarye di personalc ex art, 33 digs 165/2001 smi.
I sothoseritio LMHlEMF&ﬂMﬁEéﬂQ, dirigente del sottone I‘.AA\KSGJM O’?«.‘

Visto lar, 33 dig n, 16572001 it quale dispons ¢he Je PP.AA. Sono tenuti amualmente ally
ricopnizione di situariane di soprunnumero o oventuali eccedenze di pursonale per esigenze
fundionali o sulls haye della sltuurinne finandlaria dolPente:

Dato atto di aver provveduto dlla predctta valutaziong':

L - -
N, comunica di contermar Ja dotazione del prorio settore, in quanto non vi 80n0 situazion; di
" doprannumen o cecedonze df persongle;

oppure

2) comunica che vi & una silundone dj sopranumero/eccadency personale cat, ....... o
profilo professionale .............. pari 4 n ... unitk P e soguens
m‘ltl-vazioni: .---n"uuu-nn-.-.-.o“nuunu‘nnunun....nn..-o-..n.-ouuu-u--u.

8) Ie suvedcnec potrauna/nan prtrurno ecsserg riassorbite ull intemo dol proprio Settore per
le seguenti motivaxion: ............ -

b) propone che le eccedenzo di personale nef eminidi .................. Possane casere
impleguti nel seguente modo; s st s s et nasss s

I Dareare 1a voeo .uh- in!;;a.'ll.




CITTA’ DI RAGUSA
RISYoLT A m.?M.GENy

Z€.0¥ 13
Al Servizio Risorse Umane
Sede
Oggetto: Valutazione eccedenze di personale ex art. 33 dlgs 165/2001 smi.
£~
Il sottoscritto ...m..-..i?xm.f.-..f..S.L.Q..Lw..s.&..ﬁ[?.%...., dirigente del settore .. 7T, X

Dato atto di aver provveduto alla predetta valutazione':
-~ - - ey -

)Q/ comunica di confermare Ja dotazione del prorio settore, in quanto non vi song situazioni di

** Soprannumero o eccedenze dj personale;

LY - -

oppure

profilo professionale pari a n unitd per IJe seguenti

2) comunica che vi & una situaz/i(:ne/di Soprannumero/eccedenza personale cat, SRS—
TOOMNLONE: o

a) le eccedenze potranno/non po essere riassorbite all'interno del proprio Settore per
le seguenti motivazion;- /}N/ ....................................................................... ;

b) propone che le eccedenze di personale nej terminidi ... Possono essere
impiegati nel seguente modo: ........ . .

1 Barrare la voce che interessa,
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CITTA' Dy RAGUS A4

Prot.n. 66,368 el 2&fs Loy 3

Al Servizig Risorse Umane
Sede

[l sottoscritto TU@{‘AI@LVJ?PP( dirigeate del settore [&’Pﬂ{\

Visto I'art, 33 dlgs n. 165/2001 i qualc dispone che je PP.AA, Sono tenui unoualmente aljy
ticognizione di Silusazione di Soprannumero o evenluali eccedenye dj persnnale por esigenee
funzionali o syjix hase dolla situazione finanziariy dell'entc:

Dato atto di aver provvedulo alia predetts valutazione';

>(cumunica di confermare 1g dolazione dej prorio settor
7 - Vsoprannumery o cecedenze di personale;
L™ «

oppure
2) comunica che vi ¢ una situazione dj

profilo professionate . /m

MOtVAZIONL: ..oy A

a) le eccedenze polranno/non potranne

le scguenti molivazioni: O
b) propone che le eccedenze di personaly,oi»rénnini L
impiegati nel scguente modo:

——

| Bamare la vace che interesyy.




CITTA' DI RAGUSA

roun TAA S 94 fop/ 2

Al Servizio Risorse Ulnane

Sedc
Oggettn: Valulazione eceedenze di personale ex an. 33 dlps 165/2001 s,
Il sottoscritte ... 'LW'ONAQ'OCAPOERVWQ dinigente del settore,....... ;
(Dol Satvarora Giuffrida)

Visto 'art, 33 dlgs n. 1652001 j| quale dispone che le PP.AA. Soms tenui annualimenie ally
ricognizione di silwazione (i Soprannumero o evencual; eccedenze di personale per esigenge
funzionali o sulla base della siluazigne finanziaria del'ente:

Daio ano di aver provvedio alla predeica valutazione',
- - : by -
[} comunicy di contermare L dptazione del prorio senore, in IR HON Vi sono siluazions 1)
sprannumen o ecendenyze personale;

-

opplre

2) comunica  che vi ¢ up

Muazione di so rannarnero/eceedenr rsonale cal, L o
P [
profilo

....................... ari a e Lnita o le  sepuenti
P I

a) le eccedenze potranno/nnn potranno essere riassarbite allinierno def Proprio Settore per
le seguenti mpi vazioni: ... :

b) proponc che le ece nze di personale neitemming di L POSSONG cssere

impiegali nel scpuente
ﬂ’fﬁcmc

EERSR AR AT I

Sudfhidal. .
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\vJ1 | CITTA’ DIRAGUSA

‘ )/j YWw.comune.ragusa.it

== SETTORE I}
M”” Gestlone Servizl finanzlari e contabil]

1 Gestlone entrate tributarle, extratributarle,patrimoniall o servizl economall
C.so halia .72-Tel. 0932/676296 lax 0932 676299

POV, § 82&8
DE( 6 / g IZO 13 _ Ragusa,05/09/2013

> AL DIRIGENTE DEL SETTORE ||
.y

SEDE

Oggetto:Attestazione spesa personaie .
SIATTESTA
In riscontra alla nota prot. n.66311 del 27/3/13 she dai dati di consuntivo

2012 Tincidenza della Spesa del personale sul totale delle spese zorranti
risulta pari al 35,43% .

IL DIRIGENZE DEL 3 "SETTORE



prvT 35010 @

| DaC 2482043

Prot. N 70 deil'24 Settembre 2013
Coilegio dei Revisori
Comune di Ragusa

Al Responsabile del Settore Il - GESTIONE
g E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Giuseppe Puglisl

Al Segretario Generale del Comune di Ragusa
Dott.. Benedetto Buscema

E p.c. Al Responsabile del Settore il -
Gestione Servizi Contabill e Finanziari
Dott. Lumiera Francesco

Oggetto: Attestazione sulia Proposta di deliberazione per la Giunta Municipaie
n. 72952  del 24/9/2013 ~ settore i - di cui alla nota n. prot. 72956
del 24/09/2013 Programmazione triennale 2013/2015 Fabbisogno di
Personale ¢ relative modaiita di copertura dei posti vacanti e disponibili
€ piano annuale copertura posti anno 2013. Dichiarazioni eccedenze
personaie ex art. 33 digs 165/2001 smi e piano triennale delle azioni
positive-.

| sottoscritti Revisori dei Conti dei Comune di Ragusa,

> vista la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale di cui in oggetto;

» visto il parere rilasciato dal Dirigente del Settore Servizl Contabiii e finanziari,
dott. Francesco Lumiera.:

- che I'Ente non versa in situazione deficitaria strutturale:

- che lo stesso non ha rispettato nel 2012 le prescrizioni del Patto di stabilita;
- che lincidenza della Spesa del personale sul totale deilg spese correnti
neli'anno 2012 risuita pari al 35,43%;

> vista la proposta di deliberazione del Dirigente del settore |in per la Giunta
Comunale del 24/09/2013 con ia guale si conferma o stesso personale
del'anno 2012 ;

> visto il parere favorevole espresso per la regolarita tecnica; U /Z/\@



> visto il parere favorevole espresso per la regolanta contabile dal responsabile
del servizio finanziario
» specificato che lente per il 2013 non puo effertuarq alcuna assunzione di
personale a causa del mancato rispetto del patto di stabilita;.
Accertano
Che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale sono improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e pertanto non si
oppongono alfadozione dell’atto.

Ragusa, i 24 Settembre 2013
Il Collegio ¢lei Revisori




(W

Allegato 1)

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2013/2015 EX ART. 48 D.LGS. N. 1982006 «
CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA?>,

PREMESSA - _ o

1 Comune di Ragusa, nel rispetto della normativa vigente, intende garantire paritd e pari
opportunita tra uomini ¢ donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegna a rilevare,
Contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno,

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

- superare le condizioni, I’organizzazione e la distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi,
a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell’avanzamento professionale e di carriera o nel trattamento economico ¢ retributivo;

- Promuovere Iinserimento delle donne nelle attivita e nei livellj nei quali esse sono
sottorappresentate;

OBIETTIVI:

Gli obiettivi che I’ Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennjo sono:
1) Garantire il rispetto delle pari opportunit nelle procedure di reclutamento del personale. Non cj



[

50no posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne,

2) Promuovere al pari, opportunita dj formazione, di aggiomamento e dj qualificazione
professionale, considerando anche ]a posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;
3) Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al Superamento di specifiche
situazioni di disagio; '

Promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunita,

AZIONI POSITIVE: -
L’ Amministrazione Comunale al fine dj raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le
seguenti azioni positive da attivare:

adozione.
1l piano viene pubblicato all’Albo Pretorio On line, sul sito web dell’Ente nella
sezione “ Trasparenza” ed in luogo accessibile a tutt; i dipendenti
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