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YERBALE Di DELIBER,

CIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, i‘g}g 1CS OGGETTO:Programmazione triennale 2612-2014 fabbisogno di
parsonale e relative modalita o} coperiura dei posti vacanti e

disponibili e plano annuale copertura postl anno 2012, Seconds
det integrazions.
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L'anno duemila duwo é@ o it giomo Qh@&gtﬁhm aleore 161D
del mese di ifi oy m\wﬁﬁ_ net Palazzo di Citia, it Commissario Straordinario,

Doti.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidents della Regicne Siciliana
~

n.446/Serv. 1°/8.G.del 20.09.2012, con i poteri delta Giunta Municipale, su proposta del ‘3\/\8”’5 g’ﬁm‘ 2

Aol Sl 0 na adottato la deliberazione in oggetto specificata.
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Assiste i Segretario Generale Dott. %“uﬁ UM o ?}uﬁz CL unQ
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L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetto n. 45 34 5596 Sett. L7 gel oY 44,204

Visti i parerei favoravoli sul
modifiche:

= per la regolarita tecnica, dal responsabil
- perl

ia proposta espressi ai sensi della [ R PL12.1991 n. 48 e successive

e del Servizio;
a regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
AN & <L ERU PN~ T

Visto Uartg ;§ # %@Ea LR n 44/91 ¢ successive modifiche;

DELIBERA

e Approvare la proposta di deliberazione indi

cata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria,
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Latto, approvalw s sottoscritto.

IL SEQETARIO GENERALE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

!l sottoseritto messo comunale altesta che copla delia presante dateqnﬁoﬁoa imasta affissa all'Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 165002002 a 0 1he £

Ragusa, I 16 NOV.2012 IL MESSO COMUNALE
T e rt Pt oW Yt gl o ~§@
PECsnU e PR AR _,t
i (SE;‘I’U."I‘EC;‘ PIHBEIG) —_

Certificato dl immediata esecutivita delia deiibera
Certiftag che ia deliberazione & statg dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dej 2* Comma
dalArt 12 dia LR n.44/91,

{ ) Certifico cha.ja deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamen
16 della L.R, n.44/9

Ragusa, il h 14 NOV, 2012

te esecutiva ai sensi dell’A

IL SEGRETARIO GENERALE
iL SEGRETARIO o NERALE

2 L ENTLE AT FiiG
Certifico che, contestualments, ali'affissione all'Aibo, la deliberazione & stata trasmedsa in copia ai capi
9ruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 deila L.R. 1.44/91.
{ ) Certifico che entro dieci giorni dall’ffissione all'Albo &/non & stata formuiata

corntrolio deil' atto deliberativo, ai seng; de&i bommi 3° ¢ 5° dell'Art. 15 delia L R, 44
FArt..4 della L.R. 23197

Ragusa, #i 16 HUV 2012

jehiesta di sottoposizione a
1, cosi come 20stituito con

7SEGRETARIO GENERALE
FUNZIGN2Z2I0 © 8,
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presdqte dé iberazione & rimasta affisga Ia”.ﬁdﬁf, 2012

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consacutivi dal ' . . a U

Senza opposizione/con opposizione - MESSO COMUNALE
Ragusa,li

Certificato di avvenuta pubblicazione dalla deliberazione
Vista I'attestazione de messo comunale, certifico’che la presente deliberazione\g stata affissa ail'Albo

Pretorio di questo Comune il giorno 1.6 R0V Pe rimasta affissa per quindici g Sonsecuthvi decorrent dal
B NOY. 2017 senza oppasizionsa / con OPpasizione
Ragusa, §

IL SEGRETAMO GENERALE

Certifigato di avvenuta esecutivity delja deliberazione

Certifico che la deliberaziope & divenuta esecutiva dopo # decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, I} IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

SETToRE T - . BT 55555 S 7 NCENZIY
| "
Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con | poteri della Giunta Municipale
OGGETTL: Programmazione triennale 2012-2014 fabbisogno di personale & relative

modalita di copertura del postl vacantl disponibill e plano annuals ;
!
}

|
; copertura postl anno 2012, Ssconda Intagraziona
;

il sottoscritto dott. Lumiera Francesco Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse

Umane, propone

(L COMIMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che Part. 39, comma |, della legge n. 449/97, impone agli organi di vertice delle

amministrazioni  pubbliche la prog rammazione triennale del faubbisogno di persenale.
comprensivo delle unitd di personale delle categonie protette, al fine di assicurare le esigenze i
funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibiimente
con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio;

nell’ambito della programmazione triennale va definito il ptano annuale delle assunzioni
{art. 15, vomma 3, CONL defl'01/04/1 399},

26772000 estende  espressaments Pobbligo  della
e essa va hnalizzata alls

#

* che Part. 91 del Dlgs. o
programmazione friennale agli Bati Locali confermands of
nduzione programmata delle spese del personale;

che Part. 35, comma 4, Jel Dge 1652001 stubilisee che terminaziont relative
Iavvie di procedure di reclutamento vanno adottate sully bass delis programmazions
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RICHIAMATA la deliberazione i G.M. n 487 del 3.12.2009 refativa alla programmazione
triennale 2009-2011 del fabbisouno di personale in cui era stato prevista [a copertura di n. 3§ posti di
profilo professionale di Operntore Socio assistenziale asili nids ctg. "Bl con accesso dall'esterno

COMSIDERATO:

-che o programmazione triennale Jel fabbisogno di personale deve assumere come riferimento
essenziale "ambito det posti vacanti ¢ disponibili rdsultanti dalla dotazione organica rideterminata
con {a deliberazione n. 526 del 30.12.2011 ¢ che, pertanto, deve risultare con essa coerente; .

-che la programmazione, inoltre, deve tenere conto dell’asseits organizzative e dell’organico
ctfettivo dell’Ente, valutandone I’adeguatezza in ragione dei programmi e degli obiettivi strategici,
nonché delle risorse umane, economiche e strumentali disponibili, nel rigoroso rispetto dei principi
di corretta gestione ed organizzazione e che & voltz a garantire il livello ottimale di rendimento dei
servizi grogali;

RICHIAMATE gli obblighi ed 1 vincoli legislativi vigenti in materia di spese del personale
derivanti dalle seguenti disposizioni:

1} art. 14, comma 1, del decreto legge JL.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 fuglio 2010, a. 122, che prevede che le Regiont, le Province ed i Comuni
con pepolazione superiore a 5000 abitanti concorrono alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica per il triennio 2011-2013, attraverso la riduzione generale delia spesa
pubblica;

2} art. 14, comma 7, del medesimo D.L. di modifica del comma 357 deltart. 1 delia legge
296/2006 (finanziaria 2007) che prevede da parte delle autonomie locali 1a rduzione
delle spese di personale, atfraverse azioni da modulare nell’ambite della propria
autonomia ¢ rivolte ai seguenti ambiti di intervento

-riduzione dell incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso deile spese

correnti, atiraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro

Jessibile;

-razionalizzazione e snellimento delle strutiure burocratico-amministrative, anche attraverso

accorpamenti di uffici con ['obiettive di ridurre [incidenza percentuale delle posizioni

divigenziali in organico;

-contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto

delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali:

3} art. 76, comma 7 del D.L 112/2008 da ultimo modificato dall'art. 4 ter . comma 10 del D.L.
n. 16/2012 convertito in L. 44/2012 che cosl recita: “s Jatto divieto agli enti nei quali
Uincidenza delle spese Jdi personale ¢ part o superiore al 50% delle spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia
contrattuale, i restanti enti possone procedere ad assunzioni di personale nel limite del 40
per cento della spesa corrispondente aile cessazions dell anno precedente’™

TENUTO CONTO che at sensi dell'art. 17 comma 7 del DAL n.78/2009 si afferma che “in merito
all'ambito di intervento del divieto Ji assumere, si ritiene siano esclusi dal divieto le categon
protette, nel limite del completamento della quota d'obbligo. "

PRESO ATTO che:

« af senst della Legge 12 murzo 1999 ) 68, recante norme per il dinitto al lavoro det disabili, i
aton di lavoro pubblici e privati sono obbligati ad avere alle proprie dipendenze una
percentuale di lavoratori disabili part ol 7% {per ghi entt che socupane pit di 50 dipendenti)
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respetto ai numero del lavoratort ovcupati;



Ed

it datori di lavere hanpeo Uobblige Ji inviare entro il 31 gennaio d ogni anno, b ed

“prospetto  informative”™ per comunicare aglf uifict competentt la loro  situazione

occupazionale m fing Jdei successivi adempiment di leage;

» dal “prospetto informative” relativo all’Anno 2010 risulta una scopertura, rispetto alla su
citata percentuale, comrispondente numencamente 3 2 unifa;

»  dalla dotazione organica risultano posti di lavoro e mansion: dispombili per @ lavoratort di
cus all’art. 1 della leggs 63/99 nel profilo di "Operators socio-assistenziale” presso gl Asih
nido comunali;

= con nota prot o, 37487 del 6.10.2011 & stata inviata all’Ulficio Regionale del Lavore di
Palerme Ia comunicazions, obbligatoriamente propedeutica ali’avviamento di procedure di
assunzione, prevista dall’art. 34 bis del Dlgs. n 1652001, ai fini del collocamento del
personale in mobilita iseritto nelle apposite histe tenuto da suddetto Ufficio Regionale e Jal
Dipartimento della Funzione pubblica;

= a seguito del deevimento di comunicazions negativa da parte dei suddetti organismi, 'Ente
con nota prot i 110999 del 21.12.201 1, ha richiesto all’UlHcio Provinciale del Lavoro di
Ragusa, avviamento a selezione, per il succesaivo accerfamento di idoneitd orofessionals,
di n. 2 unita di categoria B, con profilo professionale di “Operatore socio-assistenziale” da
assumere con contratto di lavoro a tempo preno indeterminato;

= i risconfro a quest’uitima richiesta 'Utfcio Provinciale del Lavoro ha trasmesso la nota

prot. n. 14598 del 13/094042 assunta al protocollo dell’Ente in data 20069/201% con n,

77498, con la quale comunica Pavvio g selezione di n. 2 unitd con i profilo richiesto;

ATTESO che ai sensi della normativa vigente in materia di reclutamento di personale non &
possibiti effettuare nssunzioni che oon siane previste nella programmazione triennale del
fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che, ai fini delle assunzioni da effetfuare neli’anno 2012, occorre inolire adottare
il piano annuale delle assunzioni al sensi dell'art. 15, comma 3 del CCNL 01.04.1999;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. (53 del 10.05.2012 con la quale & stafa approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2012-2014 e le relative modalita
di copertura, nonché il piano annuale delle assunzioni per anno 2012;

VISTO il prospetto del fabbisogno di personale predisposto dal Settore (estione e Sviluppo
Risorse Umane, relativo al triennio 2012/2014, che tiene conto di tutti gli elementi sopra indicati;

RITENUTO di approvare, fermo restando quanto previsto nel sopra richiamato documento di
programmazione, una integrazione il piano annuale defle assunzioni per lanno 2012 per la
copertura det postt cosi come riporatto nell'allegata tabella B che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento ¢ che prevede:

- assunzione obbligatona n. 2 unitd appartenenti alle categorie protette con profile di “Operatore
sucio assistenziale”a tempo pieno ed indeterminato;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto Part. “ﬁé 7 delio LR ndd/91
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OELIBERA
di confermare, ai sensi dellar, 19 della L. 44997 ¢ successive modifiche od
integrazioni, i contenuti della programmazione iriennale Jel fabbisogno di
personale refativamente al periodo 2012-2014, in coerenza con i posti vacanti e
dispomibile delia dotazione organiva dell'Bnte, cost come ndeterminata con
Deliberazions di G.M. n. 526 del 10, 12,2011

di approvare l'integrazione al piano annuale delle assunzioni da effettuare nel
2012, contenuto nell’allegata Tubella B, che fa parte integrante e sostanziale de
presente ofto;

di dare atto che alla copertura finanziaria occorrente in esecuzione del suddetto
piano annuale si provveders con gli appositi e specific capitoli di riferiments del
bilancio i previsione 2012 e del bilancio pluriennals 2012-2014;

di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed alie
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

5} di dichiarare il presents provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art,

12, comnma 2, della Lr. o, 44/91
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i sensi @ per gi effett deila L.R. 11/12/1991, n4Bear 1ZLR. | 20 £abiaess Botian o oiow e
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’& Da dichiarars di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Programmazione triennale fabbisogno di personale triennio 2012-2014 {tab.A}
2} Plano annuale assunzioni 2012 — 2% Integrazione- {tab.B)

3} Attestazione Dirigente settore Gestione servizi contabiii
4} Attestazione Collegio revisori art.19,¢.6. Legge 448/01

RAGUSA OF-44. 2047

Il Responsabile del Procedimento F/) it Capo Sett
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Prot. N 35, delf'8 novembre 2012
Collegio dei Ravisor

Comune di Ragusa

- Parte integra

g

K H
egrants & sostanzisle ata |/ 2§< Al Responsabile del Settore || — GESTIONE
Ualibers di s

Giunta Municipale
E SVILUPPO RISORSE UMANE

H
i g 3oit Francesco Lumiera

Al Segretaric Generale dal Comune di HRagusa

Dottt Benedetio Buscema

E p.c. Al Responsabile del Settore ] —
Gestione Servizi Contabill & Finanziar

Dotissa Cettina Pagoto

Oggetio:  Attestazione sulla proposta di deliberazione per i Commissario
Straordinario n. 95395 del 9.11.2012 — settore 1* - di cui alla nota n.
prot. 90634 del 23.10.2012 - Programmazione iriennale 2012/2014
Fabbisogno di Personale e relative modalita di coperiura dei posti
vacanti e disponibili e piano annuale copertura posti anno 2012- 24

integrazione.

Fsottoscritti Revisor dei Conti det Comune di Hagusa,

vista la proposta di deliberazione per i Commissaric Straordinario di cui in
aqgetio;
vista ia certificazione rilasciata dal Difigente del Settore Servizi Contabili e
finanziar, dott.ssa Cetting Pagoto, con nota prot. 1230 del 5.1.2012, daiia
auale risulta:
- che 'Ente non versa in situazione deficitaria strutivrale;
- che fo stesso ha rispeltato nal 2011 e prescrizioni dei Patio di stabifita;

the iincidenza defla spesa del personale sul totale delle spase correnti
sellanno 2011 risulta pari al 37 06%:
Asta ia proposta i deliberazione  Jal Uirigente  del seltors 11N cer

-emmissane straordinano dal 911 2012 con la quale si oropons g modifica

e par no 2017 madiantes J




assistenziali a tempo pieno e indeterminato di cut alfart. 1 dela lzggs
G8/11699:

» visto f parere favorevole espresso per la regolaritd lscnica;

= visto il parere favorevole SBpresso per la regolarita contabile dal responsahiie
del servizio finanziario

= specificato che leventuale avvio delie superiori modifiche ed implementazioni
del personale per I'Ente comporta un maggiore impegno complessive di spesa
dE50.718 48:

~ considerate anche le unita lavorative cessate nelfanno 2011

Accertang

Che | documenti di programmazione del fabbisogno del personale sono improntati

al rispetio del principio di riduzione complessiva della spesa e pertanto non sf

oppongono alladozione deli’atio.

Ragusa, §i 9 novembre 20172

I Collegio dei Ravisori



COMUNE DI RAGUSA

GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR!
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FPROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.CN.L 2008/2009

CAT. BT PROFILO: 0.8.4,

STIPENDIO BASE €17.244,72
LV.C € 129,36
RATEQ 13% MENSILITA' € 1.447,34
IND. SPECIFICA £ 64,56
IND. COMPARTO €471.72
TOTALE RETRIBUZIONE € 19.358,20
O.R, € 6.001,04
COSTO ANNUO € 25.359,24

Ragusa, 12/10/2012
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Hagusa,05/01/2012

AL DIRIGENTE DEL SETTORE i

SEDE

Oggetto:Piano annuale delle assunzioni 2012

SIATTESTA

Che dai dati di preconsuntivo 2011 Pente non versa in situazione di
deficitarieta strutturale | ha rispettato i Fparametri del patto di stabilita o che
Mincidenza delia spesa del personale sul totale delie spese correnti risulta

part al 37 06%
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