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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE IT
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data

n. 73

SETTORE II

Data 16.03.2015

Oggetto: approvazione avviso pubblico
prot. n. 20931/2015 e invito dipendenti a
sottoscrivere 1’atto di transazione.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM
FUNZ SERYV INTERV
IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaquindici il giorno sedici del mese di marzo , nell'ufficio del Settore 2° il Dirigente
dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che in atto sono pendenti dinanzi al Tribunale di Ragusa, in funzione di giudice del lavoro,
numerosi ricorsi proposti da dipendenti del Comune di Ragusa;

Dato atto che, precisamente, hanno presentato ricorso al Tribunale di Ragusa — sezione lavoro — quasi
tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale al fine di vedersi dichiarato 1’asserito diritto
al riconoscimento del consolidamento del lavoro supplementare prestato a tempo pieno oltre al
pagamento delle maggiorazioni di legge per il lavoro supplementare mensile svolto, ai sensi dell’art. 6
del CCNL del 14/09/2000;

Rilevato che I’ Amministrazione comunale con deliberazione di G.M. n°® 91 del 27 febbraio 2015 ha
adottato una proposta di transazione relativa alla risoluzione del contenzioso pendente dinanzi al
Tribunale di Ragusa con il personale stabilizzato part-time, delegando e autorizzando con il precitato
atto il dirigente del secondo settore a transigere, con la rinuncia da parte dei ricorrenti al contenzioso
pendente e ad ogni altra pretesa di natura giuridica ed economica;

Ritenuto che, al fine di dare esecuzione alla precitata deliberazione, occorre invitare tutti i dipendenti
che hanno proposto ricorso a firmare 1’atto di transazione;

Visto l'art. 107 del D. Lgs. n® 267 del 2000,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si
rinvia;

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) approvare 'allegato avviso pubblico prot. n® 20931/2015, parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, finalizzato a rendere nota la volonti dell’Amministrazione di voler
transigere nei termini di cui alla deliberazione di G.M. n°® 91/2015 e ad invitare i dipendenti
interessati a sottoscrivere 1’atto di transazione;

2) approvare l’allegato schema di transazione, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

3) dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

11 dirigent¢ ore II
Organizzazione e gestiond dille risorse umane
Dott. Rq
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, ¢ per quanto previsto dall’art.

17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarit contabile ¢ attestazione della
copertura finanziaria.

Ragusa, /6 /}f/ ZQ/ }\

IL DIRIGENTE DE I0 FINANZIARIO

Tl sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per
la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

Ragusa 18 MAR. 2015

IL MESSC NOTIFICATORE
(Lf‘Cih’.‘J :'!O\fgnnu

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione ¢ cioé

dal _18 MAR. 2015 al___ 25 MOR 2015
Ragusa_ 2 6 pn2 oms

IL MESSO COMUNALE
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FETTORE I1

rganizzazione e Gestione delle Risorse Umane
tiazza S. Giovanni — Pal. INA - Tel. 0932 676613 —

ax 0932- 6766615
.mail r.spata@comune.ragusa.gov.it

Prot. n® 20931 Ragusa, 16 marzo 2015

A TUTTI I DIPENDENTI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
che hanno presentato ricorso al Tribunale di Ragusa — sezione lavoro — per
il riconoscimento del consolidamento del lavoro supplementare prestato a
tempo pieno oltre al pagamento delle maggiorazioni di legge per il lavoro
supplementare mensile svolto, ai sensi dell'art. 6 del CCNL del
14/09/2000.

Oggetto: proposta di transazione relativa alla risoluzione del contenzioso
pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa con il personale stabilizzato part-
time. AVVISO PUBBLICO.

Il dirigente

Richiamata integralmente, sia sotto il profilo dei presupposti di fatto che
delle ragioni di diritto, la deliberazione di G.M. n°® 91 del 27 febbraio 2015
recante proposta di transazione relativa alla risoluzione del contenzioso
pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa con il personale stabilizzato part-
time;

Visti 1 ricorsi presentati dinanzi al Tribunale di Ragusa in funzione di
Giudice del lavoro;

Attesa la necessita di dare esecuzione alla precitata deliberazione ed allo
scopo di porre fine al contenzioso in atto pendente; }j\

invita

tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale che, assistiti da
avvocati del libero foro, hanno presentato ricorso al Tribunale di Ragusa -
sezione lavoro - per il riconoscimento del consolidamento del lavoro
supplementare prestato a tempo pieno oltre al pagamento delle
maggiorazioni di legge per il lavoro supplementare mensile svoito, ai sensi
dell’'art. 6 del CCNL del 14/09/2000 che possono sottoscrivere l'atto di
transazione dinanzi al dirigente preposto negli orari d'ufficio dalla data
odierna e sino al 30 marzo 2015; SN L
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avvisa

i predetti dipendenti:

1l.che al fine di agevolare le operazioni di sottoscrizione dell’atto il
settore II, Organizzazione e gestione delle risorse umane predisporra
apposito calendario che verra reso noto agli interessati oltre che ai
dirigenti del settore di appartenenza;

2.che in sede di sottoscrizione possono farsi assistere dal procuratore
di fiducia o dall'organizzazione sindacale cui aderiscono o
conferiscono mandato, fermo restando che l’atto di transazione da
sottoscrivere & quello allegato alla deliberazione di G.M. n°® 91/2015;

dispone

1. che copia del presente avviso, unitamente allo schema-tipo di
transazione, sia pubblicato all’albo pretorio on-line, come per legge,
trasmesso per posta elettronica ai dipendenti interessati, inviato, per
favorirne la massima diffusione, a tutti i dirigenti di settore;

2. che copia del presente avviso sia trasmessa, inoltre, al Sindaco, al
Segretario Generale, al dirigente del settore III, Servizi finanziari e
contabili, alle organizzazioni sind acali e alle R.S.U.

10
v u'}\
z i ""
AR O
e {‘-“




ATTO DI TRANSAZIONE
TRA

il Comune di Ragusa, in persona del Dirigente del Settore II° - Risorse Umane - Dott.

Rosario Spata

E
il Sig. , nato a , 11 e residente a
,in Via n.
Premesso
- che con ricorso ritualmente notificato al Comune di Ragusa il Sig. ,

dipendente stabilizzato part-time del Comune di Ragusa, inquadrato nella categoria giuridica

, profilo professionale , ha chiesto al Giudice di Lavoro

adito (Tribunale di Ragusa) di dichiarare e statuire il diritto al consolidamento del lavoro
supplementare prestato a tempo pieno oltre il diritto al pagamento delle maggiorazioni di legge per
il lavoro supplementare mensile svolto,ai sensi dell’art.6 del CCNL del 14.09.2000;

- che il Comune di Ragusa si costituiva in giudizio a mezzo dei propri legali contestando il ricorso,
deducendo I'infondatezza e illegittimita delle chieste maggiorazioni e del chiesto consolidamento
del lavoro da tempo parziale indeterminato a tempo pieno, per carenza dei presupposti di legge;

- che, considerato I’incertezza dell’esito del giudizio pendente ed al fine di definire il suddetto
contenzioso le parti rappresentano I’opportunita di pervenire ad una transazione;

- che con deliberazione della G. M. n° 91 del 27/02/2015 il Dirigente del Settore II° - Risorse

Umane ¢ stato autorizzato a stipulare la presente transazione;

Tutto cid6 premesso, le parti come in epigrafe generalizzate, transigono la lite pendente avanti il
Tribunale di Ragusa - Giudice del Lavoro —~R.G. n. ................... , alle seguenti condizioni:

1) Il Comune di Ragusa, in persona del Dirigente del Settore 1I° - Risorse Umane - Dott. Rosario
Spata, autorizzato alla stipula di questo atto con la deliberazione del G.M. n°® 91 del 27/02/2015
trasforma il contratto di lavoro part-time di 35 ore settimanali del dipendente, Sig. ..................... ,
attualmente inquadrato nella categoria giuridica ...... ,a full-time, 36 ore, a far data dalla

sottoscrizione del relativo contratto.



A definizione di ogni pretesa economica, attribuisce al sig. ...................... la somma di € 1.000,00
oltre oneri riflessi ed [IRAP.

2) 11 dipendente, Sig..........c..ocovnvnveneen, dichiara con la sottoscrizione del presente atto di
rinunciare espressamente, al sopracitato giudizio pendente avanti il Tribunale di Ragusa ~Giudice
del Lavoro iscrittoal R.G. n. ......... , come ad ogni altra pretesa di natura giuridica ed economica.
3) Per la fatta transazione, il Comune di Ragusa procederd al pagamento delle spese legali nella
misura di € 300,00 .

Pertanto, le parti dichiarano di rinunciare reciprocamente ad ogni altra richiesta inerente le spese del

giudizio oggi transatto.

Il Dirigente del Settore II° - Risorse Umane Il dipendente

Dott. Rosario Spata



