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CITTA' DI RAGUSA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla Determinazione n° 390 del 16/07/2019
Settore 01 Affari Generali

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA' ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL PERSONALE DIPENDENTE E AL PERSONALE
SUPPLENTE ASILI NIDO ANNO 2018

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al
provvedimento in oggetto, risultante nel sottoscritto prospetto:

Accertamenti di Entrata

Acc-Sub | Anno Capitolo Cod. Bilancio Importo

Impegni di Spesa

Imp-Sub [ Anno Capitolo Cod. Bilancio Importo

Liquidazioni

Tmp - Sub Data Liquidazioni Importo

1706/18 17/07/2019 536/19 416.776,53
fpv

1670/18 17/07/2019 535/19 9.723,07
fpv

1736/17 17/07/2019 538/19 17.285,81
fpv

468/18 17/07/2019 537/19 49.345,06
fpv

imp.1676 56.169,20
/18

imp.1677 2329336
/18

imp.1707 40.325,07

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale




/18 fpv

imp.1708 5955,73
/18 fpv

imp.668/ 16.006,70
18 fpv

Al sensi degli artt. 147 — bis, 151, comma 4 e 153, comma 5, del D.1gs.267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Ragusa, 17/07/2019 11 Dirigente del Servizio Finanziario
Giuseppe Sulsenti / INFOCERT SPA

L'originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale



LS

CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 01 Affari Generali n® 390 del 16/07/2019

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento ""Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA' ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL PERSONALE DIPENDENTE E AL PERSONALE

SUPPLENTE ASILI NIDO ANNO 2018

11 Redattore: Cassarino Maria

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 2367 del 19/12/2018, ¢ stata approvata
la costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2018 (CCNL 21 maggio
2018);

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 534 del 28/12/2018,¢
stato sottoscritto 1’accordo ponte del 19/12/2018 per I’ utilizzo delle risorse decentrate

per il personale per I’anno 2018 ;

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivita risulta essere per 1’anno
2018 pari ad € 416.776,53;

CONSIDERATO altresi che si sono realizzate delle economie derivanti:

dalle indennita accessorie effettivamente corrisposte (turno, reperibilitd, ecc.) di cui alla
citata deliberazione di G.M. n.534/18 per un totale di € 49.345,06 - € 9.723,07 progetti
anno 2018 - € 17.285,81 per P.E.O. 2017 non utilizzate;

PERTANTO la somma complessiva da destinare alla produttivitad 2018 risulta pari
ad € 493.130,47,;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 548 del 28.12.2017 con la quale sono
stati approvati i ”Criteri generali del sistema di valutazione permanente del personale
dipendente del Comune di Ragusa — Metodologia permanente di valutazione delle
prestazioni e dei risultati del personale dipendente del Comune di Ragusa”;
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VISTE le schede dei dipendenti elaborate dai Dirigenti delle strutture presso i quali gli
stessi operavano, nel rispetto dell’applicazione dei criteri e dei fattori contenuti nella
succitata deliberazione di G.M. n.548/2017;

CONSIDERATO che nella liquidazione della Specifiche Responsabilitd per 1'anno 2018
(D. D. n.685 del 10.04.2018) sono state liquidate delle spettante errate ai seguenti
dipendenti:

- al dipendente Civello Franco la somma liquidata di € 798,28 anziché 66,77 (mese di
gennaio)somma non dovuta perche titolare di P.O dal mese di febbraio 2018, pertano €
106,72 verranno recuperate con l'incentivo 2018, e la rimanente somma recuperata con
successivo atto di liquidazione per l'indennita di risultato delle P.O 2018;

- alla dipendente Dipasquale Patrizia sono state liquidate le specifiche responsabilita per €
425,75 anziche 638,62 , differenza recuperata con l'incentivo 2018;

RITENUTO di procedere alla liquidazione/recupero delle spettanze erroneamente indicate
nella D.D.n. 685/2018;

RILEVATO che l'applicazione del suddetto sistema di misurazione ha comportato una
economia pari ad € 20.680,18 determinata in relazione alla differenza tra la valutazione
della performance individuale -effettivamente ricevuta(n/n) a quella massima
attribuita(100%);

RITENUTO di dare atto che ciascun Dirigente , ai sensi dell’art.45,comma 4, del Decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ¢ responsabile dell’attribuzione dei trattamenti
economici accessori al personale dipendente;

ACCERTATA, pertanto, la regolaritd del procedimento per la liquidazione dei predetti
compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui al Sistema di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
dell’Ente, in attuazione degli artt.7 e 9 del D.Lgs 150/2009;

DATO ATTO che:

- con la deliberazione di C.C. n. 38 del 03/04/2019 é stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019 /2021 ed il Bilancio
di previsione 2019/2021;

- con la deliberazione di Giunta Municipale . 218 del 01/04/2019 si € proceduto al
riaccertamento ordinario ai sensi dell'art.228,comma 3 del D.Lgs n.267/2000 per la
redazione del Rendiconto della gestione anno 2018;

- che la presente determinazione € coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e
nel Bilancio sopra richiamati;

- con deliberazione di G.M. n.344 del 21/05/2019 ¢ stato approvato il piano esecutivo di
gestione (P.E.G) per il triennio 2019 — 2021;

VISTO il Regolamento di contabilita di contabilitd approvato con la deliberazione C. C.
n.19 del 24 marzo 2017;

DATO ATTO che il provvedimento € coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P.
e nel P.E.G. sopra citati;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) per le motivazioni in premessa illustrate, di liquidare al personale dipendente e al
personale supplente Asili nido per complessivi € 472.450,29 oltre oneri riflessi ed IRAP,
nell'importo per ciascun nominativo indicato negli allegati prospetti contabili che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento come di seguito indicato:

€ 416.776,53 quale compenso al personale al Cap. 2175 imp. 1706/18 fpv Cod Bil
01.11.1.01.01.01.004

€ 9.723,07 economie progetti 2018 al Cap.2175 imp.1670/18 fpv Cod Bil
01.11.1.01.01.01.004

€ 49.345,06 economie turno-reperibilita ecc. al Cap. 2175 imp.468/18 fpv Cod Bil
01.11.1.01.01.01.004

€ 17.285,81 residuo PEO 2017 al Cap. 2175 imp.1736/17 fpv Cod Bil
01.11.1.01.01.01.004

€ 112.500,97 per oneri riflessi al Cap.2175.1 con i seguenti impegni 668/18 fpv €
16.006,70, imp.1707/18 fpv € 40.325,07, imp.1676/18 € 56.169,20 Cod Bil
01.11.1.01.02.01.001

€29.249,09 per IRAPal C ap 2175.5 imp.1708/18 fpv 5.955,73 e imp. 1677/18 ,
€ 23.293,36 Cod Bil 01.11.1.02.01.01.001;

2) di dare atto che € 20.680,18 sono economie realizzate dalla differenza della valutazione
ricevuta (n/n) a quella massima attribuibile (100%),che diventano economie di bilancio;

3) di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti € compatibile
con i relativi stanziamenti di cassa ai sensi dell'art.183,comma 8, Dlgs 267/00.

4) di dare atto che la liquidazione dei compensi di cui trattasi, sono soggette a regime di
tassazione ordinaria ai sensi di quanto espresso dall'Agenzia delle entrate nella risoluzione
151/E del 13 dicembre 2017.
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Ragusa, 16/07/2019 Dirigente
DI STEFANO SANTI / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documentio é stato sottoscritio con firma digitale
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PROSPETTO RIPARTIZIONE FONDO PER PIANI DI LAYORO ANNO 2018

99 di
malricola |Categoria Sett.[servizio |parameiri {ANNUO valutazione |premio da liguldare note
1 Bo00|C2 1 312 235 € 985,68 98 € 965,97,
2 4000|C5 8 312 271 € 1.135,86 95 €1.079,07
3 3012|D6 4 312 349 € 1.460,06 98 € 1.430.86
4 B1 8 242 161 €676.10 85 €574,68
5 8500|B2 8| 312 208 € 870.70 85 € 740,10
B 282|D1 8 312 259 €1.084,71 100 € 1.084,71
7 4(D4 7 234 234 € 982,06 98 € 962,42|Pensione 01/10/2018
8 5000|C5 1 312 271 €1.135.86 98,70 €1.121,09
9 7001|AS 1 312 219 €915.74 85 €778.38
10| 7100{B6 7 312 238 € 996,83 94 € 937,02
1 8002|C2 9 312 235 € 985,68 99,50 € 980.75
12 2015|D4 9 312 313 € 1.308.,42 99,50 € 1.302,87
14 BOD4|C2 3 277 209 € 875,11 90 € 787,60
15 8501|D2 7 312 275 €1.150,96 98 €1.127,94
16 7101|B4 10 312 230 € 964,05 98 € 944,77
17| 1012|Cs 8 312 271 € 1.135,86 98 €1.113,14
18 9|C5 7 312 271 €1.135,86 28| €1.113,14
19 BO06{C2 6 312 235 € 985,68 96 € 946,25
20| 27B|C3 9 312 254 € 1.063,82 96,50 € 1.026,58
21 8502]|B82 1 312 208 € 870,70 91 € 792,34
22 620(D1 4 52| 43 € 180,78 98 € 177,17|DAL 01/11/2018
23 3013|D6 11 312 349 € 1.460,06 98 € 1.430,86
24 8007|D2 11 312 275 € 1.150,96 98 €1.127,94
25 1014|C5 12 260 226 € 946,55 98 € 927,62|Pensione 01/11/2018
26 291|C1 B 235 176 € 737.96 90 € 664,17 |aspettativa art. 42 dal mese di ottabre
27| 800882 7 312 208 € 870,70 96 € 835.87
28 8505|D2 1 312 275 € 1.150,96 98 €1.127.94
29 800g|C2 7 312 235 € 985,68 98 € 965.97
30 8010{C2 12 312 235 € 985,68 97.50 € 961,04
31 11|C5 8 286 249 € 1.041.20 90 € 937.08|Pensione 01/12/2018
32 2064|B4 5 312 230 € 964,05 98| €944.77
33 8011|D2 1 217 191 € 800,51 97| € 776.49
34 7102{Cc2 5 312 235 € 985,668 95 € 936,40
35 277|C2 9 312 235 € 985.68 98,50 € 970,90
36 5003|C2 3 130 98 € 410,70 95 € 390.17|lino al 31/05/2018 (traslerita)
37, 7103|B4 1 312 230 € 964,05 92 € 886,93
38| 2102)82 10| 312 208 € 870,70 98/ € 853,29
39, 8507|182 8 312 208 € 870,70 85 € 740,10
40 7104]A4 7 312 212 € 8B6,24 96 € 850,79
41 8015|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
42 289|C1 3 312 234 €979.76 100 €979,76
43 8016|C2 7 67 51 €211,67 g5 € 201,09|effetliva presenza
44 2107|B4 1 312 230 € 964,05 98 € 944,77
45 2018|D2 9 312 275 €1.150,96 98.50 €1.133,70
46 1004|D2 7 312 275 € 1.150.96 98 €1.127,94
47 2057|D2 9 312 275 € 1.150,96, 98,50 €1.133.70
48 2072|B82 11 312 208 € 870,70 97| € B44,58
49 4004(D2 B 312 275 €1.150,96 95 € 1.093,42
50 gois|c2 4 312 235 € 985,68 96,50 €951,18
51 15|C5 1 312 271 € 1.135,86 92,40 € 1.049,53
52 8019|C2 8 312 235 € 985.68 100 € 985,68
53 1006)C5 8 208 181 €757.24 90 € 681,51|Pensione 01/09/2018
54 8021|Cc2 9| 312 235 €985.68 98.50 € 970.90
55 2056|D2 1 156 137 €575,48 100 € 575.48|p.0. dal 01/07 al 31/12/2018
56 7105|84 1 312 235 € 985,68 97.6 €962,03
57 19|D2 5 312 275 € 1.150,96 98 €1.127,94
58 2030|D2 9 312 275 € 1.150,96 97,50 €1.122,19
59 3016|D4 5 312 313 €1.309.42 90, €1.178,48
60 B8024|C2 5 312 235 € 985,68 93 € 916,68
61 8026|D2 8 312 275 € 1.150,96 100 €1.150.96
62 210|C3 5 312 254 € 1.063.82 95 €1.010,63
63 Bo27|C2 6 312 235 €985,68 95 €936.40
64 8028|B4 7 302 223) €933.,15 97 € 905,16
65 8554|C2 1 312 235 € 985,68 96 € 946,25
&6 8029{C2 2 312 235 € 985,68 99,00 €975.83
67, 7005|A5 7 312 219 € 915,74 98 € 897,43
68 8031|D2 7 312 275 € 1.150,96 98 €1.127,94
69 7106/C2 3 312 235 € 985,68 97| € 956,11
70 [RED] [oF] 4 312 235 € 985,68 95.80 € 944,28
71 25|C5 8 312] 271 €1.135.86 95 €1.079.07
72 B033|c2 1 312 235 € 985,68 98 € 965,97
73] 2076|C2 6 312 235 € 985.68| 97 € 956,11
74 8034|C2 4 312 235 € 985,68 96 € 946,25
75 29|C5 B 312 271 €1.135.86 90 €1.022,27
76 2055|D2 10 312 275 €1.150,96 98 €1,127.94
77 7008|C 9 312 271 €1.135.86 97.50 €1.107.46
78 B035|Ci 6 312 235 € 985,68 96 € 946,25
79 7009|C2 9 312 235 € 985,68 97,50 €961.04
80 8555|B2 4 312 208 € 870,70 88,16 € 767,61
81 7060|B2 7 78 52 € 217,68 98 € 213.32|Pensione 01/04/2018




a2] 7010|D4 8 312 313 € 1.309,42 100 € 1.309,42
83| 33|C5 8 312 271 €1.135.86 95 € 1.079,07|
B84 1003[D2 3 312 275 €1.150,96 98 €1.127,94
85 34/C5 B8 312 271 €1.135,86 90 € 1.022,27
86 8036|C2 4 312 235 € 985,68 96,20 € 948,23
87 8556(82 7 312 208 € 870.70 98 €853.29
88 2054|C5 9 312 271 €1.135,86 98,50 €1.118,82)
89 4005|C5 B8 312 271 € 1.135,86 85,00 € 965,48
90 4006]C5 8 312 271 € 1,135,86 95 € 1.079,07|
91 1005|D2 7 312 275 €1.150,96 98 €1.127.94
92 803s|c2 4 312 235 € 985,68 96.50 €951,18
93 2053|D2 9 312 275 € 1.150,96 99 €1.139,45
94 8558|C2 8 12 235 € 985,68 95 € 936,40
95 2052|D2 9| 12 275 €1.150,96 97,50 €1.122,19
96 8039/C2 10 303 229 € 957,25 98 € 938,10
a7 37{C5 8 208 181 € 757,24 95 € 719,38|Pensione 01/09/2018
98 38[B7 7 312 247 € 1.034,20 95 € 982,49
99 2111|C5 9 312 271 € 1.135,86 98,50 €£1.118,82
100 264|C2 9 312 235 € 985,68 98,50 €970,90
101 8559|A2 7 312 207 € 865.45 90 €778,91
102 8040[C2 11 312 235 € 985,68 9B/ € 965,97
103 701184 3 312 230 € 964,05 97 €935,13
104 247|B2 7 312 208 € 870,70 77 €670.44
105 8042|C2 1 312 235 € 985,68 95 € 936,40
106 2017|D2 g 312 275 €1.150,96 97 €1.116,43
107 2092|C2 2 312 235 € 985,68 99,00 € 975,83
108 2093|B4 6 312 230 € 964,05 36 €925,49
109 7091|862 8 312 208 € B70.70) 85 €740,10
110 288|D3 8 312 300 € 1.257,39 100 €1.257,39
11 8044[D2 12 312 275 € 1.150,96 98,50 €1.133,70
112 8503[B2 i 312 208 € 870,70 91 € 792,34
113 8552|D2 8 312 275 € 1.150.96 100] €1.150,96
114 7107|C2 3 12 235 € 985,68 98 € 965.97
115 8046[C2 12 31 235 € 085,68 97,50 961,04
116 8p47|C2 5 31 235 € 985,68 98,00 € 965,97
117 8048|C2 5 312 235 € 985,68 98 965,97
118 40|Cs5 B 312 271 €1.135,86 90 € 1.022,27
119 B049|C2 4 217 164 € 685,55 91,60 € 627,97
121 7108|A4 5 312 212 € 886.24 93 €824,20
122 41|C5 ] 312 271 € 1.135,86 99/ €1.124,50
123 7090(B2 2 312 208 € 870,70 97,00 € 844,58
124 7109|B4 1 312 230 € 964,05 98 €944,77|
125 B1 8 242 161 € 676,10 85 €574,68
126 2018|Cs 9 312 271 €1.135,86 96.50 € 1.096.10
127 280[c2 5 312 235 € 985.68 100 € 985,68|Mabilita 31/12/2018
129 43|Cs 8 312 271 €1.135,86 95 € 1.079,07
130 45|C5 8 312 271 €1,135,86 95 €1.079,07
131 8560(82 7 312 208 € 870,70 96 € 835,87
132 7110[B4 6 312 230 € 964,05 97 €935,13
133 285[C2 9 312] 235 € 985,68 98,50 €970,90
134 1002|D2 10 312 275 € 1.150.96] 100 €1.150,96
135 8054|C2 11 312 235 € 985,68 98 €965,97
136 2019|D2 9 312 275 € 1.150,96 97.50 €1.122,19
137 1034[C5 8 234 203 €851,89 99| € 843,37 |Pensione 01/10/2018
138 1036|D4 2 312 313 € 1.309,42 100 € 1.309,42
139 4007|C5 11 312 271 € 1.135.86 91 € 1.033,63|atlivita integrativa
140 8055|C2 i1 312 235 € 985,68 100 € 985.68|
141 B1 8 242 161 € 676,10 85 € 574,68|0SA
142 46[C2 ] 312 235 € 985,68 95 € 936,40
143 254|D2 312 275 €1.150,96 100 € 1.150,96
144 8567|C2 3 312 235 € 985,68 96 € 946,25
145 2078|C2 5 12 235 € 985,68 95 € 936,40
146 gose[C2 9 12 235 € 985,68 96,50 €951,18
147 2100[B2 1 12 208 €870.70 90 €783,63
148 8057|C2 7 312 235 € 985,68 98 € 965,97
149 1038|C5 7| 312 271 €1.135,86 98 €1.113,14
150 8059|C2 11 303 229 €957,25 96 €918,96
151 8566/A2 7 312 207 € 865,45 90| €778.91
152 7015|D4 8 312 313 €1.309,42 100 € 1.309,42
153 7016|C2 5 312 235 € 985,68 93 € 916,68
154 8062|C2 10 312 235 € 985,68 ag| € 965,97
155 8063(B2 5 312 208 € 870,70 93 € 809,75
156 8064(B4 1 312] 230 € 964,05 98 €944.77
157 7017|AS 7 312 219 €915,74 94 € B60.80
158 8067|C2 4 312 235 € 985,68 97.50 € 961,04
159 B069|C2 1 312 235 € 985,68 98.80 €973.85
161 294[C1 12 272 204 € 854,15 98,50 € 841,34|Dal 15/02/2018
162 8082({D2 8 312 275 €1.150,96 100] € 1.150.96
163 7112|C2 11 312 235 € 985,68 97 €956,11
164 48|87 8 312 247 € 1.034,20 90 €930,78
165 2069|C2 1 a2 235 € 985,68 95 € 936,40
166 8058|C2 7, 260 196 €821.40 98 € 804,97
167 2079|B4 6| 312 230 € 964,05 95 £915,85
168 8073(C2 8| 312 235 € 985,68 95 € 936,40
169 8561][C2 1 312] 235 € 985.68 82,00 € 808,26




170 4008|C5 ] 312 2mM € 1.135.86 85,00 € 965,48
171 8074|C2 6 312 235 € 985,68 95 € 936,40
172 8061|C2 7 243 183 € 767.69 95 €729,31
173 8065|C2 1 312 235, € 985,68 96 € 946,25
174 8066(C2 2 299 226 € 944,61 99,50 €939,89
175 226|D3 4 140 135 € 564,21 100.00 €564.21
176 1001|D2 3 312 275 € 1.150.96 87 € 1.001,34/
177 49|C5 9 312 271 € 1.135,86 99 € 1.124,50)
178 7018[C2 6 312 235 € 985,68 96 € 946,25
179 B8562|C2 7 312 235 £ 985,68 98 € 965.97
180 8071|C2 3 312 235, € 985,68 896,33 € 1.162,38|PAGATA DIFFERENZA SPEC. RESP.
181 8070|B4 10 312 230, € 964,05| 98, €944,77
182 8075|C2 10 312 235 € 985,68| 100 €985,68
183 2061]A5 5 312 219 €915.74 90 € 824,17
184 8083|C2 11 312 235 € 985,68 98 € 965,97
185 7111|B4 4 312 230 € 964,05 96,20 €927.42
186 53|C5 8 312 27 €1.135,86 95 €1.079,07
187 B80B6{B4 6 312 230 € 964,05 96 €92549
188 4009|C5 B 312 271 €1.135,86 95 € 1.079.07
189 2103|B4 7 234 173 € 723,04 98 € 708,58|Pensione 01/10/2018
190 2050|D2 9 312 275 € 1.150.96 97.50 €1.122,19
191 2068|B4 1 312 230 €964.05 91 €877.29
192 8089|C2 9 157 118 € 496,00 91 € 451,36
193 7019|A5 1 312 219 €915,74 86 € 787.54
194 gogo0|C2 11 312 235 € 985,68 98| € 965,97
195 8091|C2 9 312 235 € 985,68 92 € 906,83
196 B092|C2 8 312 235, € 985.68 90 £ 887.11
197 8508|C2 3 312 235 € 985,68 97 € 956,11
198 8076|C2 6 312 235 € 985,68 97 € 956.11
199 240|D2 7 312 275 € 1.150.96 99 €1.139.45
200 8094|C2 11 312 235 € 985,68 98 € 965.97
201 B095|C2 9 312 235 € 985,68 97.50 €961,04
202 8509(B2 i 75 50 € 209,30 96 € 200,93 |effettiva presenza
203 2081)Cc2 9 312 235 € 985,68 100 € 985,68
204 2067|C2 6 12 235 € 985,68 96 € 946,25
205 1043|C5 1 12 271 € 1.135.86 100 € 1.135,86(lino al 31/12/18 -pensione
206 2049|D2 9 312 275 €1.150,96 98,50 €1.133,70
207 8096|C2 1 303 229 € 957.25| 96.40 €922,79
208 B8097|D2 3 312 275 € 1.150.96 98 €1.127,94
208 7113|A4 9 312 212 €886.24 100 € 886,24
210 B8511|B2 7 312 208 € 870,70 97 € 844,58
211 201|C3 £ 312 254, € 1.063,82 96,50 € 1.026,58
212 2031)D2 1 312 275 € 1.150,96 98 €1.127.94
213 8100jC2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
214 248|B2 8 312 208 € 870,70 85 € 740,10
215 8101|B4 4 312 230 €964,05 95.50 € 920,67
216 7114|C2 2 312 235 € 985,68 99,50 € 980,75
217 8103jC2 1 312 235 € 985.68 95 € 936,40
218 228|D2 8 312 275 € 1.150,96 100 €1,150,96
219 2048|C5 8 312 271 € 1.135.86 95 € 1.079,07
220 7022|C2 9 312 235 € 985.68 99.00 €975.83
221 8104|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
222 7115]Ad4 9 31 212 886.24 100 € 886,24
223 5007(B4 10 31 230 £ 964,05 98 €944.77
224 266|C2 9 31 2351 € 985,68 92,50 €911.76
225 8106|B4 11 312 230| € 964,05 96 € 925,49
227, B8512|B2 7 312 208 € 870,70 92 €801.04
228 4010|C5 8 312 271 €1.135.86 85,00 € 965.48
230 2032|C5 9 312 271 € 1.135.,86 98,50 €1.118.82
231 8107|C2 11 312 235, € 985,68 98 € 965,97
232 7116]A4 7 312 212 € 886.24 86 €850.79
233 B8513|Cz 9 312 235 € 985.68 91,50 € 901,90
234 B243|C2 B 312 235 € 985,68 96| € 946,25
235 8110|C2 9 312 235 € 965.68 96 € 946,25
236 8601|C2 4 3i2 235 € 985,68 96,20/ € 948,23
237 250|C4 8 306 257 €1.075,05 95.00 € 1.021,29|ASSUNTA 08/01/2018
238 8111|C2 7 312 235 €985.68 93 €916,68
239| g112|C2 6 312 235 € 985,68 95 €936.40
240, 4012|C5 8 312 271 € 1.135,865| 90,00 €1.022,27
241 61/B4 1 312, 230 € 964,05 95,90 € 924,53
242 3021|D4 4 312 313 € 1.309,42 96,40 €1.262,28
243 2047|C5 9 312 271 €1.135,86 98,50 €1.118,82
244 7025|B4 6 312 230 € 964,05 95 € 915,85
245 8115|D2 9 268 236 € 988,65 98 € 968,87
246 1049{D4 7 312 313 € 1.309.42 99 € 1.296.,32
247 7026{C2 6 312 235 € 985,68 96 € 946,25
248 64|C5 8 312 271 €1.135.86 90, €1.022,27
249 8116|D2 12 312 275 €1.150.96 98,50 €1.133.70
250 7029|84 1 312 230 € 964,05 70 € 674,84
251 65|82 7 312 208 € 870,70 100 € 870,70
252 7117]A4 7 312 212 € 886.24 90 € 797.61
253 2046)D2 9 312 275 €1.150.96 98.50 €1.133.70
254) gligjc2 1 312 235 € 985.68 96 € 946,25
255 1050|C5 1 312 271 € 1.135,86 96,80 € 1.099,51
256 66|87 B 312 247 € 1.034.20 90 €930.78




257] 8119|C2 ] 260 136 € 821,40 100 € 821,40
258| 8120{C2 4 312 235 € 985,68 96,50 €951,18

259 7031|C2 9 312 235 € 985,68 92,50 €911,76

260 7092|B82 8 312 208 € 870,70 B85 € 740,10

261 2020|C5 ] 312 271 €1.135,86 96,50 € 1.096,10

262 1052|C5 7 312 271 €1.135.86 98 €1.113,14

263 7118|B4 1 312 230 € 964,05 91 €877.29

264] 7033|C2 9 12 235 € 985,68 99,50 € 980,75

265 2045|C5 8| 312 271 €1.135,86 g5 €1.079,07

266 8122|D2 1 312 275 € 1.150,96 86,50 € 995,58/

267, 8123|C2 11 260 96 € 821,40 98 € 804,97

268 7119|B4 9 312] 230 € 964,05 99 €954.41

269 1054|C2 12 182 137 € 574,98 97,50 € 560,61|Pensione 01/08/2018
270 8124|C2 1 312 235 € 985,68 96| € 946,25

271 712084 1 312 230 € 964,05 95 €915,85

272 B127|C1 4 156 117 € 469,88 96 €470,29

273 2044|D2 g 312 275 € 1.150,96 99 €1.13045

274 276|C2 9 312 235 € 985,68 96.50 €951,1B

275 8500|C5 7 312 271 € 1.135,86 97,00 €1.101,78

276 8520|C2 1 312 235 € 985,68 94 € 926,54

277, 246|D6 8 130 145 € 608,36 95 € 577.94|Pensione 01/06/2018
278 1056/D4 5 312 313 €1.309,42 95 € 1.243,95

280 4014|D2 11 312 275 € 1.150,98 96 €1.104,92

281 4015|C5 8| 312] 271 €1.135,86 98 €1.113,14]

282 208|C3 7 312 254 € 1.063,82 98 € 1,042,54

283 7121|B4 ] 312 230 € 964,05 100 € 964,05

284 8521|B2 7 312 208 € 870,70 94 € B18,46

285 2110|D2 9 312 275 € 1.150,96 97 €1.116.43

286 8130{C2 9 312 235 € 985,68 99 € 976,83

287, 75(C5 8 312 271 €1.135,86 90 €1.022,27

288 8130|C2 7 208 157 € 657,12 98 € 643,98|Trasferita_01/09/2018
289 8133|C2 4 312 235 € 985,68 70/ € 689,98

290 059|D2 12 12 275 € 1.150.96 98,50 € 1.133,70!

291 5008|C2 2 12 235 € 985,68 97,50 € 961,04

292 8134|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97

293 79|C5 8 312 271 €1.135.86 90 € 1.022,27

204 8131|D2 7 312 275 € 1.150,96 99 € 1.139,45

295 2082|84 5 312 230 £ 964,05 90 € B67,65

296 €] 8 242 181 € 759,94 85 € 645,95|ass.infanzia
297 7036/A5 7 312 219 €915,74 94 € 860,80

298 8135|B2 7 312 208 € 870,70 96 € 835,87

299 2043|C5 1 312 271 €1.135,86 99,00 €1.124,50

300 8136]B2 6 312 208 € 870,70 95 € 827,17

301 268|C2 9 312 235 € 985.68 99 €975,83

302 8137|C2 1 312 235 € 985,68 95 € 936,40

303 229|D4 7 260 261 €1.001,18 99 € 1.080,27

304 Ic1 8 242 181 €759.94 85 € 645,95|ass.infanzia
305 2028|D6 € 234 261 € 1.095,04 100 € 1.095.04|fino al 30/09/2018 dopo P.O.
206 1061]|D4 12 312 313 € 1.309,42 98,50 € 1.289,78

307 83|C5 B 312 271 € 1.135,86 90 € 1.022,27

308 501087 1 312 247 € 1.034,20 33 € 961,81

309 2070[C2 3 312 235 € 985,68 6 € 946,25

310 8525|B2 7 312 208 € 870,70 36| € 835,87

311 3023|D4 5 312 313 € 1.309,42 98| € 1.283,23

312 8139{B2 11 312 208 € 870,70 96 € B35,87

313 BOv7|C2 6 312 235 € 985,68 97 € 956,11

314 B526[|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97

315 1062{C2 9 312 235 € 985,68 94,50 € 931,47

316| 8078|B4 5 312 230 € 964,05 99 € 954,41

317, 8528|C2 7 312 235 € 985,68 98 € 965,97

318, 3141|B4 4 312 230 € 964,05 95,50 € 920,67

319] 2042|D2 1 312 275 € 1.150,96 98 €1.127,94

320 7122|B4 2 312 230 € 964,05 97,50 €939,95

321 206|C3 9 312 254 € 1.063,82 96,50 € 1.026.58

322 8602|B2 7] 312 208 € 870,70 98 €853,29

323 1066]|C5 1 312 271 € 1.135,86 98 €1.113,14

324 8143|C2 11 312 235 €985,68 98 € 965,97

325 2040{D2 9 312 275 € 1.150,96/ 97,50 €1.122,19

326 8144|B2 10| 312 208 € 870,70 98 € 853,29

327 8530|Cc2 7| 303 229 € 957,25 98 €938,10

328| 8145|B2 10 312 208 €870,70 98 € 853,29

329 8531|B2 10 312 208 € 870,70 98 € 853,29

330 2039|D2 ] 312 275 €1.150,96 97,50 €1.122,19]

331 295|D6 1 286 320 € 1.338,39 98 € 1.311,62|Dal 01/02/2018
332 8565{B82 7 ai2 208 € 870,70 100 € 870,70

333] 8146[C2 11 312 235 € 985,68 92 € 906,83

334| 3032|D4 4 312 313 € 1.309,42 96,50 € 1.263.59

335 296|D2 3| 286 252 € 1.055,05 99,00 € 1.044,50|Dal 01/02/2018
336 1067|C5 1 182 158 € 662,58 96 € 636,08(fino al 31/07/18 - pensione
337 7038|A5 7 312 219 €915,74 96 €879,11

338 269|C2 9 312] 235 € 985,68 99,00 €975,83

339 8080[B2 5 312 208| € 870,70 98 € 853,29

341 8149|C2 1 312 235 € 985,68 97 € 956,11

342 7123|B4 1 312 230 € 964,05 91 €877,29

343] 7124|Ad 7 312 212 € 886,24 96 € 850,79




344 8153|C2 q 312 235 € 985,68 96,20 € 948,23
345 7040[C2 3 312 235 € 985,68 97 € 956,11
346 3033|D4 11 312 313 € 1.300.42 100 € 1.309,42]
347 8154|B2 1 312 208 € B70.70 96 € 835,87
348 7125]C2 3| 312 235 € 985,68 95| € 936,40
349 8156[|C2 4 312 235 € 985,68 es.sgl € 941,33
351 6158[D2 1 312 275 €1.150,96 97 €1.116,43
352 2104[B2 1 312 208 € 870,70 91 € 792,34
353 7126[|C2 1 312 235 € 985,68 76,00 € 749,12
354 96|C5 g 208 181 €757,24 90 € 681,51|Pensione 01/09/2018
355 2021]|Cs 9 312 271 €1.135,86 97,50 €1.107.46
356 8160]/C2 3 312 235 £ 985,68 95 € 936,40
357, 2033[As 5 312 219 €915,74 90 €824,17
358, 5014]|c2 1 312 235 € 985,68 96 € 946,25
360 97|D4 1 312 313 € 1.309,42 98 € 1.283.23
361 270|C2 9 312| 235 € 985,68 95,50 €941,33
363 8162|C2 9 287 216 € 906,70/ 97.50 € 884,03
364 4018|D2 6 157 138 €579,17 96,00 € 556,00
365 271|c2 9 312 235 € 985,68 89,00 € 877,26
366 2085{C2 9 312 235 €985,68 95,50 € 941,33
367 39|C5 7 312] 271 €1.135,86 98 £1.113,14
368, 100|C5 3 312 271 €1.135.86] 90,00 €1.022,27
369 8165|C2 7 312 235 € 985,68| 98 € 965,97
370 5015|C2 3] 312 235 € 985,68 96 € 946,25
37 8534|C2 7 312 235 € 985,68 8 € 965,97
arz2 8535|C2 8 312 235 € 985,68 8 € 965,97
37| 4019]C5 8 312 271 € 1.135,86 85.00 € 965,48
374 7127|Cc2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
ars 2034|C5 ] 312] 271 €1.135,86 96,50 € 1.096,10
376 8167|D2 5 31 275 € 1.150,96 98 €1.127.94
377 8169|C2 9 312 235 € 985,68/ 98,50 € 970,90
378 1069|C5 2| 312 271 €1.135,86 99,00 € 1.124,50
379 8536]|D2 10 312 275 € 1.150,96 100 €1.150,96
3go0 7041|A5 7 312 219 £915.74 100 € 915,74
381 7128[84 1 312 230 € 964,05 91 € 877,29
382 8171|C2 5 303 229 € 957,25 a8 € 938,10
383 8603|C2 7 312 235 € 985,68 98 € 965,97
384 8172|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
385 860482 6 312 208 €870,70 98 € 853,29
386 173[C2 B8 312 235 € 985,68 98 € 965,97
387 174|C2 10 303 229 € 957,25 98 €938,10
388 8175|c2 7 ate 235 € 985,68 96 € 946,25
389 5017|D4 4 312 313 € 1.309,42 98,10 € 1.284,54
390 7129[B4 1 312 230 € 964,05 98 € 944,77
391 7130]|C2 3 12 235 € 985,68 96 € 946,25
392 7131]A4 8| 12 212 € BB6,24 98 € 868,51
393 287|B1 1 312) 208 € 871,66 90 € 784,50
394 4022|C5 7 169 147 € 615,26 80,00 € 492,21
395 261|C2 9 312 235 € 985,68 98 € 965,97
396 g183[C2 6 312 235 € 985,68 9 € 946,25
397 7046[B4 6 312 230 € 964,05 96 €925.49
398 7132|A4 1 312 212 € 886.24 94 € 833,06
399 244]D3 8 312 300 € 1.257,39 100 €1.257,39
400 8186|82 8 312 208 € 870,70 98 € 853,29
401 8187|C2 1 312 235 € 985,68] 97.80 € 964,00
402 gigglca 9 312 235 € 985,68 97 €956,11
403 2022|D2 9| 312 275 € 1.150,96) 96 €1.104,92
404 7133|A4 7 312 212 € 886.24] 96 € B50,79
405 8191|Cc2 3| 312 235 € 985,68 97| € 956,11
406 8ig2|c2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
407 24102 B8 312 275 € 1.150,96 100 € 1.150,96
408 9193|C2 2| 312 235 € 985,68 99,00 € 975,83
409 8194|C2 1 312 235 € 985,68 96 € 946,25
410 195|D2 12 312 275 € 1.150,96] 99,50 €1.145.21
411 8196|C2 9 312 235 € 985,68 91 € 896,97
412 8564[B2 7 217 145 € 605,58 96 € 581,36
413] g197{Cc2 5 312 235 € 985,68 98 € 965,97
414 8537|82 8 312 208 € 870,70 85| € 740,10
415 255|D4 8| 242 242 €1.015.64 100] € 1.015,64
416) B538|B4 1 312 230 € 964,05 98 € 944,77
417 116]|B7 2 312 247 € 1.034.20| 91 €941,13
418 4024|CS 10 312 271 € 1.135.86] 94,00 € 1.067.71
419 8539|82 7 312 208 € 870,70] 93 € 809,75
420 8189|C2 9 312] 235 € 985.68| 93,00 € 916,68
421 118|C5 7 78 ] € 283,96| 98 € 278,29|Pensione 01/04/2018
422 8200|C2 7 312 235] € 985,68 98 € 965.97
423 8201|B2 1 312 208| £ 870,70| 91 € 792,34
424 2001|D8 12 312 349 € 1.460,08] 99,50 € 1.452,76
425 2024|D2 9 312 275 € 1.150,96 a8 €1.127.94
426 5020[B6 3 182 139 € 581,49 95 € 552,41|Pensione 01/08/2018
427 8202|B4 1 312 230 € 964,05 96 € 925,49
428 8203|C2 6 312 235 € 985,68 96| € 946,25
429 293[C1 6 297 223 € 932,66 96 € B95,35]In servizio Dal 15/01/2018
430 5021/C2 10 312 235 € 985,68 o8 € 065,97
431 1075]/C2 7 312 235 £ 985,68 95 € 946,25




432 8206(|C2 10 312 235) € 985,68 98 € 965.97]
433] 7048|D6 8| 312 349 € 1.460,06 100 € 1.460,06
434 242|D2 8 312 275 €1.150,96 100 €1.150.96
435 7093|C2 3 312 235 € 985,68 97 € 956,11
436 8209(82 9 312 208 € 870,70 96 € 835,87
437 123[C5 8 312 271 €1.135.86 30 €1.022,27
438 297|D3 7| 267 257 € 1.076,03 99 € 1,065,27|Dal 21/02/2018
439) 8210|C2 10 312 235 € 985,68 98 € 965,97
440 8211[D2 2| 312 275 €1.150.96 97 €1.116,43
a1 5022[B4 1 312 230 € 964,05 93 € 896,57
442 124|D2 3 312 275 €1,150,96 98 €1.127,94
443 7050|87 7 312 247 €1.034,20 98 € 1.013,52
444 4027][C5 10 312 271 €1.135,86 98,00 €1.113.14
445 8212|c2 1 312 235 € 985,68 97.80 € 964,00
446 273|c2 9 312 235 € 985,68 97.50 € 961,04
447 3028|D6 & 312 349 € 1.460.06 97 €1.416.25
448 2038[D2 9 12 275 € 1.150,96 a9 € 1.139,45)
449) 8542|82 1 312 208 € 870,70 85 € 740,10
450 7051[B2 4 312 208 € 870,70 96,50 € 840,23
451 8543|C2 7| 312 235 € 985,68 98 € 965,97
452 8213[B4 10| 312 230 € 964,05 98 € 944,77
453| 5023[B7 1 312 247 € 1.034,20 96,4 € 996,97
454 B214|C2 4 312 235 € 985,68 96,20 €948,23
455 8215|Cz2 6 312 235 € 985,68 96 € 946,25
456 7053|D2 ] 312 275 € 1.150,96 97,50 €1.122,19
457 8215|D2 ] 312 275 €1.150,96 100/ €1.150,96
458, 8216[C2 7 312 235 € 985,68 90 €887,11
459 8217|D2 2 312 275 €1.150,95 97.50 €1.122,19
460)| 4029[D2 8| 312 275 € 1.150,96 98 € 1.127,94]
461 8218[D2 4] 312 275 € 1.150.96 96,50 €1.110,68
462 8219[C2 10| 303 22 €957.25 100 €957.25
463| 230[D2 8 312 27 €1.150,96 S0 €1.035,87
464| 8220[C2 8 312 235 € 985,68| 20 € 867,11
465| 7094[C2 2 312 235 € 985,68 97.50 € 961,04
466 2086|687 5 312 247 €1.034.20 95 € 982,49
467 2059|A5 1 312 219 €915,74 86 € 787,54
468 8221|c2 12 312 235 € 985,68 97.50 € 961,04
469 8605/C2 4 312 235 € 985,68 96.50 € 951,18
470] g222|C2 6 303 229 €957,25 97 € 928,53
471 8223|D2 7 303 267 €1.117,76 98 € 1.095,41
472 4030|Cs 6| 312 271 € 1.135,86 96,00 €1.090,42
473 2025[Cs 9| 312 271 € 1.135,86 98,50 €1.118,82
474 8225|C2 7 303 229 € 957,25 98 € 938,10
475 2037|03 12 156, 150 € 628,69 100 € 628,69
477 8226|C2 9 312 235 € 985,68 38 € 374,56
478| B227|B2 7 286 191 €798,14 94 € 750.25
479| 1085|C2 7 312 235 € 985,68 90 € 88711
480 7054|C2 g 312 235 € 985.68 97.50 € 961,04
481 2105|C2 1 312 235 € 985,68 97 € 956,11
482 8229|D2 7 3123[ 275 €1.150.96 98| €1.127,94
483 7055|D4 8 312 313 €1.309.42 100| € 1.309.42
484 7056]|A5 7 312 219 €915,74 98 €897.43
485 1086|D4 7 182] 182 €763,83 99 € 756.19]|Pensione 01/08/2018
486 8230|C2 2 312 235 € 985,68 98,50 € 970,90
487 298[C1 3 167 125 € 524,42 97,00 € 508,69]In servizio dal 01/06/2018
488 7059|C5 8| 312 271 €1.135,86 95 € 1.079.07
489 B1 8 242 16 € 676,10 85 € 574,68|0SA
490 2036[Cs5 9| 312 27 €1.135,86] 97,50 €1.107.46
491 8231|C2 10| 312 235 € 985,68 98 € 965,97
492 8232|C2 10 312 235 € 985,68] 28| € 965,97
493 8233|C2 7| 12 235 € 985,68| 98| € 965,97
494 8547|C2 8| 312] 235 € 985.68 98] € 965,97
495 8234|B2 7| 312 208 € B70,70 93] € 809,75
496 3030|C5 11 312] 271 €1.135.86 98 €1.113,14
497 B235[84 2 312 230 € 964,05 97 €935,13
498 7058/A5 7 312 219 €915.74 100 €915,74
499 B549]82 7 312] 208 € 870,70 97 € 844,58
500 2087|82 ] 312 208 € 870,70 87.50 €761.86
501 8236|C2 7 312 235 € 085,68 a8 € 965,97
502 2035|D2 1 312 275 €1.150,96 98| €1.127,94
503 7134|C2 3 312 235 € 985,68/ 100 € 985,68
504, 7135(|B4 9 312 230 € 964,05 99,00 € 954,41
505, 626|C1 10 23 17 €72,23 90.00 € 65,00{Dal 04/12/2018
506| 1093|D4 1 312 313 € 1.309,42 98 € 1.283,23
507 272|C2 9 312 235 £985,68 91 € 896,97
508 1094|C5 1 312 271 € 1.135,86 95 € 1.079.07
117730 € 493.130,47 € 472.450,29




