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CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 02 Organizzazione e gestione Risorse
Umane, Sistemi Informativi, e-democracy n°® 147 del 13/10/2017

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER INDENNITA DI RISULTATO CONNESA
ALLE P.O. E AA.PP ANNO 2016

Il Redattore: Cassarino Maria

PREMESSO che la Giunta Municipale ha disposto di istituire:
- con la deliberazione n.72/2016 n. 23 Posizioni Organizzative (P.O.) per I’anno 2016 ;
- con le deliberazioni n. 535/2015 n. 3 Alte Professionalita (AA.PP) per ’anno 2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 26 del 19.1.2012 con la quale & stato approvato il
“Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale dell’Ente,
in attuazione degli artt.7 e 9 del D. Lgs. n. 150/2009;

CONSIDERATO inoltre che I’applicazione del sistema di valutazione vigente prevedeva I’influenza della
valutazione del dirigente sulla determinazione complessiva del punteggio concernente la valutazione delle
prestazioni degli incaricati di posizione organizzativa e delle alte professionalit;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 439/2016 con la quale si & proceduto alla modifica degli
articoli 109 e 110 del ROUS, eliminando il sovrapporsi della valutazione delle prestazioni dei dirigenti con
quelle delle P.O. e delle AA.PP. per I’anno 2016;

TENUTO CONTO delle schede di valutazione dei risultati delle P.O. e delle AA.PP. per 'anno 2016,
trasmesse dai Dirigenti dei settori;

RILEVATO che I'applicazione del suddetto sistema di misurazione ha comportato una economia pari ad €
452,90 determinata in relazione alla differenza tra la valutazione della performance individuale
effettivamente ricevuta (n/n) a quella massima attribuibile (100%);

DATO ATTO che con le determinazione dirigenziali n. 2283 del 09.12.2015 di modifica della precedente
n.1085/2016 sono state costituite le risorse finanziarie per il personale dipendente per I’anno 2016 per un
importo complessivo di € 3.045.712,00;
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PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n.633 del 20/12/2016, & stato sottoscritto
I’accordo decentrato stralcio del 01/12/2016 per la ripartizione e |” utilizzo definitivo delle risorse decentrate
per il personale per [’anno 2016;

ACCERTATA, pertanto, la regolarita del procedimento per la liquidazione dei predetti compensi ai
dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui al Sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa e individuale dell’Ente, in attuazione degli artt.7 e 9 del D.Lgs
150/2009;

DATO ATTO che:

- con la deliberazione di C. C. n.32 del 06/072017 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D. U.P.) 2017/2019 e il Bilancio di previsione 2017/2019;

- con la deliberazione di G. M. n.315 del 12/07/2017 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P. E.G.) 2017/2019;

- considerato il Regolamento di contabilita di contabilita approvato con la deliberazione C. C. n.19
del 24 marzo 2017,

DATO ATTO che il provvedimento ¢ coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G.
sopra citati;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale
si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000, come recepito dalla legge 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni

DETERMINA

1) Di liquidare, per le motivazioni in premessa illustrate, la somma di € 15.388,18 relativa ai
compensi spettanti per I’indennita di risultato alle P.O per I’anno 2016 ed € 1.788,12 per
I’indennita di risultato alle AA.PP. , come da elenco allegato che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per I’anno 2016 oltre gli oneri riflessi ed IRAP,
come di seguito indicata:

€ 15.388,18 quale indennita alle P.O. al Cap.2175 PEG 2017 Imp.16/16 fpv
Cod Bil. 01.11.1.01.01.01.004
€ 1.788,12 quale indennita alle Alte Professionalita Cap.2175 PEG 2017 Imp.21/16
fov Cod Bil.  01.11.1.01.01.01.004
€ 3.662,39 per oneri riflessi delle P.O. 2016 al Cap.2175.1 peg 2017 imp. 17/16 fpv
Cod Bil. 01.11.1.01.02.01.001
€ 425,58 per oneri riflessi delle AA.PP. 2016 imp.22/16 fpv PEG 2017
Cod.Bil. 01.11.1.01.02.01.001
€ 1.307,99 per IRAP delle P.O. al Cap.2175.5 PEG.2017 imp.18/16 fpv
Cod.Bil. 01.11.1.02.01.01.001
€ 151,99 per Irap delle AA.PP.imp.23/16 fpv Peg 2017 Cod.Bil 01.11.1.02.01.01.001

I

2) di dare atto che € 452,90 sono le economie realizzate dall'indennita di risultato delle P.O. e
AA.PP. determinate in relazione alla differenza tra la valutazione effettivamente ricevuta (n/n) a
quella massima attribuibile (100%) che diventano economie di bilancio.

3 ) di dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti ¢ compatibile
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con i relativi stanziamenti di cassa ai sensi dell’art.183, comma 8, D.Lgs267/00
Parte integrante; prospetti contabili

Ragusa, 13/10/2017 Dirigente
DI STEFANO SANTI / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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CITTA' DI RAGUSA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla Determinazione n° 147 del 13/10/2017

Settore 02 Organizzazione e gestione Risorse Umane, Sistemi Informativi, e-

democracy

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PER INDENNITA DI RISULTATO CONNESA

ALLE P.O. EAA.PP ANNO 2016

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al
provvedimento in oggetto, risultante nel sottoscritto prospetto:

Accertamenti di Entrata

Acc-Sub | Anno Capitolo Cod. Bilancio [mporto
Impegni di Spesa
Imp-Sub | Anno Capitolo Cod. Bilancio Importo
18/2016 21755 01.11.1.02.01.01.001 267241
FPV
23/2016 2175.5 01.11.1.02.01.01.001 210,80
FPV
22/2016 2175.1 01.11.1.01.02.01.001 590,24
FPV
17/2016 2175.1 01.11.1.01.02.01.001 3662,39
FPV
21/2016 2175 01.11.1.01.01.01.004 2480
FPV
16/2016 2175 01.11.1.01.01.01.004 15920
FPV
Ligquidazioni
Imp - Sub Data Liquidazioni Importo
23/2016 151,99
FPV
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18/2016 1307.,99
FPV

22/2016 425,58
FPV

17/2016 3662,39
FPV

2172016 13/10/2017 393/17 1788,12
FPV

16/2016 13/10/2017 392/17 15388,18
FPV

Ai sensi degli artt. 147 — bis, 151, comma 4 e 153, comma 5, del D.Igs.267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Ragusa, 13/10/2017

Il Dirigente del Servizio Finanziario
LUMIERA FRANCESCO / ArubaPEC S.p.A.

L 'originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale



LIQUIDAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2016

COSTO RETR. POS. | RISULTATO 10% TOTALEP.O
MATR. SETT. COGNOME NOME P ATNUALE _uu_p“.:o“ﬂwﬁ__uwm_. valutazlone DA LIQUIDARE
10781 SCALONE MARIA € 7.000,00 € 700,00 £€7.700,00 98,00 £ 686,00
1053|i IACONO MARIA € 5.300,00 € 530,00 €5.830,00 98,00 €519,40
1030(1 CASSARINO MARIA € 5.300,00 € 530,00 €5.830,00 100,00 £530,00
8138|h LETTICA YURI € 7.000,00 € 700,00 €7.700,00 100,00 £700,00
10271 CARFI' RITA € 8.000,00 € B0O,00| € 8.800,00 100,00 € 800,00
3015w BARONE DOMENICO € 7.000,00 € 700,00, € 7.700,00 100,00 € 700,00
3031[Iv LICITRA GIANCARLO € 7.000,00 € 700,00 €7.700,00 100,00 €700,00
2008)\v BONOMO VINCENZO €7.000,00 € 700,00, £ 7.700,00 100,00 € 700,00
3019}V CORALLO GIUSEPPE € 4.000,00 € 400,00 € 4.400,00 85,00 €340,00
3020V GUARDIANO GIOVANNI € 7.000,00 €£700,00 £7.700,00 80,00 € 630,00
3022V IACONO GIORGIO € 7.000,00 €£700,00 €7.700,00 80,00 € 560,00
106)v PAPARAZZO GIUSEPPE € 4.000,00 € 400,00 € 4.400,00 80,00 €320,00
2028|VI LICITRA CARMELO € 8.000,00 € 800,00 £ 8.800,00 98,30 € 786,40,
3025|VI PICCITTO GIUSEPPE £7.000,00 € 700,00 € 7.700,00 99,03 €£693,21
3027{VI RUSSO EMANUELE € 7.000,00 € 700,00 €7.700,00 99,13 €693,91
1046)VI! GIUFFRIDA SALVATORE € 8,000,00 € 800,00 £ 8.800,00 100,00 € 800,00
1o022{vin CAMILLIERL MARIAGRAZIA € 8.000,00 € 800,00 € 8.800,00 100,00 € 800,00
227[vin FIRRINCIELI TIZIANA €2,870,83 €287,08 €3.157,91 100,00 €287,08
225V Dt GRANDI GUGLIELMO €1,325,00 €132,50 € 1.457,50 100,00 €132,50
20151 AMARU' NUNZIATA € 7.000,00 €700,00 €7.700,00 98,30 € 688,10
2023|IX RAVALLESE UMBERTO € 7.000,00 € 700,00 € 7.700,00, 983,88 €692,16
205X CRISCIONE CONCETTA £€7.000,00 € 700,00 € 7.700,00 100,00 €700,00
1077|X SALINITRO SALVATORE €7.000,00 €700,00 €7.700,00 100,00 € 700,00
8114{lv GUASTELLA IGNAZID €7.000,00 €700,00 €7.700,00 100,00 £ 700,00
115XN PUGLISI _m_o<bzz_p €5.300,00 €530,00 € 5.830,00 99,89 £529,42
TOTALE € 145.795,83 € 15.809,58 €15.388,18
_ economle p.o €421,40
LIQUIDAZIONE ALTE PROFESSIONALITA® 2016
COSTO RETR. POS. | RISULTATO 10% TOTALE P.O
MATR. SETT. COGNOME NOME B.0-ANNUALE nwh”\pawﬂxwﬂwm_. valutaziona DA LIQUIDARE




2071AVV BONCORAGLIO SERGIO €8.900,00 € 787,50 € 9.687,50, 98,00 €771,75
2009{AVV CALANDRA MANCUSO SILVIA TEA € 8.900,00 €787,50 €9.687,50 98,00, €771,75
3o02v LEGGID SALVATORE €7.000,00 €244,62 £7.244,62 100,00 € 244,62
€£1.819,62 €1.,788,12

lotale economie p.o €31,50




