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      TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

MESE LUGLIO 2017

TASSO DI PRESENZA TASSO DI ASSENZA ASSENZE PER TIPOLOGIA

SETTORE DENOMINAZIONE SETTORE % % FERIE MALATTIA ALTRE ASSENZE

1 Assistenza organi istituzionali e affari generali 74,27 25,73 21,50 1,18 3,05

2 Gestione e sviluppo delle risorse umane, Ced 74,05 25,95 22,38 1,43 2,14

3 Gestione servizi contabili e finanziari. 75,79 24,21 20,81 1,58 1,81

4 73,31 26,69 22,99 1,77 1,93

5 69,87 30,13 21,96 0,73 7,44

6 Ambiente, energia e protezione civile, Verde Pubblico 72,61 27,39 25,19 0,90 1,29

7 73,63 26,37 20,35 1,92 4,10

8 Servizi sociali ed assistenziali Pubblica Istruzione, Asili Nido 78,00 22,00 17,17 1,40 3,43

9 Corpo di polizia municipale e locale 72,62 27,38 16,83 6,88 3,67

10 70,47 29,53 22,01 3,49 4,03

11 Edilizia Privata e Produttiva. Suap 73,52 26,48 22,6 0,84 3,04

12 Appalti, Contratti e patrimonio 61,56 38,44 30,27 4,76 3,4

Uff. Staff del Segretario Generale 88,10 11,90 2,38 0,00 9,52

COMUNE DI RAGUSA 

Assetto ed uso del territorio. Attivazione programmi complessi, 
Centri Storici
Decoro urbano, manutenzione e gestione infrastrutture. 
Programmazione opere pubbliche

Pianificazione e sviluppo economico del territorio. Cultura, 
Turismo, Sport, Tempo libero

Gestione entrate tributarie,extratributarie e patrimoniali, servizi 
economali
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