A
IONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  del 2 4 §ER 2014

VERBALE DI DELIBE

OGGETTO: Codice di comportamente dei dipendenti del Comune di Ragusa. Infegrazione
delle fattispecie ¢ sanzioni disciplinari

P, & b e [——
L'anno dusmila g woih ok Q&ﬁ,u Haiomo  Joeos %_i%%w{e«{ s alie ore 9

powd L4

det mase di nel Balarse di Citta e nella consusta sala dalle

o ftnnn G O
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con llintervento dai Sionor:

- . , - . . > S
Presiede la seduta | Sindaco |5 Tolusico TiedlTos

Zono gresentt | signort Assessori:

Frasoni Assenti
1) prof, Claudio Condl .
2} dott. Glovanni Flavio Brefa Misicoro G ¢
5y geom. Massimo lannucdl < ;
4y arch. Gluseppe Dimartino “ i
5y arch. Slefanta Camoo %ﬂf
5 dott. Stefanc Martorana %’:
Assiste il Segretaric Generale dott.ssa \@&&}{A o ig; x{x G ?{ T

Il Presidente, constatato che il numero del presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberars sulf argomento in oggetto specifivatn,



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.431%  /Segr.Gen. del Zl.-ol- 2014

-isti | paren favorevoll sulla proposta espressi al sensi della LR 1112719891 n. 48 &

suycceassive modifiche:
- per ta regolarnta ecnica, dal Responsabile del Servizio;
- perla regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragionaria,
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale dal Comune;

- Riteruto di éé@é?@ provveders in merito;

- Visto  art, 12 della LR n. 44/91 & succassive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voli resi nelle forme di legge

DELIBERA

11 Approvare g proposta di deliberazione indicala in premessa per fame

infegrante & sostanziale e farla propria;
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parte



Lette, approvato e sotloscritto.
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Ragusa. Integrazione delle
fattispecie e sanzioni disciplinari.

{a sottoscritta dott.sea Maria Letizia Pittari, Segretario Generale, propone alla Giunta Municipale i
seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesse che il Decreto Legislativo n. 15072009 ha apporialo numerose modifiche al
Decreto Legislativo n. 165/2001 anche in materia di procedimento disciplinare e di fatfispecic
disciplinari, riscrivendo I'art. 55 ed introducendo gh artt. 55 bis - 55 ter - 55 quater - 55 quinguies -
55 gexies - 55 octies e 55 novies;

Considerato che, in attuazione della suddetta novella legislativa, questo Ente ha approvato,
giuste le deliberazioni di GM. n 71 del 17/02/2010 e n. 151 del 26/03/2010. 1
CREGOLAMENTO SUL SISTEMA SANZIONATORIO E SUL PROCEDIMENTO

DISCIPLINARE DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE E DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE™,

Letto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla G.U.R.L 4 giugno 2013, 0 129,
avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
aorma dell’articolo 54 del deereto legislative 30 marzo 2001, n. 1657,

Considerate che il suddetto provvedimento, approvato dal Consiglio dei Ministri nella
ciunione del’8 marzo 2013 ed emanato in attuazione della c.d. legge anti-corruzione (legge 6
novembre 2012, n. 190), in linea con le raccomandazioni OCSE in materia di integrita ed etica
pubblica, indica 1 doveri di comporiamento dei dipendenti delie P.A. e prevede che la loro
violazione & fonte di responsabilita disciplinare;

Tenuto conto:
. che detto codice di comportamenio si applica ai dipendenti delle pubbliche



ammimstraziont di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 6.

165 ¢, pertanto, anche ai dipendenti degli entl focali:

- che sl citato DP.R. 0. 62 del 2013 ha abrogato il decreto del Ministro per la funzione
pubblica 28 novembre 2000 recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni” e, conseguentements, occorre procedere nel merito:

- che la direzione del personale ha elaborato uno schema di “codice deoniologico del
dipendenti pubblici, recependo guanto preseritto dal citato D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013

Tenuto conto, altresi, del parere della CIVIT del marzo 2013 secondo cul “anche alla luce
di quanio previsto dalla circolare n. 172013 del Dipartimente della Funzione pubblica, il
responsabile della prevenzione defla corruzione non pud rivestire contemporaneamenie il ruolo di
responsabile dell ufficio per | procedimenti disciplinari, versandosi in tale ipotesi in una situazione
di potenziale conflitto di inieressi”;

Richiamato Uart. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, cosi come sostituito dall’art i, comma 44,
della legge n. 190 del 2012, secondo cui:
¢ la viclazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli
relativi all’attuazione del Plano di prevenzione della corruzione, & fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai find della
responsabilitd  civile, amministrativa ¢ contabile ogniqualvolta le  stesse
responsabilitd siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.
Violazioni gravi o reiterate del codice comportano "applicazione della sanzione di
cui all’articolo 55-qguater, comma 1;
® clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifics il codice di
comportamento definito dal Governo;

Considerato che, In ossequic alla suddetta puova normativa in materia, la Giunta
Municipale, su proposta del dirigente del Settore 11, con la deliberazione n. 443 del 31 ottobre 2013,
ha approvato il «Nuovo cedice di comportamento del dipendente pubblico. Integrazione delle
fattispecie e sanzioni disciplinari» come prima bozza del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Ragusa, alla cui osservanza sono tenuti i dirigenti € i dipendenti dell’Ente, nonché

gl altri soggetti contemplati dal codice di comportamento approvato con il richiamato D.P.R. n. 62
del 2013;

Considerate altresi che, ai sensi del comma 5 del suddetto art. 54 del Dlgs n 165 del
2001, la definizione det Codice di comportamento aziendale deve essere softoposta a procedura
aperta alla partecipazione, della suddetta approvazione della bozza del nuove Codice di
comportamento ¢ stata data “4 VVISO PUBBLICO” sul sito istituzionale del Comune, con espresso
mvito al soggeth interessati di far pervenire eventuali proposte od osservazioni su modulo
appositamente predisposto;

Viste le osservazioni trasmesse in merito daila Consulta Femminile e, segnatamente, di
inserire al comma 5 dell’art. 13 dell’approvando Codice il seguente inciso: “Al fine di concretizzare
talt principi, il dirigente agevola 'applicazione del D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita
tra nomo e donna) e di quanto previsto dal Comitato Unico di Garanzia (ex L. 183/2010, art. 21 31

Viste altresi le osservazioni espresse dali’O.LV. in seno al parere richiesto ai sensi del su



g g

richiamato comma 5 del pio volte citato art. 54 del D.Lgs. n 165 del 2001 e, specificatamente,
aggrungere all’art. 4 comma 2, dopo la prima frase: “Per regali di modico valore si intendone quells
di valore non superiore, 1n via onentativa, a 100,00 euro, anche sotto forma di sconto.”, eliminando,
conseguentemente, il conuma 6 dello stesso art. 4,

Preso atto quindi del parere favorevole reso dall’G.1V. nella seduta del 21/01/2614 o
trasmesso con aota prot, o 5339;

Ritenuto di dover recepire integralmente le osservazioni e modifiche come sopra formulate;
Ravvisata di conseguenza la necessita di procedere alla definitiva adozione del “Codice di
comportamento der dipendenti del Comune di Ragusa”, mediante Uapprovaziose di un tesie
coordinate ed integrato siz con le suddette osservazioni e modifiche che con le disposizioni di cui al
DP.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Funzionaric
responsabiie ai senst dell’arhicolo 49 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto 11 T.U. 267/2000;

Viste il decrete legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Yiste 1o Statuio Comunale;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, rest nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa evidenziate che, sebbene non materialmente trascritte, qui si
intendono integralmente riportate anche ai fini della motivazione:

1. di approvare e fare proprie le osservazioni e le modifiche al “Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Ragusa”, cosi come proposte dalla Consulta Femminile e
dall’O.1LV.:

=

di approvare di conseguenza [‘adozione del nuovo festo definitivo del “Codice di
comportamente del dipendenti del Comune di Ragusa”, coordinato ed integrato sia con le
suddette osservazioni ¢ modifiche che con le disposizioni di cul al D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62 (Regolamento recante codice di comportamento del dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), ed allegato alla presente
deliberazione per fame parte infegranie e sostanziale (allegato A);

3. di confermare I'approvazione dell’integrazione delle fattispecie e sanzioni disciplinari di cui
alia propria deliberazione n. 443 del 31/10/2013, quale allegato al “REGOLAMENTO IN
MATERIA DI RESPONSABILITA E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, {allegato
B,
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di prendere atio della deliberazione CIVIT del marzo 2013 secondo cut “anche alla luce di
guanto previsto dalla circolare n. 172013 del Dipartimento della Funzione pubblica, il
responsabile della prevenzione della corvuzione non pud rivestire confemporancamente Il
ruolo di responsabile dell ufficio per § procedimenyi disciplinari, versandosi in tale ipotesi in
una sitwazione di potenziale conflitio di interessi” e, conseguentemente, in niferimento
all’aspetto del procedimento disciplinare del personale dipendente non dirigente ¢ di qualifica
dirigenziale - approvato con delibera di G.M. n. 71 del 17402/2010 - sostituire le competenze
del Segretario Generale con il Dirigente del Settore I (Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane) ¢ nel caso di assenza, impedimento e/0 incompatibilitd lo stesso verra sostituito dal
Dririgente del Settore | {Assistenza agli Orgam Istituzional e Affan Generalil;

di dare mandato al servizio personale affinché al presente Codice di comportamento sia data
opportuna pubblicitd presso i dipendenti, attraverso la pubblicazione sul sito internet del
{omune:

di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ogni altro analogo provvedimento
assunto in precedenza;

di frasmetiere copia del presente provvedimento alle 00 S8;

di dare atto che il presente atto, confestuaimente alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio, 1o
stesso venga pubblicato sull’apposita sezione “Ammimnistrazione Trasparenie”, sotiosezione
“Digposiziont Generali/Atti Generali” del sito stituzionale intemet dell’Ente a cura del
responsabile del C.E.D. ¢ lo stesso dovra essere frasmesso - via email - a futt 1 dipendenti
dell"Ente medesimo;

di dare atfto altresi che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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Allegato “A”
Codice di comporiamento dei éggmésmg dei é{;ﬁgﬁﬁe di K&gmgs

Art. 1: (Disposizioni di carattere generale)

bl presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini

del’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, i doveri minimi di diligenza, lealtd,

tmparzialita e buona condotta che i dipendenti del comune di Ragusa sono tenuti ad osservare.

2. Esso st richiama espressamente al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 0. 62,

alle cut disposizioni, in via generale, {2 espresso rinvio per quanto non previsio.

Art, 2: {Ambito di applicazione)

1. I presente codice si applica ai dipendenti del comune di Ragasa.

2. 1l comune di Ragusa estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condota previsti dal
presente codice a tulti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o ncarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell’ amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le smministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3: (Principi generali}

{. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento ¢ imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge | propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
Pinteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare,

. I dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
ﬁé}zmmt& trasparenza, equith ¢ ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
tmparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il cormretto adempimenio dei compiti ¢ nuocere
agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le guali sono stati conferiti,

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando azione amministrativa alla massima
sconomicita, etficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
aftivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultai.

5. Nei rapporti con 1 destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a panta di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbianc effett
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di
salute, eta ¢ ortentamento sessuale o su altr diversi fattori.

6. il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazions, assicurando lo scambic e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4: (Regali, compensi ¢ altre utilita)
‘§ Il dipendente non chiede, per s o per altri, regali o altre utilita.

- I dipendente non accetia, per € ¢ per aliri, regali ¢ altre utilitd, salvo guelli d’uso di modico
valore effettuati occasionelmente nell’ambito delle nommali relazioni di cortesia, Per regali di



modics valore si intendono quelli di valore non superiore, in via onentativa, a 100.00 euro, anche
sotto forma di sconto. In ogni caso, indipendentemente che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo
per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possane trarre henefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato
a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie delbufficio ricoperio.

3. It dipendente non accetta per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico
valore, da un proprio subordinato, né dal contuge, dal convivente, dai parenti ¢ dagli affini entro il
secondo grado dello stesso. Il dipendente non offre regali o altre vtilitd a un proprio sovracrdinato,
né & suoi parentt o conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore,

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell” Amministrazione per la restituzione.

511 dipendente in servizio non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuio nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attiviia
inerenti all'ufficio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e Uimparzialita dell’amministrazione, il responsabile deli’ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5: (Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comumica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cul ambiti di
interessi siano coinvolii o possano interferire con lo svolgimento dell'agtivita dell'ufficio.
L’ Amministrazione, nei successivi trenta giorni, valuta la compatibilita deill’adesione o©
dellappartenenza del dipendente alle associazioni ¢ alle organizzazioni. Ii presente comma non si
applica all’adesione ai partiti politici, né ai sindacati.

2. 1t dipendente del Comune di Ragusa non costringe ghi altri dipendent ad aderire ad associazioni
od organizzazioni, né esercita pressioni a tal fine, prometiendo vantagg: o prospettando svantaggi di
Carriera.

Art, 6: {Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitth d’interesse}

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsii da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’ assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente delt’ufficio di tutii i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o | conviventi more
uxorio, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avute 1 predetti rapporti di
collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a hui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del conmtuge, i
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. II conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7: {Obblige di astensione}

1. I dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad aftivita che possano
soinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto



preferenziate, di individui od organizzazioni con cui in prima persona o il coniuge abbia causa
pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, di individui od
organizzazioni di cul sla fotore, curatore, procuratore o agente, di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dinngente. 11
dipendente st astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il responsabile dell’utficio di appartenenza.

Art. #: (Prevenzione della corvuzione)

L. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando "obbligo di denuncia all’autorithd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cul siz venuio a conoscenza,

2. L’amministrazione comunale adotta tutte le misure necessarie ed idonee a tutela del dipendente
che ha segnalato un illecito, nel rispetto di quanto disposto dalle teggi vigenti e dal plano triennale
di prevenzione della corruzione.

Art. O: (Trasparenza e traceiabilita)

L. 11 dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza totale previshi in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento ¢ trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sifo istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita,

Art. 10: (Comportamento nel rapporti privati}

I. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilith che non gli spettine ¢ non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell’amministrazione.

Art. 11 (Comporiamento in servizio)

I. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrative, il dipendente, salvo
giustificato motive, non ritarda né adotta comportamenti tali da far deadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o Fadozione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dai lavoro, comunque denominati, nel rispetio delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti colletiivi,

3. 11 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’amministrazione e non utilizza le linee
telefoniche dell'ufficio per esigenze personali, fatti salvi i casi d'urgenza. 11 dipendente utilizesa i
mezzi di frasporte dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per 1o svolgimento dei compits
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

Art. 12: (Rappert con il pubblico)

L. I dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso ’esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilith e, nel rispondere alla cornspondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pin completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza V'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. 1 diendente. fatie salve le



norme  sub segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento propric ¢ di altn dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelie operazioni da svolgersi e neila wattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stahilito dall’amministrazione, lordine
cronologico ¢ non rifiuta prestazioni a cul sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami

7 Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacall, i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell"immagine
deli’amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo personale,
guando ricorra tale circostanza.

1. 11 dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un Settore dell” Amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura it rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’ amministrazione
stessa anche nelle apposite carte dei servizi. 1l dipendente opera al fine di assicurare la continuita
det servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi grogatori & di fornire loro informaziont
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa {"esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti, fornisce informazioni e notizie relative ad atit od
operazioni amministrative, 1 COTS0 © concluse, solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge
¢ regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti ©
document secondo 1a sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso ¢
dai regolamenti dell’amminisirazione.

5 11 dipendente osserva il segreto d’ufficio ¢ 1a normativa in matena di tutela e trattamento dei dati
personaii e, qualora sia richiesto cralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
al"ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 13: (Disposizioni particolari per i dirigenti)

| Ferma restando I’applicazione delle alire disposizioni del Codice, te norme del presente articolo
si applicanc ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti neghi uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari titolari di posizione organizzativa.

2. 11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati ¢ adotta un comporiamento organizzalivo adeguaio per
assolvimento dell’incarico.

3. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanzian che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge ¢ convivent:
more uxorio che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con 'ufficio che dovra dirigere ¢ che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all'ufficio. 11 dirigente fornisce le prescritte informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche.

4. 1 dirigente assume atteggiamenti leali © trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare ¢
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e { destinatari dell’azione amministrativa. 1l
dirigente cura, altresi, che le risorsc assegnaie al sue ufficic siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personall.

5. 11 dirigente cura il benesserg organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo I"instaurars:
di rapporti cordiali e rispettosi tra & collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle



informaziont, alla formazione e all’aggiornamento del personaie, all inclusione e alla valorizzazione
detle differenze di genere, di etd e di condizioni personali. Al fine di concretizzare tali principi, i
dirigente agevola 'applicazione del D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunitd irs uomo ¢
donna) ¢ di guanio previsto dal Comitato Unico di Garanzia (ex L. 183/2010. art. 2 T

6. Il dingente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
wvoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e delia professionalita del personale 1 sua
disposizione. 1 dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla protessionalita e, per guanio
possibile, secondo oriten di rotazione.

7. Nello svolgimento dell’attivita, 11 dirigente fissa le riunioni che prevedono la presenza dei
collaboratori tenendo conto delle flessibilitd di orario accordate e dei permessi oran previstt da
leggi, regolamenti ¢ contratti collettivi, assicurando 1z tendenziale conclusione delle stesse
nell’ambito dell’ordinario orario di lavoro.

6. 1l dirigente svolge ia valutazione del personale assegnato alla struttura cui & prepostoc con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescriti,

9. 11 dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga 4 conoscenza di un
iecito, attiva ¢ conclude, se competente, il procedimento  disciplinare, ovverc segnala
tempestivamente {illecito all’ autoritd disciplinare, prestando ove richiesta Ia propria collaborazione
€ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorith giudiziaria competente i caso di illecito
amministrative o penale. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001,

LO. 1 dirigente difende anche pubblicamente I"immagine delia pubblica amministrazione. Nei limiti
delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivitd
¢ ai dipendenti pubblici possano diffondersi e favorisce la diffusione della conoscenza di buone
prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione,

Art. 14: (Contratti ed altri atti negoziali)

I, Nella conclusione di accordi e negozi e nells stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometie ad alcuno utilits a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. 1i presente comma non si
applica ai casi in cul 'amministrazione ritiene opportuno ricorrere all’attivita di mediazione
professionale.

Z. 11 dipendente non conclude, per conto dell’aroministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con e quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita, fatti salvi i regali d’uso consentiti, nel biennio precedente. Nel caso
in cui amministrazione concluda contratti di appalto, tornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita, fatti salvi i regali d uso consentiti, nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratio,
redigendo verbale scrifto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi defl’art. 1342 Cod. Civ., con persone fisiche o giaridiche private con le
guali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell"ufficio.

4. Se nelle situazioni di cul al commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
Segretario Generale.

5. H dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I"amminisirazione, ritostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello dei



propri collaboratori, ne informa immedistamente, di regola per iscritto, il proprio supenore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 : (Vigilanza, monitoraggio e attivita formative)

1 Ai sensi dell’articolo 54 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001, i dirigenti responsabili di ciascun
Setiore del Comune di Ragusa, le strutture di controlio intemo ¢ gh uffici etici ¢ di discipling,
vigitano sull’applicazione del presente Codice e del Regolamento di cui 2l D.P.R. n. 62 del 2013,

3 AL fini dell’atiivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazion
si avvalgono dell’ufficio procediment: disciplinari istituito al senst dellarticolo 55-bis, comma 4,
del decreto legislative n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etic
eventualmente gid istinuti,

1 le attivith svolte ai sensi del presente articolo dali’ufficic procedimenti disciplinari si
conformane alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni at sensi dell’articolo I, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190
Lufficio procediment! disciplinari, olire alle funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis ©
sepuenti del decreto legistativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice di comportamento
dell’amministrazione, esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, 1a
ssccolta delle condotte illecite accertate € sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-
Bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, L ufficic procedimenti disciplinari cura altresi la
diffusione della conoscenza dei codict di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai senst dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autoriia nazionale
anticorruzione, di cul all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, det risultati dei
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, {ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cul allarticolo
i, comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
Pufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere
facoliativo secondo guanto stabilito dall’articolo 1, comma 7. lettera d), della legge n. 190 del 2012,
5. Al personale dipendente del Comune di Ragusa sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale © sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art, 16: (Responsabilith conseguente alla violazione dei doveri del codice}

1 La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti conirari ai dovern
drufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblight previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
iuogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
& fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetio
dei principi di colpevolezza, gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

5 Ai fini della determinazione de! tipo e deil’entitd della canzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del
Comune d¢i Ragusa. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dat regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive; queste ultime, in particolare, net casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano ia
non modicita del valore del regalo o delle altre utilita ¢ Pimmediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un’attivita tipici deli'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodoe. Si procede analogamente nei casi di recidiva negh

sy

ileciti di cui agli articoli 4, comma 7/, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, ¢ 13,



comma Y. 1 contrati collettivi possono prevedere ulterior criteri di individunzione delle sanzioni
appiicabili in relazione alle tipologie di violazione def presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i cast g3 previsti dalio
legge, dal regolamentt e dai contratti collettivi,

4. Restano fermi gl alterion obblight ¢ le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciphinare det
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

Art. 17: (Disposizioni flnal),

i 1Fcomune di Ragusa da la pid ampia diffusione al presente codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutt i propri
dipendenti € ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi fitolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei verfici
politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a gualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese formitrict di servizi in favore dell’ amministrazione. L'amministrazione, contestualmente
alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell”incarico,
consegna e fa sottoscrivere al nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di
comportamento.
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CODICE DISCIPLINARE: SANZIONI E FATTISPECIE DISCIPLINARL
Covrdinements tra Uare. 3 del CONL Comparto Hegloni ¢ Autonomie Locali in dats 11/472008 ¢ gil articeli 35 ¢
seguentl del Decreto Legislative n. 165 del 30 marzo 2001 s, e del codice di comportamento dei dipendenii
pubidic! del 16 aprile 2613,

Allepate *3Y

PERSONALE NON AVENTE QUALIFICA DIRIGENTZIALE

a4 ore & retribuzions b} condotia non conforme al principi
di correttezza verso superiori o sl
dipendenti o nei confronti del
pubblico;

o) neghgenra nell esecuzione dui
compiti assegnati, neila cura dei local
& dei beni mobili o struments a fui
aftidati o sui guali, in relazione alle |
sue responsabilitd, debba esplotars
attivita di custodia o vigilanza;

g d} inosservanza degli obblighi in
materia di prevenzione degll infortuni
e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o disservizio:

e rifiuio di assoggetiars a visite (
personal disposte a tutela del
patrimonio dell’ente, nel rispetio di
quanto previsto dali’art. 6 detla legge
20 maggio 1970 n. 300.;

f) violazione degli obblighi previsti NUOGYO CODICE D

SANZIONI | FATTISPECIE DISCIPLINARI | FONTE
o Daal minimo del fém?fi%vew verbale al L) Inosservanza deile disposizion: di Art 3, comma 4, CONL 11/4/200%
| miassimo della mulie di importo pari .« servizio (...

b} particolare gravitd delle mancanze

praviste al comma 4;

c} (...} arbitrario abbandons del

BErViZIO;

d) ingiustificato ritardo, non superiore

2 10 grornd, a trasferirsi nella sede

assegnata dai superiori;

¢} svolgimento di attivita che ritardino

il recupero psico-fisico durante to

; stato di malattia o di infortumio; !

i g comportamenti, non reiterad,
minacciosi, gravemente ingiuriosi L

calunniosi o diffamatori nei confront

di altri dipendenti o degli utenti o di

terz;

inj alterchi negli ambient di lavoro,

anche con vient o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei

E confronti dell’ente, salvo che sianc

espressione della liberta di pensiero, |
ai sensi dell’art.! della legge 0.300 del
1970,

7} atli, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, lesivi dellz

dal codice deontologics. COMPORTAMENTO
¢ Bospensions dal servizio con a) recidiva nelle mancanze previste At 3, comma 5, CONL 11472005
privazione della retribuzione finoa  « dal comma 4, che abbiano compotia | !
i giomi Vapplicazione del massimo della
multa; |




dipmits dells personag

k) violazione di obblighi di
comportamento non ricomprest
specificatamente nelle lettere
precedenti, da cut sia derivato
disservizio ovvero danno o pencclo
ali’ente, agli utenti o al terz,
assenza di condanma delia PA
visarcimento del danno;

s
&

Sogpensione dal servizio con

orivazione della retribuzione, fino a
i5 giorni, commisurata all ilecito
contesiato nel procedimento
digeiplinare connesso

Lavoraiore o il dirigente, delia stessa
o i alira PA, che, essendo a
conoscenza per ragions di uificio o di
servizio, di informazioni rilevanii per
un procedimento disciplinare n corso,
rfiuta senza glostificato motivo, ia
coliaborazione richiesta dall autorita
isciplinare ovvero rende
dichiaraziont {zlse o retigenty;

Art, 35 %ﬁia COMMma ’Z'?i, Doles ;
TRAEZOG i

| Sospensione dal servizio con

privazione della refribozione (ino a3
fnesi in proporzione alla gravita della
sanzione disciphinare oraessa

Mancato esercizio o decadenza
deli’azione disciplinare per omissione
o ritardo ingiustificati deghi atti del
procedimento o valutazioni
manifestaments wiondate &
insussistenza 4 condotte palesemente
ritevant disciplinarmente

At 55 sexies, comma 3, DLgs
H

Sospensione dal servizic con
privazione della retribuzione da 3
giorni fino ad un massime di 3 inesi
in proporzione all’entita del
risarcimento

Fatta salva altra sanzione disciplinare,
iz violazione da parte del lavoratore,
degli obblighi della prestazione
tavorativa, che abbia comportato
condanna per la PA al nsarcimento
del danno

Art. 3% sexiss, commma 1, D Lgs,
16572000

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi

a} recidiva nel blenmio delle mancanze
previsie nel comma precedente
guando sia stata comminata la
sanzione massima oppure guando i€
mancanze previste al comma 5
presentino caratteri di pariicolare
gravita;

) occultamento, da parte det
responsabile della custodia, del
controllo o dells vigilanza, di fatii e
eireosianze relativi ad tliecito uso,
manormissione, distrazione o
sotrazione di somme o beni &
pertinenza dell’ente ¢ ad esso affidaty;
£} atti, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, di
particolare gravith che siano lesivi
delia dignita della persona purche non
reiterati;

g} (...} chi avalli aluti o permetia
comportamenti tesi all’elusione dei
sigtemi elettronic: della presenza e
deli’orario o la manomissione det
fogli di presenza o delle nsultanze
degli stesss,
: h) alterchi di particolare gravita con

Art. 3, comma 6, CCNL. 1 1/4/2008




vie i fatio negli ambientt éi lavoro,
anche con ulenti;

i} qualsiasi comporiamento da cul sia
derivaio danno grave all’enic o a
terzi., & condizione che non ne sia
derivaia condanna al risarcimento per
2 PA

Collocamento in disponibilith e

rideterminazione mansioni e gualifica E

a1 fini dell’sventuale rnoollocamenio
dgl lavorstors

Chivngue cagioni grave danno al
funzionamento dell"ufficio &
apparienenza per metficienza ed
incompetenza professionale acceriate
tramite sistema o valutazione

Art. 55 sexies, comma 2, DL Lgs
{65/2001

| Licenziamento con preavviso

&) recidiva plurima, almeno tre volie
nell’anno, nelle mancanze previsie
commi 5 ¢ 6, anche ze di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza ira quelle previste net
medesin commi, che abbia
comporiato "appitcazions della
sanzione massima 4 & mes di
sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo guanio
previsto sl successivo comma &, left
al;

B3 recidiva nell’ infrazione 4 cul al
commma &, lettera

o} mngiustificato rnifiuio &
trazferimente disposto

dall’ Amministrazione per motivaie
esigenze di Servizio]

&} assenza priva di valida
giustificazione per un numero &
giomi, anche non continuativi,
superiore a tre netlarco & un bleno
o comungue per plii di sette giomi nel
corso degh ultimi deci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso
di assenza ingiustificata, enfro il
termineg fssato dall amminisfrazione,;
1} condanna passat in gindicato per
un deliito che, commesso fuorl dal
servizio € non atlinente in via diretta
al rapporio ¢ lavors, non ne consenta
ta prosecuzione per la sua specifica
gravita;

1} violazione dei dovert 4
comportamento non ficomprest
specificatamente nelle lettere
precedentt di gravits tale secondo
critert di cwd al comma 1, de non
consentire la prosecuzione del
rapporte di favero;

Py reiterati comportamenti ostativi

altattivitd ordinaria deilente di
apparienenza e comungue fall da
comportare gravi ritardi €
inadempienze nella evogazione dat
servizi agh utenti

Art. 3, comma T, CONL [1/47/2008

Art. 55 quater, comma 1, lett. ¢, 3.
Lgs. 165/2001
Art. 55 guarter, comma 1, lett by, B3
Lgs. 165/2001

Azt 55 guarter, comma 2, B Lgs.
165/2001




Prestazione lavorativa riferibile ad un
areo temporale non inferore al
biennio, per Iz quale la FA formuls
una valutazions di insufficiente
rendimento dovala g reiterata
viclazione di obblight della
prestazione in base a leggl,
regolamenti Contratti o codici di
COMBOIAmento,

Licenrigmento senza preavviso a) reiterazione nell’ambiente di lavoro | Art. 35 quater, comma | lett. ¢),D.
di gravi condotie agpressive o moleste | Lgs. 165/2061

o minacoiose o ingluriose ¢ comuneue
lesive dell’onore ¢ delia digmita
personale altrui;

b falsita documentali o dicliaranve Are 3, comma B OCNL 11472008
commesse ai fini o in occasione |

dellinstaurgzione del rapporto di | Art. 55 quater, comma 1, lett. d), D
lavors ovvere di progressiont di | Lgs. 165

carriera;

o} comdanna passata in giudicato: Art 3 comma 8,0CNL 11472008

t.oper § delitet gid indicati nell” art
comma i, Jettere a3, b} limilatamente
all’art. 316 del codice penale, ¢), ed )
della legge 18 gennato 1992 0 16
per il personale degli enti locali |
riferimento & ai defith previst dagh
artt. 58, cotnma 1, left, a}, b}
Ymitatamente all’art. 316 del codice |
penate, fett. ¢},d) ed 2}, ¢ 59, comma
1, lett, &), Hmitatamente ai delitti gia
indicati nell’art 58, comma 1, Ieft &
e all’art. 316 del codice penals, lett. b}
ectdel D Lgsn 267 del 2000,

2. per gravi delifii commessi in
Servizio,

1. mer i delitt previsi: dali’art. 3,
comma | della legge 27 marzo 2001
n. 97

¢y condanna penale definitiva i
relazione alla quale & prevista
PVinterdizione perpetus dai pubblic Art. 55 quarter, comma |, lett. 11, D,
uffici,ovvere Uestinzione, comungue | Lgs. 10653/2004

dencrminata del rapporto i lavoro;
e} condanna passata in giudicato per
un delitto commesso in Servizio o
fuori servizie che, pur non altenendo Art. 55 guarier, ¢. 1 lett. a) D Lgs.
in via diretts st rapporto di lavoro, 16572001

non ne consenta neanche
provvisoriaments la prosecuzione per
ta sua specifica ravita;

{3y violazioni intenzionali degh
obblight non ricompres
specificatamente nelle lettere
precedenti, anche net confronti di
terz, ¢ gravitd tale, in relazione a
criteri di cut al comma |, da non
consentire la prosscuzione neppure
arovvisoria del rapporto di lavoro;

g} Pipotest in cui il dipendente vengs
arrestaio porche colto, i Hagranea, 3
| commetiere reati di peculato o

i

"




concussions o corrazione ¢ Parresio
sia convalidato dal mudice per le
indaging prebiminart;

k) falea attesiarione della presenea in
servizio, mediante alterazione dei
sistemi ¢i rijevamento della presenza
o con attre modalita fraudolente,
avvero giustificazione dell assenza
dal servizio medianis certificazions
medica falsa o che atiesta falsamente
une stato di malatia,

iy accetiazione regall, compensi e
alire ntilita in viclazione di guanto
dispesto dall’art. 4 codice
deomntologico in correlazione al
compimento ¢i un atto o di
un’attivitd tiplca del’uflicio;

iy il dipendente pubblico ¢he
eostringe altri dipendenti ad adevire
ud associaziond o organizzazioni .,
gsercita pressiene s tale fine,
promettendo vantaggio
prospettando svantapgi di carriers;
m} i dipendente ¢he conclude, per

conio dell'smministrazions,
contratii  4i  appalte, fornitura,
servizio, fingnziamenis &

gestourazione con bmprese eon le
guall abbla stipuiato contrafil 2
titolo private o ricevuto alire uiilita,
faitl saivi | regali & ose consentiti,
nel biennio precedente;

gt} recidiva nel seguenti casi:

- H dipendente in servizio che
aceetta incarichi di collaboraziene
da soggetyi privatl che abbiano, o
shbiano aviin met biennio
precedente, un interesse economico
significative in decisioni o atrivita
inerent: pli'uificis 4! apparienenzs;
- it dipendente che non si astiene
dal prendere decisioni ¢ svasigers
attivita inerendi alle sue mansioni in
situazioni di conflittc d4i interessi
con interessi personall, del coniuge,
di conviventi, 4i parenti, di affinf
entre it secondo grado. il conflitio
pud rigusrdare interessi di gualsiasi
natura, anche nonr pairimoniali
come guelli derivantl dallintento 4
voler assecondare pressiond
politiche, sindacali o del superiori
gerarchiel.

NUGVE CODICE B
COMPORTAMENTO




PERSOMALE CON QUALIFICA DIRICENZIALY

SANZHONI

Sospensione dal servizio con
privazione della retribyzions, finc a
15 ghomi, commisurata aliilecito
contesinto nel procedimento
disciplimars connesso

FONTE

Lavoratore o  dirigente, della stessa
o chi gltra PAche, essendo a
consscenza per ragiont 4 officle o &
servizig, &1 informaziont rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso
rifiuts serza giustificato motive, la
coliahorazione nichiesta dall sutoris
diciplinare ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti;

¥

Art. 55 bis, comma 7
YE5/20018

Sospensione dal servizio con
privazione dellz refribuzione fino a 3
mest in proporzions alla gravita delln
sanzione disciplinare pmessa ¢
decurtazione dell indennita ds
riguitato per il doppio delia durata
delia sogpensions

hMancato esercizio ¢ decadenza
dell’azione disciplinare per omissions
o ritardo ingiustificatt deglt ani del
procedimenio o vahutaziont
manifestamente infondate di
inzussisionza di condotie palesemente
rilevant

HE

Art. 55 sexies, comma 3, 1. L
165/2001

Licenziamento senza preavviso

B dirigente  intrsprende  con
tempestiviia le inlziative necessarie
ove vengs 5 conoscenze 4 un
ilfecito, aiftivs e conclude, se
compeienis, i procediments
disciptinars, OVVErD segnnia
tempestivamentes Pilleclis
sl sutoritd disciplingre, prestando
ave richiesta kz propris
collaborazione ¢ provvede ad
inclivare  tempestiva  denmuncis
alP sutorits gludiziaris competents
in easo df lecite amministrative o
pengis. MNel case in cui ricovs
segnsizzione di un ifleciio dz parte
di un dipendente, adetia ogni
cautels di legge affinchd gig tutelato

it segnalante g non sta
indebitamente rilevats Iz suas
identits ned procedimento

disciplinare, al sensi dell’articols
S4-biy del deereto legisiativo n. 165
del 2001.

NUOVO CoOpIcCEDE
COMPORTAMENTO




