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Settore VI
Dirigente: Giuseppe Giuliano
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti = )
s = e P e
N s @RQE:QM&Q ‘oDIetiy, P % . ! ! ¢ " | ﬂ&hﬂ@h&hﬁ&w&@%&ﬁ&
Realizzazione lavori di ampliamento della rete ESTENSIONE |CONSEGNA E AVVIO LAVORI
fognaria di ¢/da Brusce; S 7% RETE
: FOGNARIA
COMUNALE

'Descrigione obiettivo.

NORVEGIA, VIA OSLO E VIA YOLONTARI DEL SANGUE

ELIMINARE LE PROBLEMATICHE DI CARATTERE IGIENICO-SANITARIO RENDENDO _u_c., VIVIBILE LA N.OZ> OOOM,_...._.O DI _2._.m_~<m_2,_.0. E’ PREVISTA IN
PARTICOLARE LA REALIZZAZIONE DI UN COLLETTORE FOGNARIO PRIMARIO SU VIA ETTORE FIERAMOSCA E TRE TRONCHI SECONDARI

SU VIA

NP Agioni. IG|FIM[a|M|G]|L]|Aa|s]o]|N|D
1 |AVVIO LAVORI X

2 _|LIQUIDAZIONE X (XXX

3

um%mﬁwﬁnua &E....E. .. -I.. - — - —
Missione 09

Programma 04

Obiettivo operativo la
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Risorse Umane dedicate alliobieftivo

Totale % di
impicgo
Funzionario cat. D3 1 30
Istruttore amministrativo cat. C 1 50
Esecutore cat. B 1 40

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale
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Responsabile gestionale ING. GIUSEPPE GIULIANO
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti = )
e o _ .WI.|.I...| S _ E— ————  ————— =
e e P et | Tndicatori di misurabilite.
T, 7 ] el | { | gt 2 S
N Denominagione obiettivo heﬁnl&m_____ m Kbrelaiicsy) { \(di,processo, di oulput).

3 | via Bruxelles e via Irlanda

Lavori di realizzazione di nuova condotta idrica in

ESTENSIONE |AGGIUDICAZIONE, CONSEGNA E AVVIO LAVORI

7% RETE IDRICA
COMUNALE

Descrizione obiettivo

ESTENDERE LA RETE IDRICA COMUNALE, RENDENDO PIU’ VIVIBILE LA ZONA OGGETTO DI INTERVENTO.

N, BN __ Atgoni =t G|FIMm[a[m[c]L]aATs]o[N]D

1 [AGGIUDICAZIONE LAVORI X

2 |AVVIO LAVORI X

3 |LIQUIDAZIONE XIX|X[XIX
h%ﬂMéWHM@.. MH‘E% "ﬂll.n.'.lln o — — g e ———— — I|I|| .| |I e —
Missione 09

Programma 04

Obiettivo operativo l.a

Centro di responsabilita

SETTORE Vi

Centro di costo

0904 - Servizio Idrico Integrato
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" Risorse Umane dedicate all’obiettivo

Totale % di
impicgo
Funzicnario cat. D3 1 30
[struttore amministrativo cat. C 1 50
Esecutore cat. B 1 40

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale

0_92_
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Responsabile gestionale

ING. GIUSEPPE GIULIANO
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti= )
| T To/] Peso T | ' Indicatoridi misurabilitd
o Denominagione obiettivo, 1) m_ﬁua_nmaﬁ.. Valore atteso | (di processo, di output.)
Agpgiudicazione del Servizio di Igiene Ambientale S G | icazione Emissioni di atti e/o provvedimenti propedeutici
5 del . all’aggiudicazione del servizio.
€lSevIZI0 | Determinazione dirigenziale di ‘aggiudicazione
\Descrizione obiéttivo. e o T e e N e e

Si tratta dell’aggiudicazione del nuovo servizio di igiene ambientale della durata di 7 anni, che prevede I’estensione della raccolta differenziata domiciliare in
tutto il territorio del comune di Ragusa e il passaggio alla tariffa puntuale, al fine di raggiungere una percentuale di raccolta differenziata a regime del 65-70%

N. 2 _ Agioni " |G|F[mM|A|M|G|L|A|S|O[N|D

1 | Approvazione bando e disciplinare di gara X

2 —vqoacw_c_.....w a._ mz_\_u.8<<ma_ao:: durante la fase di gara (risposta a quesiti/chiarimenti, supporto x| I bl e xdc [x
alla commissione di1 gara, ete.)

3 | Emissione della determinazione dirigenziale di aggiudicazione del servizio X

Riferimento alDUP. - - ) i

Missione 09

Programma 03

Obiettivo operativo la
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~__ Risorse Umane dedicate all’obiettivo

Totale % di
impiego

Funzionario cat. D3 1 40%
Istruttore direttivo cat. D1 0 0

Istruttore amministrativo cat. C 4 15%
Esecutore cat. B 0 0
Ausiliario cat. A 0 0
Altre tipologie 0 0

Totale 5 100%

1.9(




Centro di responsabilita

Settore VT

Centro di costo

0903 — Gestione Rifiuti

Responsabile gestionale

Ing. Giuseppe Giuliano
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Risorse Umane dedicate all’objettivo

Totale % di
impicgo

Funzionario cat. D3 1 10%
Istruttore direttivo cat. D1 0 0
Istruttore amministrativo cat, C 0 0

Esecutore cat. B 1 90%
Ausiliario cat. A 0 0
Altre tipologie 0 0

Totale 2 100%




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (Q)

(Punti=__ )

_=Hn_.<o=:.5mm:cl_.mm<m ¢ di manutenzione del
7 patrimonio del verde pubblico del Comune di Ragusa

VALORIZ-

ZAZIONE DI [ESECUZIONE INTERVENTO E LIQUIDAZIONE ALLA
PIANTEE |DITTA

ALBERI

DESCHEIORE DDIEHLvo D SO SR e RN e g ) e e R e e e e e

SI TRATTA DEL RECUPERO E VALORIZZAZIONE DI PIANTE ED ALBERI DEL PATRIMONIO DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE.

M s ey _[G[F[m[a]m[c]L]als]o[n]D
1 | PREDISPOSIZIONE ATTI AMMINISTRATIVI XX

2 |AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE LAVORI XX

3 |LIQUIDAZIONE XX

Missione 09
Programma 02
Obiettivo operativo l.a
Centro di responsabilita SETTORE Vi
Centro di costo 0902 — Verde Pubblico
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_ Risorse Umane dedicate all’obiettivo @

Totale % di
impiego

Funzionario cat. D3 1 30
Istruttore amministrativo cat. C 1 30
Esecutore cat. B 1 40
Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale

2y
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Risorse Umane dedicate all!obiettivio.

Totale % di
impiego
Funzionario cat. D3 1 20
Istruttore amministrativo cat, C 1 30
Esecutore cat. B 1 50

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale

b o
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti=_ )
——
N R 1 s e oL : e e BB
ULTIMAZIONE LAVORI PER L'’ AMPLIAMENTO
¢ | DEL CIMITERO DI MARINA DI RAGUSA ) - ULTIMAZIONE |ULTIMAZIONE LAVORI DEL CIMITERO DI MARINA
0 LAVORI DI RAGUSA

| Descrizione obiettivo _ i -~ . e
AL FINE DI METTERE A DISPOSIZIONE DEI CITTADINI UN NUMERO MAGGIORE DI MANUFATTI PER L’ ACCOGLIMENTO DEI RESTI DEI PROPRI CARL SI E?
RESO NECESSARIO PROCEDERE ALL'AMPLIAMENTO DELL'ESISTENTE CIMITERO PRESSO MARINA DI RAGUSA. L'OBIETTIVO SI PROPONE

L ULTIMAZIONE DEI LAVORIL

e e sioNE G|[F|m|a

N

1 |ULTIMAZIONE LAVORI
2 |LIQUIDAZIONE
3

=<2

Missione 12
Programma 09
Obiettivo operativo 3.b

_ Centro di responsabilita _ SETTORE VI
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Totale % di
impiego
Funzionario cat. D3 2 80
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B 1 20
Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale

It
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Obiettivo operativo

4.a

Centro di responsabilita

SETTORE Vi

Centro di costo

1209 — Servizi Cimiteriali

Responsabile gestionale

ING. GIUSEPPE GIULIANO

&0




(@’

¢

~ Risorse Umane dedicate all’obiettivo

Totale % di
impicgo
Funzionario cat. D3 1 20
Istruttore amministrativo cat. C 1 30
Esecutore cat. B 1 50

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

68’@

(Punti = )
- = T T s ———
. SN s - </ | Peso | Valore | ﬁ.@a&aﬂ dimisurabilitd
N. | - muaaasaaam-aam a?m:: 0 { | s/0 | ponderale | afteso | ot ook _(di processo, di output.), R R s -
Wam:mmmm_o:n di progetti di nwmn_n_.:m_.:o:”o
11 | energetico e produzione da fonti rinnovabili 0 7% Avvio lavori e servizi di efficientamento energetico
Descrizione obiettive S R

Avviare i lavori di _E—E_.Ecua__.nnum_o_ﬁ di 8..—: ma_.__n_ nei n_E:E._ nc_.:::n__ mediante guaine fotovoltaiche. Avviare il _.n_n::?:m 5 impianti di
illuminazione interna e procedere alla sostituzione delle valvole termostatiche degli edifici comunali. L'obiettivo rientra fra le azioni del PAES
approvato con atto di c.c. n. 17/15. :

N. | e R s Azioni el r{m]alm]c]L]Aa]s]o[n] D
1 | Avvio lavori X
2 | Avvio servizi X
3
Riferimento al DUP Ol ol e e
Missione 01
Programma 06
Obiettivo operativo 4.a

Ceniro di responsabilita Settore V'l

Centro di cosio 1209 — Servizi Cimiteriali erc.
Responsabile gestionale Ing. Giuseppe Giuliano
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (Q)

(Punti = )
Sy T jetti 0 ndicatori di misurabilil
N. : eral attes rocesso, di o
Riduzione dei consumi energetici negli immobili
12 | comunali o 7% Avvio azioni di riduzione dei consumi
crizione obieftivo i -

Avviare azioni di sostanziale riduzione dei consumi energetici negli immobili comunali, attraverso il monitoraggio degli stessi e I’acquisizione di dati che,
opportunamente trattati, consentono I’individuazione di sprechi e/o anomalie.

e R o] G[F[mM[a[M[G[L

IS

Avvio azioni di monitoraggio dei consumi

584

e Bl K

Acquisizione e trattamento dati

muv—z

iferimento al DUP

Missione 01
Programma 06
Obiettivo aperativo 4.b
Centro di responsabilita Settore VI

Centro di costo

Responsabile gestionale Ing. Giuseppe Giuliano
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti= )
.: Too ™ Pew vdoreatee 1 Indicatoridimisurabliia

N. @.«mmwaaaﬁ%&%&&g | %9 | ponderate | Peloreatteso | __ (di processo, di output)

Wnamm_ozm de! Regolamento per la Tutela

dall’inquinamento acustico WMMMW\%,\_WMMM Redazione del Regolamento per la Tutela
13 0 6% . - dall’inquinamento acustico

INQUINAMENTO
ACUSTICO

Descrizione obiettino e s

LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DI ‘—.c,_,m_.:» _u>_.._..._20_.=2>3 mz.—.O >Ocm._._00 SI RENDE NECESSARIA PER TUTELARE LA CITTADINANZA DAGLI
EFFETTI NOCIVI PRODOTTI DA INCONTRALLATE EMISSIONI SONORE NELL’AMBIENTE

N. R F ST _ Azioni lg|Fim[a|m|c|L|a|s|o|N]|D
1 |STESURA DEL REGOLAMENTO X

2 |DELIBERAZIONE DI G. M. DI APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO X

3 |DELIBERAZIONE DI C. C. DI APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO X

Riferimento alDUP. - -
Missione 08

Programma 01

Obiettivo operativo 6.a o -

Centro di responsabilita

SETTORE V1

Centro di costo
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_ Risorse Umane dedicate all’obiettivo

Totale % di
impiego
Funzionario cat. D3 1 20
[struttore amministrativo cat. C 1 30
Esecutore cat. B 1 50

Ausiliario cat. A

Alire tipologie

Totale

G
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" Risorse Umane dedicate allobiottivo

ol ord

Totale %% di
impiego
Funzionario cat. D3 1 20
[struttore amministrativo cat. C 1 30
Esecutore cat, B 1 50

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale

197
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_Risorse Umane dedicate alllobiettive

Totale % di
impicgo
Funzicnario cat. D3 1 20
Istruttore amministrativo cat. C 1 30
Esecutore cat. B 1 50

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale

Cd ¢
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SETTORE VII
Dirigente: Santi Di Stefano
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Obiettivo Operativo

Stipula del protocollo d’intesa tra la Diocesi ed il Comune di Ragusa per la fruizione turistica di beni
ecclesiastici della Citta di Ragusa.

Centro di responsabilita

Settore VII - Servizio 7° Turismo Dott. Santi Di Stefano

Centro di costo

Settore VII - Servizio 7° Turismo Dott. Santi Di Stefano

Responsabile gestionale

doti. Santi Di Stefano e dott.sa Maria Antoci

td 0
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N EE@@EE% obiettivo, Pi{oRiEpondaintiss atteso. | ~ (diprocesso, diouput)
Mostra degli abiti m::n:_ %:m collezione “Arezzo di | s 7% Realizzazione della mostra nel um_._on_o estivo oo_a
2 Trifiletti” presso il castello di Donnafugata,
denominata “Tra pizzi e merletti...storia di vita
privata”
Descrizione obiettivo. s e ; B =R v

Con Determinazione dirigenziale N. 302 del 21 novembre 2014 ( annotata al Registro General e al N. 2233 del 24.11.2014) si & provveduto ad acquistare la collezione di abiti antichi de]
Prof. Gabriele Arezzo di Trifiletti, dichiarala dall'Assessorato dei Beni Culturali di eccezionale interesse etnoantropologico e composta da 2782 pezzi. E' volonta dell'Amministrazione
effettuare delle esposizioni tematiche della detta collezione, tenuto conto delle difficolta ad esporre contemporaneamente I'intera collezione. Dopo la prima esposizione dedicata all'Ottocento
Siciliano si & pensato di realizzame un'altra nel periodo primaverile presso i locali del Castello di Donnafugata: * Tra pizzi e merletti... storie di vita privata”. Oggetti delfa nuova mostra,
provenienti dalla collezione Arezzo di Trifiletti, che punteggiano pezzi di vita domestica ed intima sono vestaglie, sottovesti, cuffie, mutande, corpetti, calze, busti e sottobusti, abiti da
mattino, corredi e cassapanche, disposti sapientemente nelle varie stanze del Castello. Questa seconda mosira ancora una volta sara motivo di grande richinmo per i visitatori innovando
I"offerta culturale del Castello di Donnafugata e potenziando cosi I"attrattiva del sito.

N. SR S Agioni IG[F|Imla[m]|c|L|[a]s]o]nN]D
1 Incarico ad esperto per wm_mm_ozma m__ abiti pil rappresentativi w«mmosc :o:m collezione X
riguardanti la mostra “Tra pizzi e merletti... Storia di vita privata.
2 | Realizzazione mostra “Tra pizzi e merletti...Storia di vita privata X
E\w:.......m% n.H@.Q% - | E— — N
MISSIONE 5
Programma 2

9 Mostra degli abiti antichi della collezione “Arezzo di Trifiletti” presso il castello di Donnafugata.

Obiettivo Operativo ) p .. i T .
4 denominata “Tra pizzi e merletti...storia di vita privata”

Centro di responsabilita Settore VIl Dr Santi Di Stefano

Centro di costo Setiore VI[ Dr Sami Di Stefano
Responsabile gestionale Settore VII Dr Santi Di Stefano
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aree pubbliche

3 Adozione del nuovo regolamento per il commercio su

,_.Bma_mm_o:m m__m Giunta Municipale del nuovo regolamento per il
7% commercio su aree pubbliche nel mese di luglio

Descrizione obiettivo

Nel corso dell’anno 2015 ¢ stato mEu_.oEmS __ nuovo Rmo_.&:nac del commercio su aree vcg__n_,a si _.m:ﬁ_m mn_ommo necessario _u:_:m della suva approvazione,

sottoporlo al parere delle organizzazioni di categoria maggiormente rappresentative, acquisire i pareri da parte del settore urbanistica, edilizia privata, polizia
municipale e da parte dell’ Asp, della Soprintendenza e del Demanio Forestale,

N.

Azionii

i Trasmissione del regolamento alle associazioni di categoria maggiormente rappresentative, al
Demanio Forestale, alla Soprintendenza e all’ Asp.

2 Convocazione riunione con le associazioni di categoria per illustrare il nuovo regolamento del % [x
commercio su aree pubbliche ed acquisire il relativo parere.

3 Convocazione conferenza di servizi, ai sensi dell’ Art. 14 della legge 241/1990, con i soggetti
indicati ne descrizione dell’obiettivo.

4 Trasmissione alla Giunta Municipale del nuovo regolamento per il commercio su aree pubbliche X
affinche la stessa lo sottoponga all’approvazione del Consiglio Comunale.

Riferimento al D.U.B.

MISSIONE

Programma

Obiettivo Operativo

Adozione del nuovo regolamento per il commercio su aree pubbliche

Centro di responsabilita _

Settore VII Dr Santi Di Stefano _
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Rilascio nuove licenze taxi
4

Descrizione obiettivo

Punti =25

0 or Indicatori di mi: ilit
aso 00es50
0 7% Rilascio nuove licenze taxi entro il mese di aprile

Con Determinazione Dirigenziale n. 264 del 06/08/2015 & stato approvato il bando pubblico per I"assegnazione di n. 14 licenze taxi. Entro il termine previsto per la E.nmn_.:.nnmgn

delle domande di partecipazione al bando sono pervenute n. 14 istanze. Si rende adesso necessario procedere all’esame delle domande presentate al fine della predisposizione

della relativa graduatoria e il rilascio delle relative licenze

A zion i S A e e S

<Q._mnm della regolarita delle domande presentate e richiesta di eventuali integrazioni

el [
Xl=

Procura

Verifica dei requisiti morali e professionali attraverso controlli alla Camera di Commercio e alla

Formazione della graduatoria sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale per la
disciplina delle attivita di autoservizio pubblico non di linea

4 | Rilascio delle licenze

Riferimento getto Strategico - s =
MISSIONE 7 Turismo, artigianato e commercio

PROGRAMMA 7.2 |Incentivazione e sviluppo del commercio e dell 'artigianato

i 7.2.14 | Altri interventi per Uincentivazione e lo sviluppo del commercio

Centro di responsabilité

Settore VII Dr: Santi Di Stefano

Centro di casto

Settore VII Dr. Santi Di Stefano

Responsabile gestionale

Dr. Santi Di Stefano — Sig.ra Maria Tiné
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Indicatori di misurabilita

Denominazione obiettivo. I ()

Rilascio nuove autorizzazioni di noleggio con Rilascio nuove autorizzazioni NCC entro il mese di GIUGNO

5 | conducente

Descrizione obiettivo.

Con Determinazione Dirigenziale n. 264 del 06/08/2015 ¢ stato approvato il bande pubblico per ’assegnazione di n. 24 autorizzazieni per il servizie di noleggio con conducente
con autovettura, n. 5 con motocarrozzette, n. 10 con natanti, n. 10 per trasporto ambulanze e n. 10 per portatori di handicap. Entro il termine previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione al bande seno pervenute n. 97 istanze per rilascio delle autorizzazioni NCC cosi suddivise: n. 72 con auwtovettura, n. 18 con autovettura per portatori
di handicap, n. 4 con motocarrozzette ¢ n. 3 con ambulanza.

Si rende adesso necessario procedere all’esame delle domande presentate al fine della predisposizione della relativa graduatoria e il rilascio delle relative autorizzazioni

N. | . Agioni |G
1 | Verifica della regolarita delle domande presentate e richiesta di eventuali integrazioni XX

-

M|A|MIG|L|A|S|O|N|D

5 Verifica dei requisiti morali e professionali attraverso controlli alla Camera di Commercio e alla
Procura

Nomina componenti commissione esaminatrice per la prova d’esame della lingua straniera e

3 | conseguente punteggio da assegnare ai partecipanti al bando che hanno indicato di conoscere una X
0 piu lingue straniere

4 Formazione della graduatoria sulila base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale per la
disciplina delle attivita di autoservizio pubblico non di linea

5_|Ritascio delle awtorizazioni ______________ X[x [x]X

Riferimento al D.U.P.

MISSIONE 7 Turismo, artigianato e commercio

PROGRAMMA 7.2 Incentivazione e sviluppo del commercio e dell 'artigianato

Ve 7.2. 14 | Altri interventi per incentivazione e lo sviluppo del comniercio

Centro di responsabilita Settore VII Dr. Sanii Di Stefano
Centro di costo Settore VII Dr. Santi Di Stefano
Responsabile gestionale Dr. Santi Di Stefano — Sig.ra Maria Tiné
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(Punti = 25)

= - : . .ﬁ&mﬂflh_ = _ — = |. ..|| .. T ...
— P N, WA | ernlliniag.o g | Viore B@Eﬁaa_..&ngi{nb
N Em:ai?&.ﬂa:m obiettivo. s/o | ha&@m« | atreso i (@l processo, di oufput)
Organizzazione Natale 2016 O 6% Realizzazione degli eventi nei periodi di riferimento
6

Descrizione. obieftivo.

Organizzazione spettacoli ed intrattenimento di vario genere nei centri di maggiore attrazione turistica in occasione del Natale 2016

N. [ . Agioni |G|[FIM|AiM|G|L|AlS|O[N]|D

Esame proposte pervenute da parte di agenzie, associazioni, enti ecc. ..., di concerto con
I’Amministrazione e scelta di quelle da inserire in programma

Istruttoria proposte scelte, determinazioni approvazione spettacoli e adempimenti SIAE, %
Questura, VVF

”
"

3 | Eventuali procedure di gara per acquisti e nolepgi diversi (p.es. depliants, palchi, services ecc. ..)

Organizzazione delle turnazioni del personale di custodia presso le strutture dove si svolgono le
manifestazioni

Riferimento al D.U.R = S .

MISSIONE 5-7

Programma 2-1

Obiettivo Operativo 1-3

nonché ad iniziative e manifestazioni ad elevata valenza turistica

Sostegno alle principali manifestazioni di Ragusa, Ragusa Ibla, San Giacomo e Marina di Ragusa

Centro di responsabilita Settore V1l Dr Di Stefano Santi
Centro di costo Settore VI Dr Di Stefano Santi
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(Punti = 25)

“ o s Pesp - iy L o S =
i o it e PR {5 = | sl N Virlora 25 En...gea_ﬁ..niwmﬂa&@m.
al RRcrcminaclonelobicitng) SOV )| (di processo, di output)
. e e e e e 4 5 T bl A =
Organizzazione estate iblea 2016 9] 6% Realizzazione degli eventi nei periodi di riferimento
7
Descrizione. obieftive. = e = e SR SR

L’obiettivo si propone di incentivare in una localita a forte vocazione turistica, specie nel periodo estivo, attivitia di svago ed intrattenimento sia per i turisti che per i cittaadini,

attraverso spettacoli di vario genere

N. | Asioni, Pl —ew B IG|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N[D
1 Esame proposte pervenute da parte di agenzie, associazioni, enti ecc. ..., di concerto con < < Ix
I’ Amministrazione e scelta di quelle da inserire in programma )
Istruttoria proposte scelte, determinazioni approvazione spettacoli e adempimenti SIAE,
2 X|X[xjx
Questura, VVF
3 | Eventuali procedure di gara per acquisti e noleggi diversi {p.es. depliants, palchi, services ecc. ..) x| X
4 Organizzazione delle turnazioni del personale di custodia presso le strutture dove si svolgono le < xlx
manifestazioni ‘
Riferimento alD.UP. =21 8 PR i
MISSIONE 5-7
Programma 2-1
- . no alle principali mani ioni di Ra n Gi i i
Obicttivo Operativo 1-3 moﬁmm. lle principali m._..:,nmﬁm_o.:_ di Ragusa, Ragusa H_u_mu San Giacomo e Marina di Ragusa
nonché ad iniziative e manifestazioni ad elevata valenza turistica

Centro di responsabilita

Settore VII Dr Di Stefano Santi

Centro di costo

Settore VII Dr Di Stefano Santi
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el

(Punti = 25)

Il : m Valore | Indicatori.

P A A di misurabilitd

| ) = 7 S rry | i ] T Yt i e e T
N. ; E.m:eﬁmanﬁaam obiettivo _.u\.m | ateso | (diprocasso, di.output)

e e WD T e La L L 28 Bt e il . e e \ 3 s +

L . e e e .mmm_.mmmmwmozm delle iniziative nei periodi indi ﬁ.. lle propost
Contributi per il sostegno di iniziative a forte - LD L Incical B proposie
8 . O progetiuali
valenza turistica

Descrizione obiettivo. M : B

11 Piano di Utilizzo dell’Imposta di soggiorno, da sotioporre all’approvazione del Consiglio Comunale, destina la somma di € 95.000,00 a sostegno di iniziative a forte valenza turistica
quali Ibla Grand Prize, Ibla Buskers, A Tutto Volume, Arcadia Comics & Games ed altre, ¢ cio nella consapevolezza che iniziative culiurali hanno sovente ripercussioni nel turismo e
finiscono con I’azionare meccanismi economici che incidono, talvelta, nel campo occupazionale di una comunita.

N. 1 G W i Wi | A, . W= AZi O iy, ~ |c|r|mja|m|c|L[A]s|o]|N]D
I Riunioni con il tavolo tecnico dell’Osservatorio Permanente, previsto dal regolamento x| x
sull’imposta di soggiorno per acquisire eventuali proposte di utilizzo dell’imposta
2 | Approvazione del Piano di Utilizzo dell’Imposta di soggiorno da parte della Giunta Municipale X
3 Esame del Piano di Utilizzo dell’Imposta di soggiorno da parte dell’apposita Commissione X
Consiliare
4 | Approvazione del Piano di Utilizzo dell’Imposta di soggiorno da parte del Consiglio Comunale X
5 mqomm.w_ozo o.o:”:w:: alle varie iniziative nei tempi previsti nei vari progetti dagli Enti x sl xIxl x| x| x
organizzatori
Riferimento alD.U.P. i o AT S
MISSIONE 7
Programma 1
Obiettivo Operativo 3 Sostegno ad iniziative ad elevata valenza turistica

Centro di responsabilita _ Settore VII Dr Santi Di Stefano
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Risorse Umane dedicate all’ obiettivo

Totale % di
impiego
Dirigente Dr Santi Di Stefano 1 40
Istruttore Direttivo Cat, D - serv. Turismo 1 35
Istruttore Direttivo Cat. D - serv. Cultura 3 15
Istruttore amministrativo Cat. C - serv.
. 2 10
Turismo e Cultura
Altre tipologie
Totale 100%
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MISSIONE

14

P rogramma

by

Obiettivo Operativo

Gestione delle procedure di assegnazione di lotti artigianali

Centro di responsabilita

Settore VII Dr: Santi Di Stefano

Centro di costo

Settore VII Dr. Samti Di Stefano

Responsabile gestionale

Dr. Santi Di Stefano — Sig.ra Maria Tiné

~___ Risorse Umane dedicate all’obiettivo
Totale % di
impiego
Dirigente 1 40
Funzionario Cat. D 2 40
Esecutore cat. B 2 20
Totale 5 100
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Responsabile gestionale

Dr Giuffrida Salvatore

" Risorse Umane dedicate alPobiettivo. |
Totale % di
impiego |

Dirigente Dr Di Stefano Santi 1 20
Funzionario cat. D 1 40
Istruttore amministrativo cat. C 1 40
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie

Totale 100
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MISSIONE 14
Progranmma 1
Obiettivo Operativo 1 Realizzazione di uno spazio co-warking al servizio di imprese e professionisti
Centiro di responsabilita Settore VII Dr Di Stefano Santi
Centro di costo Settore VH Dr Di Stefano Santi
Responsabile gestionale Dr Cettina Farina
11 orse Umane dedicate all’obiettivo m
Totale % di
impiego
Dirigente Dr Di Stefano Santi 1 20
Funzionario cat. D 2 80
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale 100
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Riferimento alD'UP.

(i fom el

MISSIONE 5

Programma 2
.o , Concessione in uso temporaneo a terzi auditorium San Vincenzo Ferreri, Sala Falcone Borsellino,
Obiettivo Operativo 2 .. .
Palazzo Zacco, Palazzo Cosentini, Castello di Donnafugata.

Centro di responsabilit

Settore VII Dr Di Stefano Santi

Centro di costo

Settore VII Dr Di Stefano Santi

Responsabile gestionale

Dr Giuseppa Tasca e Concetta Augeri

_—

~__ Risorsellimane dedicate all’obiettivo “
Totale % di
impicgo |

Dirigente Dr Di Stefano Santi 1 20
Funzionario cat. D 1 40
Istruttore amministrativo cat. C 1 40
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie

Totale 100
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MISSIONE

Programma

Obiettivo Operativo

2 | Avvio delle procedure per la concessione in gestione a privati del Museo del Costume

Centro di responsabilita

Settore VII Dr Di Stefano Santi

Centro di costo

Settore VII Dr Di Stefano Santi

Responsabile gestionale

Dr Salvatore Giuffrida e Maria Antoci

rse Umane dedicate alPobiettivo. |
Totale % di
impiego |

Dirigente Dr Di Stefano Santi 1 20
Funzionario cat. D 2 80
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie

Totale 100
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O i R : - ~ Azgioni R

Individuazione ed approvazione dei criteri di assegnazione dei contributi alle strutture ricettive

Pubblicazione sul sito del Comune di avviso pubblico per portare a conoscenza delle strutture
ricettive della possibilita di accedere a contributi ove gli interventi previsti nelle strutture ricettive
siano finalizzati ad interventi di risparmio energetico dei servizi destinati alla fruizione turistica
ed al miglioramento delle strutture ricettive limitatamente agli spazi comuni ed alle aree destinate
all’accoglienza

Esame delle domande presentate entro il mese di novembre-dicembre da parte dei competenti
uffici tecnici e Sviluppo Economico per verificare se gli interventi oggetto della domanda di

contributo rientrano nella casistica prevista dal regolamento dell’'imposta di soggiorno

Riferimento alD.U.R.

MISSIONE 7

Programma 1

Obiettivo Operativo 3

sull’imposta di soggiorno

Assegnazione di contributi alle strutture ricettive come previsto dell’art. 11 del Regolamento

Centro di responsabilita Setiore VIl Dr Di Stefano Santi

Centro di costo Settore VII Dr Di Stefano Santi

Responsabile gestionale Dott.sa Maria Antoci

Risorse Umane dedicate all’obiettivo _

Totale % di
impiego

Dirigente Dr Di Stefano Santi 1 20

Funzionario cat. D 1 30

Istruttore amministrativo cat. C

Esecutore cat. B
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Descrizione obieltivo

= —— - ——

Con I’adesione in qualita di socio, al partenariato pubbl

ico — privato, OEE& di meosm Locale A_QVWV con la ammo.ﬂ&mmmo:m “GAL ,_,mEC» _w>_~OOp

CA?” il Comune di Ragusa si propone di ottenere finanziamenti da destinare allo sviluppo del comparto agricolo e turistico dell’area Leader.

A tal fine si costituira una societa consortile formata dai Comuni di Modica (capofila), Scicli, Ispica, Santa Croce Camerina ed alcuni soggetti privati
quali: I'O.P. Moncada -Societa agricola Cooperativa, Fonteverde-Societa consortile agricola, A.Bio.Med. Societa agricola cooperativa, Progetto Natura,
Colle d'Oro, Sud Tourism, Trinacria Itinerari, Glocal, Erreginet, Confraternita della Fava Cottoia di Modica, AgriturismoModica, Centro Commerciale
Naturale Frigintini, Rumori dio Storia —RDS per partecipare al Bando di selezione dei gruppi Leader che scadra ai primi di Giugno.

Finanziato il gruppo di azione Locale a Settembre, la
dell’agricoltura e del turismo rurale.

suddetta coalizione, potra partecipare al Bando che assegnera risorse economiche ai comparti

s . Agioni

- . |G|F|mM|[a|M|G|L|[A|s|o[N]D

Incontri propedeutici con i Rappresentanti dei Comuni aderenti ed il partenariato privato per

definire il protocollo d’intesa per I'istituzione del Com

itato Promotore di Coordinamento X

Deliberazione di Giunta Municipale per I’adesione in qualita di socio al partenariato
pubblico/privato promosso per procedere alla candidatura e costituzione del GAL “Terra X

Barocca”

Sottoscrizione del protocollo d’Intesa

Deliberazione di Giunta Municipale di proposta al Consiglio Comunale per la partecipazione
quale socio alla societa consortile del GAL “Terra Barocca” X

Determinazione Dirigenziale di impegno e liquidazione quota di adesione al Gal Terra Barocca.
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Settore VIII
Dirigente: Antonio Virginia — Antonio Roberto Cascio
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MISSIONE 12

PROGRAMMA 3

OBIETTIVO OPERATIVO 1

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri

JCS,
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MISSIONE

12

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Asili Nido

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri ed Emanuela Tidona

Lq

~ Risorse Umane dedicate all’obiettiv *
g |
COGNOME NOME CAT. MANSIONE TOT
AGOSTA MARINELLA B1 OPER.SOCIO-ASSISTENZ.
BATTAGLIA GIUSEPPA Bl OPER.SOCIO-ASSISTENZ.
CAVALIERI EMANUELA Bi OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
DI VITA GIUSEPPA B6-B1 OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
GAFA’ MARIA Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
GURRIERI GIUSEPPINA B6-B1 OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
GURRIERI PAOLINA Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
PUGLISI VITA B6-B1 OPER. SOCIQ-ASSISTENZ.
PREDILETTO LOREDANA Bl ESECUTORE TECNICO
APARO FRANCESCA Cs ASSISTENTE INFANZIA
AZZARA MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
BORNABQO’ FRANCESCA C5 ASSISTENTE INFANZIA
CANONICO ANNA MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
CAPPELLO MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
CARFI’ MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
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Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Centro di costo

Responsabile gestionale

o COGNOME NOME CAT. MANSIONE
_o [BONGIOVANNI TIZIANA C1 ISTRUTTORE
— AMMINISTRATIVO
DISTEFANO IMARIA C5 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
PRICONE ORNELLA D1 ASSISTENTE SOCIALE
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5 Progettare e realizzare incontri con i genitori condotti da esperti sulla tematica del rapporto x [ x
genitori/figli
3 | Organizzare attivita di laboratori condotti dalle educatrici XX

Riferimento al'D.U.R.

MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Asili Nido

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri Emanuela Tidona

| Risorse Umane dedicate ali’ obiettivo

COGNOME NOME CAT. MANSIONE
AGOSTA MARINELLA Bl OPER.SOCIO-ASSISTENZ.
BATTAGLIA GIUSEPPA Bl OPER.SOCIO-ASSISTENZ.
CAVALIERI EMANUELA Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
DI VITA GIUSEPPA B6-Bl OPER. SOCIQ-ASSISTENZ. 9
GAFA MARIA Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
GURRIERI GIUSEPPINA B6-Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
GURRIERI PAOLINA Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
PUGLISI VITA B6-Bl OPER. SOCIO-ASSISTENZ.
PREDILETTO LOREDANA Bl ESECUTORE TECNICO
APARO FRANCESCA C5 ASSISTENTE INFANZIA
AZZARA MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
BORNABO’ FRANCESCA C5 ASSISTENTE INFANZIA
CANONICO ANNA MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
CAPPELLO MARIA C5 ASSISTENTE INFANZIA
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Obiettivo strategico i

Obiettivo aperativo

cye

Centro di responsabilita

Asili Nido

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri Maria Carfi

[ TRisorse Umane dedicate alll obiettivo

_ COGNOME NOME CAT. MANSIONE

CARFT' MARIA D3 ASSISTENTE SOCIALE
CELESTRE MIRIAM DI ASSISTENTE SOCIALE
PRICONE ORNELLA Dl ASSISTENTE SOCIALE
PATANIA SILVIA D1 ASSISTENTE SOCIALE
DE FELICE FRANCESCA Dl ASSISTENTE SOCIALE
GAMBUZZA LUCIA D1 ASSISTENTE SOCIALE
ALAIMO ANNA D1 ASSISTENTE SOCIALE

CAMILLIERI MARIA GRAZIA D3 FUNZ. AMM.VO P.O.

TOTALE
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PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri

i __Risorse Umane dedicate all’obiettivo _
COGNOME NOME CAT. MANSIONE
PRICONE ORNELLA DI ASSISTENTE SOCIALE ]
DISTEFANO MARIA Cs5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1
CAMILLIERI MARIA GRAZIA D3 FUNZ. AMM.VO P.O. 1
TOTALE 8
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Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Maria Grazia Camillieri
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the

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Adriana Distefano

e

~ Risorse Unans delicate sl obistiv

COGNOME NOME CAT. MANSIONE
DISTEFANO ADRIANA D1 ASSISTENTE SOCIALE
ALAIMO ANNA Dl ASSISTENTE SOCIALE
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PEDAGOGICO

PSICO

Affidamento servizio Socio Psico Pedagogico

Avvio del Servizio

Avvio del Servizio in concomitanza con Pinizio deli'anno
scolastico 2016/2017

Descrizione obi

Azio

Jdue

Determina a Contrarre

Il presente obiettivo mira ad affidare il Servizio Socio Psico Pedagogico per gli anni scolastici 2016/2017 e 2017/2018 per la durata di 18 mesi cosi da

garantire la presenza di equipe multidisciplinari nelle Scuole della citta che possano rappresentare per le famiglie e per la Scuola stessa un valido e
sostanziale supporto riguardo alle problematiche degli alunni portatori di handicap, ma anche sul disagio giovanile oltre che sugli alunni a svantaggio

ambientale ed in difficolta di apprendimento.

Bando di Gara

Celebrazioni operazioni di gara

A flidamento del Servizio

||| 2

IAvvio Servizio

Centro di responsabilita

Pubblica Istruzione

Centro di costo

Settore Vill

Responsabile gestionale

Tiziana Firrincieli

MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico
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maggiori criteri di efficienza.

Ri 5..@»:5353 interna del mn.:.c..n <_= monosnc

Valore atteso

numero delle arce e dei _.nm_._gmnc__. ::__S__:m:

numero degli operatori afferenti a ciascuna area

mumero dei briefing di verifica effettuati

creazione delle are

g 7% specialistiche di settore

— creazione dello staff di

supporto alia dirigenza.

'Descrizione obiettivo

iy

Ummz_m_ozn delle aree m_umo_m__m:n:o E _Em_.<m=8 proprie mn_ mo:o..o con n__m:_g._uho:a mom__ incarichi n__ noo&_sm_:o:a e _.mm_uosmmc__:m. Suddivisione

del personale all'interno delle aree.

=
2}
(
>
w:
=
z
=

Azioni GIFIM|A

Ea.Sa:mN_o:m n_m__m aree s .oo_m:mco_ﬁ

25

g b= |2

Ea_Sn_:mN_o:m del _umqwo:m_n da a_m:._v::m nelle aree
delibera di giunta di riorganizzazione del settore
briefings mensili di monitoraggio sull'andamento della riorganizzazione

Pl P |
P S
P
~
]
>

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

g

isorse Umane:

Antoni Roberto Cascio

icate alllobiettiv

n. 10 operatori
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Lo rabilii
/ n ety 0 lore atteso . abils
N iproces.
Attivazione di un monitoraggio sociale analitico mappatura degli utenti [umero di utenti oggetto di indagine sociale
circa le modalita di organizzazione ed crogazione fruitori di assistenza FRumero di alloggi oggetto di visita domiciliare
" del servizio di assistenza abitativa a soggetti in 70, |abitativa a carico dell anmeroldlicnitickallevate
difficoltd economica. & ®* |Ente - mappatura dei
bisogni legati
all'assistenza abitativa.
Descrigione obieftivo. ] ]

1l presente obiettivo BI:.mm:m mappatura degli alloggi @Ecnm:mam_1.n<m§@:8&@<m:5m:m::mmmozm& abuso, nonché al miglio
€A | modalita di assistenza.

N. Azioni G|[FIM|A|M|G|L|A|S|O|N| D
1 | delibera di giunta di avvio del monitoraggio X

2 | verifica della documentazione in possesso dell'Ente X| X

3 | indagine domiciliare di verifica X XXX
4 |_stesura della relazione finale sul monitoraggio effettuato XX

MISSIONE
PROGRAMMA

Obiettivo strategico

S8 ]

— N |

Obiettivo operativo
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Attivazione del Eomm:o ministeriale SIA Amo&mmzo numero degli utenti aventi diritto individuati

) ’ implementazione delle ———— . -
Inclusione Attiva) per i soggetti che ne hanno i attivita  di  supporto [£ifra individuata per il supporto economico
e economico a famiglie con |_nUMEro delle visite domiciliari effettuate
q ’ 0 disagio socio -economico ¢ | numero di risorse umane esterne all'Ente e di supporto
13 0 7% con minori a carico; o a | 8lostesso individuate
minori privi di
nucleofamiliare di
riferimento
Descrigione obiettiy

N. Azioni G|FIM|A|M|G|L|A|IS|O[N|D
1 | delibera di giunta di attivazione del progetto X

2 | emanazione del bando di partecipazione X| X

3 | raccolta delle domande di partecipazione XX

4 |individuazione del personale esterno da utilizzare X{X

5 | visite domiciliari agli utenti selezionati XIX[X[|X

Centro di responsabiliti Servizi Sociali
Centro di costo
Responsabile gestionale Guglielmo Digrandi
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MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizi Sociali

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Guglielmo Digrandi

_____ Risorse Umane dedicate all’obiettivo n. 8 operatori
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Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilitd

Asili Nido

Centro di costo

Vedi Peg 2016

Responsabile gestionale

Emanuela Tidona Maria Grazia Camillieri

| Risorse Umane dedicate all’ obiettivo n. 40 operatoni
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti = 25)

1 ey

2017-2018

Amministrazione ¢ funzionamento dei servizi di polizia Atti deliberativi e determinazioni
municipale per garantire la sicurezza urbana. Gestione personale
Aumento numero Gestione beni strumentali
0 interventi e/o atti del | Gestione locali Comando
1 S 7% ik
10% rispetto anno
precedente
bamwgé&fw‘&g ..... = = = T T e T T o T — ...|. — = ....t.rl.ﬂ.."..u..._..ul.“m..lluﬂ_i. .”..

Consolidamento dell’efficienza ed efficacia dell’attivita gestionale ed organizzativa di tutto il Personale del Settore con controllo dell’impiego operativo, ivi compreso attivita di ma-
nutenzione

N. Azioni G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N| D
1 | Nr, Atti deliberativi e determinazioni XX XXX X[XIX]IX]|X[X] X
2 [Nr. determinazione XX XXX X|XIXIX]|X]|X] X
3 | Nr. Disposizione servizi personale XX X{X]|X[X[X|X]|X[X[X] X
4 | Nr. Manutenzione beni strumentali XIX| XXX X]|XIX]|X]|X|X]| X
5 |Nr. Interventi gestione locali Comando XIXIXIX] XX XXX X]|X] X

| Riferimento alD.U.P.
MISSIONE 3
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MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

et N s i iy | LE S b G e e Rt S B, s B e e SRR RS T W TG T T

Centro di responsabilita

Servizio 1°

Responsabile gestionale

Lucenti Rosalba

Nominativo

Tot. %

Funzionario cat. D3 1 Lucenti R.,
Commissario Istruttore superiore 1 Carrubba M,
Cat. D1
Funzionario Amministrativo Cat. D1 | ---- oeee
Istruttore di vigilanza cat. C 2 Criscione, Donato D.,
Istruttore amm.vo cat. C ———-
Esecutore cat. B 1 Ruppo
Ausiliario cat. A 2 Firringeli, Vitale V.
Altre tipologie

Tot. |7
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PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettive operativo

Centro di responsabilita

Polizia Locale

Responsabile gestionale

Lucenti Rosalba

'Risorse Umane

Nominativo

Tot.

Funzionario cat. D3 1 Lucenti R.,
Commissario Istruttore superiore 2 Scannavino, Fiorenza,
Cat. D1
Funzionario Amministrativo Cat. D1 |0
Istruttore di vigilanza cat. C 1 Ricci A,
[struttore amm.vo cat. C 5 Borrometi, Raniolo, Sudano, Ruppo, Vicari
Esecutorecat.t B  |eeem-
Ausiliariocat A 00000 |eeee-
Altre tipologie e

Tot. |9
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MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizio 3 E 4°

Responsabile gestionale

AMARU’ A

Tot. Nominative

Funzionario cat. D3 1 Amaru
Commissario Istruttore superiore 1 Vignigni A.,
Cat. D1
Funzionario Amministrativo Cat. D1 | ---- e
Istruttore di vigilanza cat. C 5 Castelletti, Giudice M., lacono c.lo, Gurrieri S., Dicaro.
Istruttore amm.vo cat. C /
Esecutore cat. B /
Ausiliario cat. A 1 lacono N.
Altre tipologie

Tot. |8







= ) T T —— S — - -

m . S e = = Peso i [T i e e T
B S R T s || P55 _ o | Valore attese 2016~ | Indicatori di misurabilita.
A Denominagione obiettivo S ofRondenalch = i 2018) |  (di processo, di output)).

L ¥ e -l e 4 A . e — - = - v = L W
Amministrazione ¢ funzionamento dei servizi di Polizia Comunicazioni attivita delegata P.G. (notifiche)
Giudiziaria, Polizia Amministrativa, Edilizia ed Ambientale . Notizie di reato

Aumento numero in- - s : :
i e/o atti del Procedimenti in materia ambientale
5 S 704 n.wﬁ.:.w:: 0t &l 1 Procedimenti in materia di decoro urbano
¢ 10% rispetto anno pre- [procedimenti in materia edilizia
cedente Procedimenti in materia di dispersione scolastica

Descrizione obiettivo e S =N, L _

Sviluppo dei livelli di efficacia dell’attivita di vigilanza e di controllo sul territorio on particolare riguardo alla polizia ambientale e del decoro urbano.
Tale obiettivo include, altresi, la materia della polizia giudiziaria che ingloba anche il fenomeno della dispersione scolastica e del controllo del territorio
in materia edilizia.

N. Azioni G|FIM|A|M|G|L|{A|S|O|N{D
1 [Nr. Comunicazioni attivita delegata P.G. (notifiche) XX X | X X[ X[ XX X[X]X] X
2 | Nr. Notizie di reato XIXIX X[ X[ X[X]|X|X[X][X] X
3 | Nr. Procedimenti in materia ambientale X XIX|X[ X[ XIX]|X[X]|X]|X]| X
4 INr. Procedimenti in materia di decoro urbano XXX X[ XXX X[X|X]|X]| X
5 | Nr. Procedimenti in materia edilizia XX XX XXX X[X]IX]|X]|X
6 | Nr. Procedimenti dispersione scolastica XX X[ XIX[X[X|X[XIX]|X]X
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MISSIONE

PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizio 2

Responsabile gestionale

Ravallese

Risorse Umane

Ferrazzi, Fidone, Fornaro, Ganguzzi, Gerbino, Giudice, Giunta, Gurrieri S., lacono
C,na, lacono G.,lllustre, La Perla, La Cognata, Legname, Longobardi, Martorana,
Merlino, Morreale, Muliere, Napoli, Noto, Pancrazi, Perricone, Poidomani, Sava,
Sulsenti, Zarbo

Tot. Nominativo %o
Funzionario cat. D3 1 Ravallese U.
Commissario Istruttore superiore 7 Schinind G., Gurrieri C., Dipasquale C., Malandrino G., Cappuzzello G., Distefano N., Buffa
Cat. DI
Funzionario Amministrativo Cat. D1 | -----
Istruttore di vigilanza cat. C 35 Aliotta, Arancio, Carbone, Cavaleri, Catalfamo, Cordeschi, Di Caro, Di Stefano,

Esecutore cat. B

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Tot.
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N. e

Amministrazione e funzionamento delle attivitd in materia

di sinistri stradali, ivi compreso contenzioso.

Aumento numero
interventi e/o atti del

7 o 7%

10% rispetto anno
precedente

ndicatori di misurabi;

, &L oufprut

b

Sinistri mortali

Sinistri con prognosi riservata

Sinistri con feriti

Sinistri con solo danno materiale ai mezzi

Rapporto A.G.

Rapporto ad altri Enti

Ricorsi al Prefetto

Ricorsi Giudice di Pace

3 o
: escrizione obiettivo

Il presente obieftivo mira in estrema sintesi tulta _ m:.SS connessa ai sinistri m:.un_m__ Si da atto che _m stessa include anche __ contenzioso.

Azioni

Nr. Sinistri mortali

Nr.Sinistri con prognosi riservata

Nr.Sinistri con feriti

Nr.Sinistti con solo danno materiale ai mezzi

Nr.Rapporto A.G.

Nr.Rapporto ad altri Enti

Nr.Ricorsi al Prefetto

oo |~a|on|wn|da|w || |2

Nr.Ricorsi Giudice di Pace
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Indicatori di misurabilita

e s (N BesoR M lore atieso 2016

. Denominazgione obiettivo .ra\e. .?.mm%&. 2017-2018 (@i processo, di output)
Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita di supporto Interventi in materia di ordine e sicurezza pubblica
collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la (Cfr. Progetto Trinacria)
formulaziene, [I'amministrazione, il coordinamento e il Incremento resenza nelle  festivita vili
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi it P e S
m:...u..&.:o _u_.&c_.mnc 3 alla mmn:_.mNN.m in E:ES. _on.m_n e Aumento numero religiose : i
territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e : i e/ : Incremento presenza durante stagione estiva

. Lot Fordi bl ; 6% interventi e/o atti del e —

8 |della normativa relative all'ordine pubblico e sicurezza.{ o o 10% rispetto anno | Collaborazioni con associazioni
Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto
alla sicurezza. Comprende le spese per la programmazione e il precedente

coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad
aumentare gli standard di sicurezza percepita nel territorio, al
controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti
strumentali in materia di sicurezza.

"Descrizione obiettivo _ PR

Il presente obiettivo ingloba tutti gli interventi in materia di ordine e sicurezza pubblica con particolare riferimento all’attivitd di supporto alla Questura di Ragusa, nonché un incre-
mento del numero di unitd in servizio durante le giornate festive e prefestive, nonché in occasioni di festivita civili e religiose. Quest’ultima finalita ¢ di particolare importanza duran-
te la stagione estiva da sopperire con gli agenti stagionali.

N. Azioni G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N| D
1 |Nr. Interventi su disposizioni della Questura XIXIXIX| XXX X[XIX]|X] X
2 | Nr. Interventi giornate festive e prefestive XIXI XX XX X[X[XX]|X] X
3 [ Nr. Interventi durante stagione estiva XIXI XX X[ XX X[XIX][X]| X
3 | Nr. interventi di collaborazione con associazioni XIXIXIX| X[ X[ XIXIX[X]|X]| X
4 | Nr. incremento telecamere videosorveglianza X[ XXX X[ XIXIXIX|IX[X]| X




€] "183 210)Nd35g

"0QJe7Z ‘NUIS[NG ‘BAES ‘TUBLUOPIOJ ‘U0 ‘IZBIdUB] ‘010N

‘rjoden] ‘aIalnA ‘9[ealION ‘OUIIdJA ‘eurlOMRA] ‘Ipleqoduo ‘aweuda] ‘eeudo))
e ‘ellad v ‘ansnj[[“n ouode] ‘eut)) ouode] “g LILLIND ‘BIUNIL) ‘IPNID) ‘OUIqIaN
‘1zznBuen) ‘oleulo, ‘auopl ‘1Zzeud, ‘ouejalg I ‘oIe)) 1] ‘14asapio)) ‘ourejjeie))
‘mI”[Ase) ‘auoqle)) ‘olduely ‘enoljy ‘outwin] ‘orepedg 1991y ‘du01ddid ‘3[IQON

O D ouode] ‘luueln ‘oulley I(] ‘dUOIISL) ‘OI[1)) ‘BI[ID “LId[eAR)) ‘eseduiuag 6 D ‘183 BZue[IF1A 1p 2101N1S]
..... [d 1D OANBNSIUIWILIY OLIBUOIZUN ]
"TUSIPUIA ‘BUIUILIS ‘OUIABUUBDIG ‘OULIRJN ‘OULIPUB|RIA
‘oseUOA 0] ‘eleudo)) B ‘00ua] ‘LALLIND ‘B[J2)Seny) ‘BZUIIOL] ‘our)ag I(] ‘enbse 1 e
1] ‘ipjee) g auoase) 7 auodse) ‘eqqnuie)) ‘o[jazzndde) ‘ejpyng ‘suouag 0T rouadns 210)101)S] OLIBSSILULLOY)
asajjeary [ £ "1ed olieUOIZUN ]
o OANBUIIION] el
Blon Bl O N B P = TR : S ~ Buvwy) as10S1y
ASAPDADY aJpu01sa3 aj1qusuodsay
T O1ZIAIDS DAgpsuodsa 1p 0.4ua))
q oanaado oanaig)
£ O30S OMNIIG()
1 FVIWAVYO0Ud
£ ANOISSIN

1

L9 Uz




Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Tot.

ol
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Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

e e

e — T — -

Centro di responsabilita

Servizio 2

Responsabile gestionale

Ravallese

Risorse Umane N S =

Tot. Nominativo %
Funzionario cat. D3 1 Ravallese
Commissario Istruttore superiore 20 Bertone, Buffa, Cappuzzello, Carrubba, Cascone L., Cascone S., Cataldi, Di
Cat. D1 Pasquale, Di Stefano, Fiorenza, Guastella, Gurrieri, lenco, La Cognata, Lo Monaco,

Malandrino, Marino, Scannavino, Schinina, Vindigni.

Funzionario Amministrativo Cat. D1 | -----
Istruttore di vigilanza cat. C 49 Benincasa, Cavalieri, Cilia, Cilio, Criscione, Di Martino, Gianni, lacono C., Molé,

Nobile, Piccione, Ricci, Spadaro, Tumino, Aliotta, Arancio, Carbone, Castelletti,
Catalfamo, Cordeschi, Di Caro, Di Stefano, Ferrazzi, Fidone, Fornaro, Ganguzzi,
Gerbino, Giudice, Giunta, Gurrieri S., lacono C,na, lacono G.,Illustre, La Perla, La
Cognata, Legname, Longobardi, Martorana, Merlino, Morreale, Muliere, Napoli,
Noto, Pancrazi, Perricone, Poidomani, Sava, Sulsenti, Zarbo.

Esecutore cat. B

Ausiliario cat. A

Altre tipologie e

Tot. | 70
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2% C

Centro di responsabilita

Servizio 2

Responsabile gestionale

Ravallese.

[Risorse Umane

Nominativo

%
Funzionario cat. D3 1 Ravallese
Commissario Istrutiore superiore 1 Carrubba
Cat. D1
Funzionario Amministrativo Cat. D1 | ---- ——
Istruttore di vigilanza cat. C I Benincasa
[struttore amm.vo cat. C /
Esecutore cat. B /
Ausiliario cat. A / Ferringeli/ Vitali
Altre tipologie 6 Volontari “Mi impegno Ragusa”
Tot. |9







—_———— ———————— r — —
Dertominazionelohictno] Valore atteso 2016- | Indicatori di misurabilita
N e g _ 20172018 (i processo, di output)
.vonnzw,manza n_nzm attivita' ﬁ__ controllo e n__ mnno_ﬁ_amﬂo am:n >on_=_mno mezzi tecnici servizi P.M.
<_o_uw._o=_ :._ materia n_._ n_nno_m.n_osm stradale, E:.“__m attraverso Aumento numero in- Acquisto beni mobili strumentali P.M.
lacquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei » .
servizi di polizia municipale terventi e/o atti del
11 S 7% 10% rispetto anno pre-
cedente

D EnEohie — —

Mira ad incrementare _qowmn_o_._mm ed om. icacia servizi v?_ :m_::n mnn:_mﬂo ?::E_.m mezzi tecnici € mo_m:.:w ici, ooEE.mmo attivita di collegamenti infor-

matici con altri Enti e I’attivita manutentiva (straordinaria) dei beni strumentali al fine di potenziare attivita di controllo e di accertamento delle viola-
zioni in materia di circolazione stradale.

Azioni

<

1 | Nr. Acquisto mezzi tecnici servizi P.M.
2 | Nr. Acquisto beni mobili strumentali P.M.
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Séf

Obiettivo operativo

_Riferimento alD.UR

T —

Centro di responsabilita

Responsabile gestionale

Lucenti

| Risorse Umane

Tot.

Nominativo

Yo

Funzionario cat. D3

Lucenti

Commissario Istruttore superiore
Cat. D1

2

Bertone M, Schinina

Funzionario Amministrativo Cat. D1

[struttore di vigilanza cat. C

Molé, Ricci, Aliotta, Catalfamo, Ganguzzi, Merlino, Morreale, Napoli, Pancrazi.

Istruttore amm.vo cat. C

Esecutore cat. B

Ausiliario cat. A

S | T |

Altre tipologie

Tot.

12
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{

|Riferimentoal.U2 e )
MISSIONE 3
PROGRAMMA 1
Obiettivo strategico 2
Obiettivo operativo B
e S I g Y e o] S R
Centro di responsabilita Servizio 1, 2, 3.4
Responsabile gestionale Lucenti, Ravallese, amari
Risorse Umane =S == S PG
Tot. Nominative %
Funzionario cat. D3 3 Lucenti, Ravallese,AmarQ
Commissario Istruttore superiore 20 Bertone, Buffa, Cappuzzello, Carrubba, Cascone L., Cascone S., Cataldi, Di
Cat. D1 Pasquale, Di Stefano, Fiorenza, Guastella, Gurrieri, lenco, La Cognata, Lo Monaco,
Malandrino, Marino, Scannavino, Schinina, Vindigni.
Funzionario Amministrativo Cat. D1 | ===«
[struttore di vigilanza cat. C 49 Benincasa, Cavalieri, Cilia, Cilio, Criscione, Di Martino, Gianni, lacono C., Mole,
Nobile, Piccione, Ricci, Spadaro, Tumino, Aliotta, Arancio, Carbone, Castelletti,
Catalfamo, Cordeschi, Di Caro, Di Stefano, Ferrazzi, Fidone, Fornaro, Ganguzzi,
Gerbino, Giudice, Giunta, Gurrieri S., lacono C,na, lacono G.,Illustre, La Perla, La
Cognata, Legname, Longobardi, Martorana, Merlino, Morreale, Muliere, Napoli,
Noto, Pancrazi, Perricone, Poidomani, Sava, Sulsenti, Zarbo.
Istruttore amm.vo cat, C !
Esecutore cat. B !
Ausiliario cat. A /
Altre tipologie /
Tot. | 72
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Piano Miglioramento Servizi Polizia Municipale Garantire, quanto piu possibile “Sicurezza™ ai
ex art. 13 L.R. n. 17/1990 cittadini;

Raccolta di informazioni e notizie utili per
meglio conoscere e quindi vigilare ed intervenire
su fenomeni sociali

Aumento numero inter- Verifiche di competenza della Polizia Municipale

venti e/o atti del 10% ri- |in relazione ai tributi locali ed in particolare a
14 o 6% spetto anno precedente |quelli relativi alla TOSAP

miglioramento dell’ efficienza dei servizi di
Polizia Municipale

Vigilanza, controllo e prevenzione delle attivita
soggette alle autorizzazioni di Polizia

;S&]h@%l:ﬁul@ ._MMNMNEQ E S = - B = S e e e T RS .._._W.. e ....... ”..”u.......-u........l r.-...l .uu.,_‘

Tale piano trova fondamento nell’art. 13 L.R. n. 17/1990, tenendo conto che la L.R, 28/01/14 n. 5, h

a profondamente modificato la disciplina regionale relativa ai trasferimenti in fa-
vore dei comuni dell’isola, informando, al contempo, che tale normativa in luogo del soppresso fondo ha previsto Iistituzione di un fondo perequativo comunale, destinato alla rea-
_mNNmNmo_._nn:m_umnmmnmoznai:.mnan:m_:%__mw?_.
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N. Azioni

ok

Nr. Interventi “Sicurezza™ ai cittadini; X

>
s
>
>~
e
>
P
>~
P
~
b

5 Nr. informazioni e notizie utili per meglio conoscere e quindi vigilare ed intervenire su fenomeni
sociali
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Noto, Pancrazi, Perricone, Poidomani, Sava, Sulsenti, Zarbo.

Istruttore amm.vo cat. C

Esecutore cat. B

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Sy, | T | T | T
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Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizio 2

Responsabile gestionale

Lucenti

= - - e e
Risorse Umane :

Nominativo

Funzionario cat. D3

Lucenti

Commissario Istruttore superiore
Cat. D1

lenco; La Cognata G; Buffa; Malandrino

Funzionario Amministrativo Cat. D1

Istruttore di vigilanza cat. C

Istruttore amm.vo cat. C

Esecutore cat. B

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Tot.

u.""-.""'-.""-.“"-.







Settore X
Dott. Francesco Scrofani
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Responsabile gestionale

Dirigente, Dottoressa Concetta Criscione, Sig. Salvaiore Salinitro
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TIndicatori di misurabilitd
(diprocesso, di.output}

Z § e A0SR I |
Denominazione obiettivo:  Valore atte-
N. | Rl Y S =
Adeguamento delle tariffe idriche
2016-2019
3 .
Elaborazione
della propo-
sta tariffaria

Predisposizione del Piano Economico Finanziario

Predisposizione delle proposte tariffarie ai fini dell’approvazione da par-
te del Consiglio Comulae entro il 30 aprile 2016 nell’osservanza del me-
todo tariffario di cui all’allegato A delib. 28/12/2015 n, 664/2015

dell’ AEEGSI

Descrizione obiettivo

A seguito delle deliberazioni del 23/ _mbc._m n. mwm .?mmm_mu.mm:m n._m.:m .n:m:&.oo::mwcm_o n._o_ m..:. o<<.n_.o di nmmmm_.._..:m dei singoli servizi che lo com-
pongono) e del 28/12/2015 n. 664/2015 (approvazione del metodo tariffario idrico per il secondo periodo regolatorio) da parte dell’ AEEGSI, si é
reso necessario 1’adeguamento delle tariffiche idriche e la predisposizione del Piano economico Finanziario.

Predisposizione del Piano Economico Finanziario

Predisposizione delle tariffe

G
X
X

<[>

Predisposizione degli atti per I’approvazione

Predisposizione del nuovo schema della fattura idrica

< [R[RIZ

Bollettazione dell’acconto 2016 con applicazione delle nuove tariffe e della nuova fattura

bl ks

| |ua o ]|—

Attivita di front office

Riferimento al D.U.P.

MISSIONE

PROGRAMMA

Centro di responsabilita

Dirigente

Centro di costo

Dirigente

Responsabile gestionale

Dirigente - dott.ssa Concetta Criscione







0,
Atto organizzativo dei servizi del Settore X o| 6% Efficienza . . L
nello svol- | Determina dirigenziale dell’atto organizzativo
4 gimento
H_M_n_wmﬂ_u_- Disposizioni di servizio dei funzionari responsabili dei tributi
zionali Assegnazioni formali dei carichi di lavoro

——r—— = ———— ——  ~ =2 —

"Descrizione obiettivo =R = . . i . T e
11 presente obiettivo si prefigge di dotare il Settore di uno strumento di governance in base al quale, attraverso la esatta descrizione dei compiti attribuiti ai
servizi, il Dirigente ed i funzionari responsabili dei tributi possono svolgere un’attivita costante di monitoraggio e verifica dei carichi di lavoro assegnati in

funzione degli obiettivi da realizzare
Il presente obiettivo si prefigge, altresi, di razionalizzare I'utilizzo delle risorse assegnate e di pervenire al dimensionamento ottimale del settore per uno

&
= | svolgimento pil efficiente dei compiti dell' ufficio.
ks

N. gioni G|FIM|A|M|G|[L|A|S|O|N|[D
1 | Predisposizione dell’atto organizzativo dei servizi XiX|X

2 | Assegnazione delle risorse alle attivita X

3 [Assegnazione, controllo e monitoraggio dei caichi di lavoro XX | XiX[X[X]X]X

 Riferimento al

MISSIONE 1
PROGRAMMA 4
Centro di responsabilita Dirigente
Centro di costo Dirigente
Responsabile gestionale Dirigente, Dottoressa Concetta Criscione, Sig. Salvatore Salinitro
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. ?Eéa&@%.&a%@:: e e s aneso )
Verifica ¢ recupero delle utenze morose delca- | s |7% Aumento in- n. utenze morose individuate
6 |none idrico, fognario e di depurazione troito per atti- n. provvedimenti emessi
vita di accer- n. ingiunzioni fiscali
tamento n. procedure coattive successive all’ingiunzione fiscale
Descrizione obiettive S i, ] el - AT

1C

Predisposizione ed attuazione di tutte le attivita necessarie all’individuazione dei soggetti evasori del canone e idrico e dei diritti di womsmEB e di depurazio-
ne, con consequenziale eliminazione di situazioni pregresse e proseguimento dell’ordinaria attivita di recupero. Il raggiungimento dell’obiettivo ¢ articolato
in piu fasi attuabili in anni 2:
1. creazione di una banca dati aggiornata con inserimento di tutte le componenti utili all’individuazione dei contribuenti morosi e alla regolarizzazione
delle utenze e dei relativi contratti (2014);

2. Attivazione del recupero coattivo dei canoni pregressi non pagati e non prescritti; (2014)
3. Notifica dei provvedimenti connessi ¢ consequenziali all’adozione delle procedure coattive; (2014)
4. Rendicontazione dei provvedimenti notificati; (2014)
5. Produzione e notifica di ingiunzioni fiscali ex Regio Decreto 639/1910; (2015)
6. Cura delle procedure coattive successive all’ingiunzione fiscale: fermi amministrativi, pignoramenti presso terzi, etc... (2015)
N. [ _ Azioni TR G|FIMIA|M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Controllo e bonifica dati anagrafe tributaria X I XX XX [ X[X]X][X[X]|X]|X
2 | Redazione, emissione e notifica provvedimenti XX
3 |Rendicontazione dei provvedimenti pagati X
Riferimento al D.U.R T i CaRT
MISSIONE 1
PROGRAMMA 4
OBIETTIVO OPERATIVO 1B

_ Centro di responsabilita _ Dirigente
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i j.miserabilit

H . . T !
N rale 0 ou

n. ingiunzioni fiscali

Sperimentazione servizio riscossione coattiva o| 7% Aumento in-
7 tramite ingiunzione fiscale delle entrate non ri- troito per atti- n. procedure coaltive successive all’ingiunzione fiscale
scosse vita di accer-
tamento

v i v

'Descrizione obiettivo

Avviare la sperimentazione del servizio di riscossione coattiva tramite ingiunzione fiscale nel recupero dei crediti patrimoniali, di tributi e di sanzioni am-

Bm:mm:m:ﬁvmqno:mmmcm_.mmmmmcm::_.mm::mm”
a. giungere in tempi certi e rapidi all’attuazione dell’azione di recupero anche in presenza di una mobilita pil accentuata, rispetto al passato, dei soggetti

(CY

debitori;
b. avere visibilitd costante ¢ continua del suo percorso;
c. garantire i necessari flussi di cassa ed il rispetto e la veridicita delle previsioni di competenza.
N. - Azioni G [FIM[A[M[G[L]A[S[O[N]D
1 | Definizione costi ingiunzione fiscale XX
XX

2 | Attivazione degli strumenti di ingiunzione fiscale disponibili

MISSIONE 1
PROGRAMMA 4
Azione 1C
Centro di responsabilita Dirigente
Centro di costo Dirigente
Drssa Concetta Criscione

Responsabile gestionale
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Responsabile gestionale

Dott.ssa Concetta Criscione
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R 1 | Peso SR - . R R S
el U T T | s S i Indicatori.di misurabilita.
N Denoninasioneiobieliivo] | S (di processo, di.output )
Trasparenza ed integrita dell’azione amministrati- | © 7% o Implementazione del sito istituzionale dedicato al settore tributi
va — Attuazione degli adempimenti di legge in ma- LAl LAl Rispetto degli obblighi di trasparenza
10 R A . . ’e . dei servizi resi
teria di pubblicazione, di prevenzione dell’illegali- al pubblico
ta e di controllo sugli atti. P
Y TR o - — —_— —

{1 presente obiettivo si prefigge I'attuazione e il coordinamento delle disposizioni normative di cui al D.L. 174/2012, convertito nella L. 213/2012 e di cui al
D.Lgs 150/2009 e 33/2013 in materia di trasparenza, intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti I’organizzazione e 1'attivita della Pubblica
Amministrazione, allo scopo di favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di stato, di segreto d’ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali. L’obiettivo & quello di rendere il
Sito Istituzionale fruibile ed accessibile all’utenza mediante I’implementazione della modulistica, nonché la creazione di apposita sezione in cui il contri-
buente pud controllare tutta ’attivita istituzionale svolta dall’ufficio tributi e trovare facilmente le risposte alle domande piti frequenti.

N. " : _ Azioni B W o |G|IFIM|A|M|G|L[A[S|O|N|D
1 [Implementazione della comunicazione con ’utenza X[xx IxIx IxIx[x|x]x|x]x
2 | Trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa Xxx Ixx Ix{x|x|x]x[x]x
3 | Accessibilitd degli atti emanati dal settore xx Ixx |xIx{x|x|x]|x|[x

_ S X % [x [x[x |x|x[x]|x[x[x[x
Riferimento al D.U.P.
MISSIONE 1
PROGRAMMA 1
OBIETTIVO OPERATIVO 2A

Centro di responsabilita Dirigente

Centro di costo Dirigente
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Centro di responsabilita Servizi
Centro di costo
Responsabile gestionale Dirigente, Dottoressa Concetta Criscione, Sig. Salvatore Salinitro

N. S e e T
Applicazione del principio di progressivitaeri- | O 6% Perseguimento
spetto della capacita contributiva del principio

Provvedimenti relativi alla individuzione delle sogli ISE[E

dell’equita fi-
scale e della
giusta imposi-
zione favore-
vonde la tax
compliance Numero dei provvedimenti relativi alla rateizzazioni concesse

12

Descrizione obi

wﬁm@o@n, .  partec W.Em@%uﬁ:ﬂigu zionamento| dell!Ente in base alla e

progressivita, corne previsto all'art. 53 della Costituzione.

] 1[G L 4 [5G [N

1 Individuazione di soglie di esenzione ISEE per i tributi comunali

[ndividuazione di criteri per le rateizzazioni su pagamenti per riscossioni ordinarie e da accerta-
mento tributario

Attivita di informazione ai contribuenti sulle nuove normative X |x Ix |x Ix [x

=
b
-
>
>
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sulle nuove normative

LUP.

MISSIONE 1
PROGRAMMA 4
OBIETTIVO OPERATIVO 3JA

Centro di responsabilitc

Servizi

Centro di costo

Responsabile gestionale

Dirigente, Dottoressa Concetta Criscione, Sig. Salvatore Salinitro

Denomina; o

wonder

Definizione del Regolamento per I'applicazione
del canone patrimoniale concessorio non ricogni-
torio (ex art. 27 del d.1gs. n. 285/1992)

6%

| Descrizione obieftivo

hit

2 i
obietiivo e quelio

—

Predisposizione del nuovo Regolamento per la disciplina del canone X |x |X

eso
lore afte-

f So

Indicatoridin
(diprogesso, di output.)

Numero delle autorizzazioni concesse

Importi riscossi

Attivita di informazione ai contribuenti sulle nuove normative. X [x |x
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affissioni

5 Individuazione delle soluzioni pili idonee finalizzate al miglioramento della gestione del servizio, < 1x s s s
della capacita di controllo e della riscossione delle imposte collegate Tl
Attivita di informazione ai contribuenti sulle nuove normative. X |x [x |x [x

Riferimento al'D.UP.

MISSIONE

PROGRAMMA

zione

Centro di responsabilita

Servizi

Centro di costo

Responsabile gestionale

Dirigente, Dottoressa Concetta Criscione, Sig. Salvatore Salinitro

cln
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A

Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti = 25)

N. |l  Denominazgione obiettivo ~ Als/ | Pesopon- | Walore atteso. || Indicatori di misurabitith

lo derale _ _ “ (di processo, di output.)

1 | Redazione del Regolamento Comunale per la determinazione 7% Redazione del | Atto amministrativo di approvazione del Regola-
e pagamento degli Oneri Concessori conseguenti al rilascio | O Regolamento mento da parte della Giunta Comunale(propedeu-
del titolo edilizio (Oneri di Urbanizzazione e Costo di Costru- tica a quella di Consiglio)
zione).

Descrizioneobiettivo 3 e e T A e 5 =

L'obiettivo col regolamento vuele colmare un vuoto normativo-regolamentare che vi & nel Comune di Ragusa, e che la Citta attende da tempo.Si vuole
regolamentare uno degli aspetti fondamentali nel processo di trasformazione fisica della Citta. Con il Regolamento si disciplinera ogni intervento edilizio,
dando cosi certezza a tutti sui relativi costi, compreso lo stesso Ufficio,il quale in assenza del regolamento trovaal proprio interno non poche difficolta
operative nella determinazione degli oneri Il Regolamento punta inoltre a tradurre concretamente I'obiettivo strategico dell Amministrazione sul consumo
zero del territorio, agevolando gli interventi sul patrimonio edilizio esistente, sia nel territorio urbano che aperto, favorendo cosi un rilancio dell'attivita
edilizia con conseguenti benefici economici e finanziari per tutti. Alla redazione finale Regolamento, nella stesura da sottoporre all’approvazione
dell Amministrazione, si arrivera dopo il confronto con gli Ordini professionali, le categorie e le associazioni degli edili, nel corso delle conferenze ordina-
rie che, istituite ordinariamente nello scorso mese di dicembre, si tengono con cadenza mensile.

. ] G| [ W] A| W < L[ A [ o[ D
1 | Redazione di una prima stesura del Regolamento da convenire con 1’ Amministrazione X| X
2 | Invio agli Ordini Professionali e alle Categorie della bozza del Regolamento nella veste di un Vademecum X
3 | Conferenza con gli Ordini Professionali e le Categorie, alla presenza degli Assessori e del Sindaco, per esporre X|x
quanto si intende fare col regolamento
4 | Raccolta delle indicazioni e dei suggerimenti da parte degli Ordini Professionali e delle Categorie x| x
5 | Stesura aggiornata del Repolamento per il confronto con I’Amministrazione X|x
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Centro di responsabilita

SettoreVI - X1

Centro di costo

Settore XI

Responsabilegestionale

Servizio 1EdiliziaPrivata

RisorseUmane dedicate all'obiettivo

Totale % di impicgo
Funzionario cat. D 1 70
(Geometra cat. C 2 20
Operatoretecnico cat. B ] 10
Totale 4 100%

ul
So







J1

N.| Denominazione obiettivo | /| Pesopore 1 Walore atteso Indicatori di misurabilite |
| o | |derale | i pravesso, diloidpat)
_ |y it
3 | Verifica delle comunicazioni pervenute ai sensi degli artt. 6 ¢ 9 della o | 6% Redazione documento di Numero dei controlli effet-
L.R. 37/85 sintesi tuati

Descrizione ob 3 g

Verifica delle comunicazioni pervenute ai sensi degli artt. 6 e 9 della L.R. 37/85 presso gli uffici e che a volte non risultano conformi a quanto sancito dal-
la Legge Regionale e a quanto stabilito nella direttiva emanata dal Dirigente e che pertanto occorre procedere alla richiesta di un titolo edilizio sia esso
SCIA, DIA, autorizzazione o in casi rarissimi permesso di costruire.

N. | R =Y __ Agioni. W GIFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
1 Studio dellecomunicazionipervenute X [x |Ix |x |x [x |x[|x |x|x [x |x
2 Analisi degli interventi ed eventuale comunicazioni alla ditta X |Ix |Ix |x |Ix |x |Ix|x |x]|x |x |x
3 Redazionedocumento di sintesi X
IRiferimento al d.u.p.

DUP -4 Mobilita, trasporti e urbanisticasostenibile
Progettooperativo 4.1 Recupero della centralita nella citta e tuela del suolo
Azione 4.1.12 Altre azioni per 1 'urbanisticasostenibile
Centro di responsabilita Settore XI
Centro di costo Settore XI
Responsabilegestionale Servizio 3

...... ~ RisorseUmane dedicate all’obiettivo
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N. " Denominagione obiettivo = _ s/ _T%a@ pon- | Valore atteso. an#&i&?@ﬁ&ﬁm
Lo _ derale | (di processo,; di.output’)
.. e e S| | : i
4 | Istituzione della conferenza interna per I’esame ed il parere | © 7% Istituzione della | Numero delle sedute verbalizzate nell’anno, perio-
P P

conclusivo delle pratiche in materia edilizia (DIA, SCIA, Conferenza dicita delle sedute nel mese e numero di pratiche
Concessioni Edilizie) esaminate nell’anno

waamwmvwmauwwye —— 5 e e -—- e ——— e e e e e —

[stituire una conferenza interna permanente finalizzata ad accelerare le procedure di rilascio di importanti atti che rivestono rilevanza esterna quali DIA,
SCIA, Concessioni edilizie, pareri di conformita agli strumenti urbanistici, procedure di controllo del territorio, con la partecipazione dei responsabili dei
servizi interessati. L’esame ed il parere finale delle pratiche edilizie in conferenza interna rispettera I’ordine cronologico di arrivo e di istruttoria, di cui
agli appositi ordini del giorno settimanali; la conferenza di norma si terra ogni giovedi. L'esito finale della conferenza interna sara verbalizzato cronologi-

camente in un apposito registro.

N | = = K %m@ﬁm : =g G F M A M G LlA]|]S]|O N D
1 Istutuzione della conferenza/commissioneinterna X
2 Esame e verbalizzazione delle pratiche X |x |x |x [x X |x |x |x |x |[x |x
3 Report semestrale e finale X X
Riferimento al d.u.p.
D.UP 1 Democrazia diretta, trasparenza e taglio costi della politica
T 4 Mobilita, trasporti e urbanistica sostenibile
MISSIONE 1.3 Taglio costi della .co::.ﬁ.m* ed %mamﬁm amministrativa
4.1 Recupero della centralita nella citta e tutela del suolo
13.6 Valorizzare gli impiegati, i funzionari e i dirigenti seguendo la logica del merito, della produttivita
Azione o e dell ‘efficienza
4.1.12 . . o I
Alwre azioni per 'urbanistica sostenibile

_ Centro di responsabiliti

_ Settore X1
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N. | Denominazione obiettivo s/ || Peso pon- | Valore affeso | Indicatori di misura-
. 0 derale | bilita.
(di processo, diout-
N | i 0l put)
5 | Definizione delle domande di Condono Edilizio (leg- | S 7% Definizione delle domande di condono, con il rila- Adozione atti con-
ge 47/85, legge regionale 37/85, legge 724/94, legge scio del titolo o con I’emissione dei provvedimenti sequenziali
326/03) sanzionatori
[Descrisione obiettivor o Tacas _ S e

L'obiettivo tende a definire le domande di condono, gia preistruite, rimaste sospese per carenza documentale efo per il mancato versamento delle somme
dovute. In data 16.02.2016 con prot. N. 22037/X1 si & relazionato I’ Amministrazione, fornendo un report sullo stato di questi condoni e segnalando quanto
c'é da fare per la loro definizione, evitando una ingiustificata sospensione sine die dei provvedimenti sanzionatori di legge per gli abusi commessi, con ri-
flessi € conseguenze e danni di natura erariale e giudiziaria.

N. | sl e Azioni___ . =] G| F{M[ Al M| G[ L[ A[ S|O|N| D
1 | Report all’Amministrazione X|x
2 | Riassepnazione delle pratiche X
3 | Notifica dell’avvio della procedura di diniego, assegnando il termine di gg 120 per il completamento della x|x|x]|x
domanda di condono
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Geometra cat. C

Pk

20%

Operatoreamministrativo cat. C

40%

Totale

oo

100%

91
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RisorseUmane dedicate all’obisttivo

Totale % di impiego
Funzionario cat. D 3 30
lIstruttoreamministrativo cat. C 3 20
Operatoreamministrativo cat. B | 10
Geometra Cat. C 4 40
Totale 11 100%

27 Y
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Totale % di impiego
Funzionario cat. D 1 30
Geometra cat, C 2 70
Totale 3 100%
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Totale

% di impiego

Totale

Funzionariotecnico cat. D 2 10

[struttore amministrativo cat, C 2 20

Geometra cat, C 4 70
8

100%
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Totale

% di impiego

Funzionario tecnico, cat.D

(Geometra cat. C

1~

15

Operatore amministrativo cat. B

70

Totale

b |—

100%
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Totale

% di impiego

Funzionario tecnico, cat.D 4 70
Geometra cat. C 2 30
Totale 6 100%
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Totale

% di impiego

Funzionario tecnico, cat.D 2 30

Geometra cat. C 3 60

(Operatore amministrativo cat. B | 10
Totale 6 100%
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Geometra cat. C

60

Operatore amministrativo cat. B

10

Totale

100%




Y

0r £ {°182 *021ud3) OlleUOIZUN,]

ogardunt 1p v, aejo],

e&.ﬁa&e.&a &auﬂum DUDWUFYBSIOSTY |

-1 O1ZIAIDS a)puolIsaBafiqosuodsay

0j503 1P O.JUH3T)

[X 210128
[X 2101328 piijiqusuodsal jp 04z
ajIqiualsosnoysiungn, | sad oiznangly I UOIZY
0JOILS Jap DIAING 3 IO DaU DIDJUAD DYjap o4adnoay IF 0010120002304 4
2[IGIUISOSDINSIUDG.I1 3 11t0dSD.1] "DIIGOY 3 g1 Q
.m.z.u n &am::um,h _

a[enuue Loday] €

OIURLIBLI3DIE 1P IISUIU eUTULIID(] rd

=
x
ot
x
x
x
x
>
>

LIOSSadU0d LIDUO IANE[al 19p 2 [BIDSE|L IZI]Ip2 __Oﬁs 12p ﬁuﬁ_.—u\/ |

aiNl|o]|slv|1]lolw|v|wl|alop g &Eﬁw el e e e ie e BE I

*9889| Ip 1UOIZUES 9] Jod SIS 3] LIUOU 0J[EJoP € 21EZZI[Eal EP JUOIZEZZIUBQIN Ip 21300 9||3p 0/3 319paD
Ep 9318 3||2p JUCIZEZZIISUOW ‘DUOIZILIISOS IP 01502 [NS OINGIIU0I ‘duolZzezzZiuegin 1p 11auo :eidojodi) Jad ejopuanSunsip ‘eSIosLI BYIP LIRIUD UT 1B Pe BIapaAsosd
1S ‘a[e1ZuafuIp BUIULIBIOP UOD 3 “3USLU[ISUIL “UBLIDJ "OIZI|IP3 OJ0)N) UN Ip OIOSELI [€ NUINFISU0D LI0SSIOU0D 11aU0 1jFe AIIR[aI RIS 3[|NS ¢ 210)3g [ap 121y 1jSe
Em_ouEmn_ uj pa ‘ajug, (e suoIZeuLIOjU! BICIUIWNA0P 2 BIBIL BUN A.Ep Ip u:on_oh_ IS 2 u__E:Ecu 01ouB(Iq |nS umwu_ Ip uoIzIsodsIp 13Ua3a1 3] U0 BaUI[ Ul 3 OAINSIGO ]

- = e ) = N Qﬁmﬁ.ﬁ@~ﬁaﬁ wﬁsmnh.uhmq
J[CIZUITIP 11qEINSIW @ 213D 1JESSEDUI 110SSAOUOD 11
3UOIZBUILLIAP 0D 3}Isuatl poday u.n.::m 3]jap rzu33souod ator i eun ol g | -2uo 18ap ‘ajesodwa) 3 0d1jEWS) ‘OLIBIZURLY OJUSWELISIIY | €]
(mdmo 1p ‘osspaoadp) _ amap | 2|
DjIghnsiuL Ip Howopup | 0saD 240]04 -uod ossg | /5 | 04135140 FUOTDUIHOURC N




[Geometra cat. C 5 20
[[struttore amministrativo cat. C 2 40
Totale 10 100%
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RisorseUmane dedicate all’ obieftivo

Totale % di impiego
Funzionario cat. D | 30
Geometra cat. C 2 70
Totale 3 100%
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Progettooperativo 4.1 Recupero della centralita nella citta e tutela del suolo
Azione 4112 Altre azioni per ['urbanistica sostenibile
Centro di responsabilita Settore IV-XI
Centro di costo Settore XI
Responsabilegestionale Servizio 2 SUAP

_ .- e A -
Totale % di impiego
Funzionario cat. D 1 70
Geometra cat, C 2 30
Totale 3 100%
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Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (O)

(Punti=....)

B

|G Tndicatori di. misurabilita,
N. Emaesaiﬁmeam obieftivo == d“r .M.\Q_ _...Eahﬁ.&nF Valore atteso.

(i processo, diioutput))

M.mm_c.._un:_a::. bandi ¢ modulistica m:o luce Oo_u_m bandi-tipo e modelli-tipo per comunicazioni

uniformita nella

dell’entrata in vigore del D. Lgs. n° 50 del Copia provvedimenti di indirizzo

corretta gestione

18.04.2016 (nuovo codice dei contratti pubblici) — Organizzazione giornate di studio/convegni

. s . lie procedure e
1 | potenziamento dell’attivita di consulenza interset-| S 7% Ll

prevenzione del
contenzioso
giudiziario.

toriale sulla normativa — organizzazione di giorna-
te di formazione sul nuovo codice.

Descrizione obieftivo. =S

L’entrata in vigore del nuovo codice dei no::mn_ w_.&_u:or non monoawmmsmﬁ da alcun periodo di vacatio legis, rende assolutamente necessario
rafforzare I’attivita propulsiva di tipo consulenziale e operativa al duplice scopo di evitare, da una parte, rallentamenti dovuti alle novita legislative e
dall'altra soddisfare |’esigenza di dare uniformita di indirizzo e interpretazione della complessa gestione delle nuove procedure di appalto in una logica
che privilegi certezza delle conclusioni ed efficienza dell’azione amministrativa.

2. |||||| m— o — - .hgah . ] = ... “. - .. ... ————— O m‘ z > g o —L > m O 2 U

1 | Studio delle esigenze organizzative intersettoriali XXX XXX X [ X]| X

2 | Approfondimento delle nuove questioni sorte con il nuovo codice XXX | X X [XIXIX] X

3 | Elaborazione di modelli e bandi/tipo e di circolari interpretative. XXX X[ XX X|X[X

4 | Organizzazione giornate di studio/convegni X XXX
Riferimento al D.U.E._ B e ey
MISSIONE 1

PROGRAMMA 5
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| @maeiinﬁeam mmwma%a | vwtoreatreso ST I .
N. [ o e S wr o ety & e, ) 1l \(diprocesso, dioutput.) e
Gestione di tutte le ?m_ E ms..m (sino ammodernamento | Esame documentazione amministrativa
all’aggiudicazione) conseguenti alla pubblicazione della rete Soccorso istruttorio - comunicazioni
2 | dei 5 bandi di gara riguardanti i lavori dei servizi infrastrutturale
idrici e fognari programmati. correlata ai servizi
idrici integrati Offerta economica - aggiudicazione

Descrizione obiettivo

A seguito della pubblicazione, come per legge, dei bandi di gara relativi alle procedure inerenti i lavori di rifacimento della rete acquedottistica
comunale previsti nell’ambito della programmazione delle risorse premiali residue del Quadro Strategico Nazionale 2007/2013, sono pervenute
migliaia di domande di partecipazione alle procedure indette. Necessita avviare e concludere tutte le fasi di gara entro I’esercizio finanziario, al fine
di consentire la successiva esecuzione dei lavori previsti.

N. | ] Asgioni. 1G|IFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N| D
1 Om_msn_m_._wmmw_osn mm:m fasi E mmBl::Eo_.:C,_,O XIXI XXX [ XX X]|X|X]|X] X

2 | Esame documentazione amministrativa — soccorso istruttorio — esclusioni - comunicazioni XXX X XXX XIXIX]|X] X

3 | Esame offerta economica — esclusioni - aggiudicazioni XIXI XXX XXX X[ X]|X] X
RiferimentoalDUPL AT i
MISSIONE 1

PROGRAMNMA 5

Centro di responsabilita

Centro di costo (cap. .........)

Responsabile gestionale
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0 Ch

I

rqtori di-misurabilita
en. / : I

N roc oulput
Gestione di tutte le fasi di gara (sino alla aggiudi- determinazioni dirigenziali di  approvazione
cazione) attraverso ’avvio di una procedura ne- Letturazione bandi/lettere-invito

4 | goziata, preceduta da indagine di mercato, avviata| o 7% aggiornata utenze | pybblicazioni/comunicazioni
ai sensi dell’art. 36 del nuovo codice dei contratti, idriche

relativa al servizio di lettura contatori idrici 2016.

Stipula contratti e/o scritture private

wﬂo" N

iettivo

Affidamento del servizio di lettura dei contatori idrometrici entro la prima decade di agosto al fine di consentire gia in estate la lettura dei contatori nelle
residenze estive.

G [Flm|a|m|c|L|A|s|o|N]| D |
1 Studio delle singole fattispecie | X X B X
2 [Conferenze di servizio intersettoriali |
3 [Predisposizione di tutti gli atti necessari. _I_._

PROGRAMMA 5

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Servizio Consulenza appalti, gare, contratti
Centro di costo
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— = ..._1...|.||| —— Q@ -“ —_—— SR R
e . = A = Indicatori di misyrabilitd

~l - Denominazione, obiettivo _aa%..m.ﬁ__zﬁ : b G (@ processo, di outpur)

Onw:ozn n_ tutte le fasi di gara 8:3-._5:: la ma- rifacimento del manto Gesti ihoole fasi di

nutenzione ordinaria e straordinaria ¢ la messa in stradale e messa in cstione Sihgo’c fasi € gara
5 sicurezza della rete viaria di Ragusa. 0 794 sicurezza della rete viaria | pypblicazioni/comunicazioni/precontenzioso

e allargamento
marciapiede viale
Colajanni Determinazioni di aggiudicazione

Descrizione obiettivo

Obiettivo di notevole rilevanza e di grandi aspettative per la 83::_8 - _:<aw:=_n=8 nella messa in sicurezza della rete stradale attraverso una serie
programmata di interventi volti al rifacimento del tappeto bituminoso e di ammodernamento della rete viaria. Gestione di tutte le fasi di gara sino
all'aggiudicazione definitiva e stipula, nei modi di legge, dei relativi contratti. L’ obiettivo comprende, anche, la gestione di tutte le fasi di gara sino
all’aggiudicazione dei lavori di manutenzione straordinaria, ampliamento del marciapiede e sistemazione ringhiere di viale Napoleone Colajanni

2- e ———E .m.mhoaﬁlhh —_ - = - O —AJ 3 > 3 n —L > m o 2 c
1 | Calendarizzazione delle fasi di gara — riunioni U.T.C. 1E .“rx XXX X[XIX[X] X
2 | Esame documentazione amministrativa — soccorso istruttorio — esclusioni - comunicazioni XX XX XXX X
3 [ Esame offerta economica — esclusioni - aggiudicazioni Ol IXXX X XXX [X] X

Hm\mﬁimﬂenbﬁqm - ol ey --

MISSIONE 1

PROGRAMMA 5

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo
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PROGRAMMA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Centro di costo

Responsabile gestionale
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e S = T [Tl T e [e5 "~ Indicatori di misurabilitt.
Den Vo 5/0 |l Rk Vo | SN R
N. | Hmﬁﬁﬂibm%:n .auEa_Ea sl _hxe_ | ponderale | CI% mm_.@me I {di processo, di output))
Aggiudicazione, previa asta pubblica, ai fini Redazione atti propedeutici
dell’affidamento in concessione pluridecennale ampliamento
8 Mo:m_ aree e dei iu”__:_?qm n_.n_—:»..ﬁﬂ_ in stato n“ mwu 0 6% n_w: o.mmm.:m.m_m_ ser-| Approvazione verbali e aggiudicazione
andono ai sensi de egolamento comunale di vizi cimiteriali. DY T e
polizia mortuaria.
Descrizione obiettivo -.

L obiettivo si inserisce nel quadro delle politiche pubbliche di ampliamento dell’offerta dei servizi cimiteriali attraverso la messa a disposizione di
“nuovi” manufatti derivanti dalle dismissioni di spazi cimiteriali abbandonati.

z. anml. i - —— .  — . e — : e - ——— ; e ——— O “E } z Q ML > m o 2 U
1 |Studio della materia XXX

2 |Indizione conferenza di servizio con I'U.T.C. RN XX [ XXIXIXIX

3 | Approvazione atti di gara e di asta pubblica — gestione gara m . X[ XXX
4 | Affidamenti definitivi XXX [ X[ X IX[XIX|X|X|XIX
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St B Sl —f R T Indicatori @i misurabilite.
N. Denominagione a?anﬂa 1) _q.u\e. aw&ﬂuﬁﬁh W mmemiioin)

Affidamento in locazione, previa asta pubblica, messa a reddito di immo- | A nsrovazione deliberazione di G.M.

dell’immobile comunale ubicato in piazza San bile comunale e incre-

Giovanni da adibire ad attivitd commerciale. mento sviluppo attivit Approvazione determina dirigenziale

9 0 6% .
economiche nel centro
storico.

Pubblicazione bando /contratto

Descrizione obiettivo o i . et =5
Valorizzazione degli immobili comunali attraverso I’utilizzo delle pill appropriate forme contrattuali — incremento delle iniziative economiche nel
centro storico.

NI e Azioni | s i .._O FIM|AIM|G|L|A|S|O|N| D
1 [Disamina e studio della problematica connessa all’obiettivo XXX

2 | Indizione conferenza di servizio intersettoriale XX

3 |Redazione atti XX XX
E\m!im&%ﬁbﬁﬁ- ST = 5

MISSIONE 1

PROGRAMMA 5

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo
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[ s!

E&ﬁ m@

Definizione delle ?.onﬁ_:wa per la vendita all’asta

Messa a reddito del _ﬂoammmosm atti propedeutici
dell’immobile di proprieta comunale insistente in

patrimonio comunale
non utilizzato per lo
svolgimento di attivitd | Asta pubblica

10 | via XI Febbraio a Ragusa Ibla 0 6%

istituzionali. Contratto

L T Y R Y Y NN TY

. Agioni TG [F[m[a[m[GL]ATs[o]N

Predisposizione di tutti gli atti necessari. Hrt I ] et

]
5
>~
P
<

N

1

2 | Indizione asta pubblica HE
3

Adttivita propedeutica e successiva alla stipula del contratto _

MISSIONE 1
PROGRAMMA 5
Obiettivo strategico

Obiettivo operativo
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o

Denominagione obiettivo

| Peso |

TIndicatori di misurabilita

o

relativa al servizio di verbalizzazione delle sedute
del consiglio comunale per il biennio 2016-18.

i A, P T
N ” s/0 “ »gntnﬂﬁ_ _ LaloLeatiexo; . {di.processo, di output }

o {0 T ool et Ll n._ q J = S ="K L = bk -
Gestione di tutte le fasi di gara (sino alla aggiudi- determinazioni  dirigenziali di approvazione
cazione) attraverso ’avvio di una procedura ne- bandi/lettere-invito

1 goziata, preceduta da indagine di mercato, avviata 79, Affidamento del Pubblicazioni/comunicazioni
ai sensi dell’art. 36 del nuovo codice dei contratti ° servizio

Stipula contratti e/o scritture private

o

| Descrigione obiettivo.

roghe, I’affidamento del servizio.

=7 Aggiudicazione della gara di verbalizzazione delle sedute di consiglio comunale entro la prima decade di agosto al fine di consentire, senza ulteriori pro-

N. ) = Azioni s M|G[L|A|s|o[N] D |
1 [Studio delle singole fattispecie ] BOX X O

2 | Conferenze di servizio intersettoriali ] X XDl

3 |Predisposizione di tutti gli atti necessari. X X ]

Riferimento al D.U.P. e e

MISSIONE 1
PROGRAMMA 5
Obiettivo strategico
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79 Y

nidicatori di:misurabilit,
! g1 05 f [f 7]
N.

: ydio
s

Definizione delle procedure contrattuali ineren-

; ) { aerens determinazioni dirigenziali di approvazione bandi
ti Paffidamento in concessione del servizio di

nuovo affidamento del

12 rimozione forzata dei veicoli in sosta vietata o 0 6% servizio in scadenza
(1]

in stato di abbandono sul territorio del Comune

di Ragusa Pubblicazioni/comunicazioni

Aggiudicazioni/contratto

Deserizione obiettivo

Affidamento del nuovo servizio di rimozione forzata dei veicoli in sosta vietata sul territorio comunale con notevoli refluenze positive sia sotto

I"aspetto della sicurezza della circolazione stradale che contabile, in considerazione del fatto che all’A.C. & riconosciuto il pagamento di un canone
CONCESSOrio annuo.

N. Azioni GIFIM|IA|IM|GIL|A[S|O|N| D
1 [Studio delia fattispecie L XXl
2 [Conferenze di servizio intersettoriali (Contratti + polizia municipale +U.T.C.) UERCDEE AN
3 |Predisposizione di tutti gli atti necessari. X XX x| |
iferimento al D.U.P.
MISSIONE 1
PROGRAMMA 5

Centro di responsabilita

Centro di costo (cap. ...........)
Responsabile gestionale
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Centro di responsabilita

DOTT. SPATA

Centro di costo

Responsabile gestionale
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Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Centro di costo

Responsabile gestionale
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Obiettivo operativo

Centro di responsabilita

Centro di costo

Responsabile gestionale
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Interazione con gli organi di
indirizzo politico
(capacita di soddisfare le
esigenze ¢ le aspeltative
dell ‘organo pdlitico di
riferimento e di conformarsi
efficacemente alle direttive e
alle disposizioni emanate
dagli organi di indirizzo)

Grado di interazione e di
collaborazione con l'organo
politico

Si rapporta all'organo politico con estrema difficolta e

Basso 5 . . o o . .

(da0a20) |SPessononriescea soddisfare le direttive impartire e gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione

I rapporti con ['organo politico si limitano al

Sufficiente soddisfacimento della gestione quotidiana dell’attivita

(da 21 a 40)

amministrativa, senza un  efficace capacita di
condivisione di programmi e obiettivi strategici

Discreto
(da 41 a 60)

La collaborazione con l'organo politico non si limita
solo dall'attivita  ordinaria ma tende anche alla
condivisione delle direttive e dei programmi strategici
dell’ Amministrazione

Buono
(da 61 a 80)

E capace di soddisfare efficacemente le direttive
dell’'organo  politico e di  proporre  soluzioni
organizzative per raggiungere gli obiettivi strategici
proposti dall 'amministrazione.

Elevato
(da 81 a 100)

E capace di collaborare e di interagire con l'organo
politico nell'ambito delle rispettive competenze. Riesce
a soddisfare pienamente le direttive ed é in grado di
raggiungere efficacemente i programmi e gli obiettivi
dell Amministrazione.

Gestione delle risorse
umane
(capacita di motivare,

Grado di gestione delle risorse
umane

Basso
(da 0 a 20)

Non é in grado di gestire efficacemente le risorse umane
assegnate, dimostrando poca capacita di indirizzo e di
controllo
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Sa organizzare con efficacia ed economicita le risorse

Buono . ) . . i . .

(da6l asp) |05Segnate, cerca sempre di raggiungere ['efficacia
massima nell ‘azione amministrativa

Mostra eccellenti capacita di organizzazione e di

Elevato gestione delle risorse affidate. Riesce a programmare

(da 81 a 100)

bene ¢ ad affromiare le situazioni critiche impreviste
anche sotto pressione.

Autonomia
(capacita di agire per
ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni
migliori)

Grado di autonomia

Non sempre é in grado di agire autonomamente nelle

Basso . . g
(da 0.a20) scelte da assumere specialmente se queste richiedono
un‘alta percentuale di rischio.
Sufficiente Talvolta agisce autonomamente non prima peré di
(da2l a40) |chiedere conferma o approvazione per cio che fard
) Dimostra autonomia limitatamente alle scelte che non
Discreto comportano elevata assunzione di responsabilita e di
(da 41 a 60) e
rischio
E autonomo nelle scelte da intraprendere, agisce con
Buono consapevolezza rispetto ai risultati da raggiungere
(da6l a80) |sostenendo le proprie idee anche di fronte all'autorita
ed al gruppo, assumendone la piena responsabilita.
Agisce autonomamente in qualsiasi  circostanza
Elevato

(da 81 a 100)

riuscendo ad ottimizzare le risorse, individuando le
migliori soluzioni cogliendo le opportunita presenti
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Buono
(da 61 a 80)

Mostra una significativa volonta ed interesse verso
obiettivi strategici e sfidanti, ottenendo buoni risuliati

Elevato
(da 81 a 100)

Elevata capacita di puntare su obiettivi strategici e di
cambiamento e di raggiungere i risuliati olire qualsiasi
aspellativa

Flessibilita
(capacita da adattarsi alle
situazioni mutevoli della
organizzazione e delle
relazioni di lavoro)

Grado di flessibilita e di
adattamento

Basso Fa fatica ad adattarsi alle esigenze di cambiamento
(da0a20) | organizzativo in ogni circostanza
. E  capace di  adattarsi  ai  cambiamenti
Sufficiente

(da 2l a40)

dell‘'organizzazione ¢ delle relazioni di lavoro tra
colleghima solo in determinate circostanze

Dimostra un discreto grado di flessibilitad ¢ di

Discreto adattamento al cambiamento organizzativo ma senza
(da4la6l) |mettere in discussione il proprio punto di vista rispetto
alle situazioni mutevoli
Buono Mostra una spiccata capacita di  adattamento  ai
(da 6l a80)

cambiamenti organizzativi, mettendo in discussione
anche il proprio punto di vista rispetto alle situazioni
mutevoli,
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attivo, in particolare con i
colleghi e con il personale)

Si sforza di collaborare esclusivamente con le persone

Sufficiente . . : .
( m%mmw 10 che sono direttamente interessate al suo ambito di
lavoro
[— Collabora con altri colleghi dirigenti e con i vertici
elo N I . . . .
p %ﬁwa 60) dell Amministrazione ma solo se richiesto e piit volte
stimolato
. Mostra buone capacita di colluborare non solo con il
Hono . . . .. 0
(da 61 a 80) personale, ma anche con gli altri colleghi dirigenti e
soprattutio con le figure apicali dell 'ente
Presenta un elevato spirito di collaborazione all 'interno
Elevato e all’esterno del proprio setiore. E sempre pronto a

(da 81 a 100)

prestare la propria opera a tutti i livelli ed in qualsiasi
circostanza.







COMPETENZE PROFESSIONALI
(Punti = 10)

descrizione comportamenti

Indicatore

Descrizione

Peso
ponderal
e

Aggiornamento delle

| | conoscenze professionali

e capacita di mantenerle
aggiornate

Grado di aggiornamento
delle conoscenze professionali
legate al lavoro svolto

Basso Non interessa acquisire nuove conoscenze sul lavoro che
{da 0 a 20) svolge
Sufficient Si informa sulle novita solo sporadicamente e se stimolato
Hificiente . B PR I . 5
- 2 44 N >
(da 21 a 40) n.§ ne:m..w:w ma senza alcuna capacita di metiere in pratica le
innovazioni
Discreto Si tiene aggiornato saltuariamente sulle novita che
(da+41a60) |riguardano il settore di competenza
8 Si aggiorna costantemente sulle novita anche con la lettura
HONRO

(da 61 a 80)

periodica delle riviste, con il monitoraggio dei siti internet e
con la partecipazione a convegni e giornate studio

Elevato
(da 81 a 100)

Tende sempre alla ricerca delle ultime news attraverso I'uso
di internet e la lettura di quotidiani e pubblicazioni di
caratlere scientifico. Si dimostra sempre preparato verso
miove conoscenze
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