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COMUNE DI RAGUSA
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N. =5D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 3

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento comunale per Pistituzione ed il conferimento
degli incarichi delle aree delle alte professionalita della categoria D” (Art. 10 del CCNL del 22
gennaie 2004). Integrazione Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi.
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L'anno duemila ¢\ 2 <o giorno | aleore 13 2357

del mese di A PR presso la Delegazione di Marina di Ragusa e nella saia delle
riunioni, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita Ia Giunta Municipale con Fintervento dei Signori:
Presiede la sedutail \. (2  Sindaco (40w carmn Co reon van

Sono present i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti o
2) geom. Francesco Barona P
“n
3) sig.ra Maria Malfa =
4 . Michele T .
) rag asca on
5) dr. Salvatore Roccaro 2.
ig. Biagh o
B) sig. Biagio Calvo o
7) dott Giovanni Cosentini
8) sig.ra Elisabetta Marino S
9) ing. Salvatore Giaquinta L
al
10)sig. Salvatore Occhipinti S

Assiste il \/ - Segretario Generale dott. Fq,w CeAdo J!,um Q.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.¢ ¢¢{ /Sett. - Del 7[z[wfe
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per |a regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- softo il profilo della legittimita, dal Segretarioc Generale del Comune:
-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli- artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge _
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi delf'art. sensi
dell'art. 12, comma 2, della i.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto,
IL/SIMPAC

IL SEGRETARIO GENERALE

all'Albo Pretorio il

i sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deilberazions & stata a
/ 0’4 AG0. 100 finoal __ 18 AG0. 2010 per quindici giomi consecutivi.

Ragusa, 04 A60. 200 IL MESSO COMUNALE

1. VESSO NOTIFTCATOR&,/
(Licitra Giovanni) .~
Certificato di Immediata esecutivith deila dellbera pd
i& Certifitq che ia deliberazione & stata dichlarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Cyfna
IArt.12 dedla L. R. n-44/91.

{ ) Certifico chq la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai$ensi
dellArt. 18 della N\R. n.44/91. V7

Ragusa, ii 0 3-A80. 2010 IL SEGRETARID GENERALE

ILV. SEGRETARIO GENERALE
Dott. Ffancesco Lumiera

% Certifico che, contestualmapte all'affissione all’Albo, 1a deliberazione é stita trasmessa in copia ai capi
ppo consilian, ai sensi del 4° Somma ded'Art. 15 della L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che entro dieci giomi dall'affissione all’ Albo &/non & stata formulata richiesta di softoposizione a
controlio deii'atto deliberativo, ai senshgei commi 3° @ 5° dell’'Art.15 dgélla L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
lArt. 4 della L.R. 23/87.

, V.
Ragusa, Il 04 460. 2010 IL SEGRETARIO GENERALE
I.V. SEGRETARIO GENERALE
Dotl, Francesco Lumiera
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia ﬂ’: esente deliberazione & rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giomi conse€utivi dal , al
senza opposizions/con opposizione ﬂ 4 AG0, 201!] 18 AGD. 2010
Ragusa, It IL MESSO COMUNALE

Cartificato di avvenuta pubblicazione deila

Vista I'attestazione del messo copriunale, certifico che la preserite deli

Preterio di questo Comune il gig on,‘ AGO. 2010-- eiénmm afﬁua per qu
04 AGO. 2010 ~ senzd izione/con '

Ragusa, I IL SEGRE‘NQO GENERALE
N

, & stata afftssa all'Albo

Certificato di avvenuta esecutivita deila deliberazione \\\

s
~
.
“

Certifiger'che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo deilla pubblicazione. e

Ragusa, Il IL SEGRETARIO GENERALE

i

PerCopia conforroo do w2700
D4 AGR 201D

v e T T T RTTU L
Wy aransT in SEHERNE
A wAa e ’

o - - C\ott, Francesco Lamiera
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COMUNE

SETTORE 2 Protn.z.{ § p.{ ISett.2* Det 2 /2 /204 =
Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umaneg

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento comunale per l'istituzione ed il conferimento
degli incarichi delle aree delle alte professionalita della categoria D” (Art. 10 del CCNL del 22
gennaio 2004). Integrazione Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi.

II'sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane. propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali sottoscritto in data 22 gennaio 2004:

VISTO, in particolare. I'art. 10 del precitato CCNL che consente agli Enti , al fine di
valorizzare le alte professionalita del personale della categoria D, il conferimento di incarichi a
termine nell’ambito della disciplina dell’art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL del 31 marzo 1999
¢ nel nspetto di quanto previsto dagli articoli 9, 10 ¢ 11 del medesimo CCNL;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,
recante 1l Testo Unico sul pubblico impiego; ‘

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 recante il Testo Unico delle leggt
sull’ordinamento degli Enti locali:

VISTO lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.4 del
08.01.1993 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTA la dotazione organica di questo Fnte approvata con deliberazione di Giunta
municipale n. 177 del 30.04.2008:

VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Utfici ¢ dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta municipale n. 64 del 30.10.1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

ATTESO che questo Ente, dotato di posizioni dirigenziali, intende avvalersi dellistituto
contrattuale previsto in oggetto ai sensi del sopra citato art, 10 del CCNL del 22.01.2004, per la
presenza nella dotazione organica di alte protessionalita all’interno della categoria D;



VISTA. all’uopo, la nota del Direttore Generale prot. 1630/D.G./6 dell 1 1.01.2010:

DATO ATTO che questo Ente, cosi come richiesto dall’art. 9, comma 6. del CCNL del
31.03.1999:

- ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D lgs n. 29 del 1993 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, dagli artt. 3. 4. 7, 9 ¢ dal
titolo 11, Capo 11 (ora Decreto legislativo n. 165 del 2001, artt. 4, 5, 7 e 8 e Titolo 11,
Capo 1),

- ha ridetinito la struttura organizzativa e la dotazione organica:

- ha istituito ¢ attivato il Servizio di controllo interno ed il Nucleo di Valutazione:

RILEVATO che ai sensi dell"art. 10, comma 3 del CCNL del 22.01.2004. il conferimento
degli incarichi di cui trattasi ¢ subordinato:

a) alla preventiva disciplina dei criteri ed alle condizioni per la individuazione delle
competenze e delle responsabilita di cui al precitato art. 10, comma 2. lett. a) e b) del CONL
22.01.2004 e per il relativo affidamento;

b) all'individuazione dei criteri utili per la quantificazione dei valori della retribuzione di
posizione e di risultato;

¢} alla definizione dei criteri e delle procedure destinate alla valutazione dei risultati e degli
obiettivi, nell’ambito del vigente sistema di controllo interno;

RITENUTO opportuno di dovere disciplinare i criteri generali per |'istituzione ed il
conterimento degli incarichi con un apposito Regolamento:

VISTO lo schema di Regolamento predisposto dal competente Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane;

DATO ATTO che dell’adozione del presente provvedimento sono state preventivamente
informate le OO.SS. territoriali e le R.S.U. con nota prot.5568 del 20/01/2010 e che sull’argomento
< slata avviata la concertazione con da convocazione prot. 7651 del 26/01/2010:

PRESO ATTO del termine massimo trascorso di trenta giorni entro il quale concludere la
concertazione ai sensi del comma 4 dell"art. 8 del CCNL 01/04/1999 e successivi C.NN.LL:

PRESO ATTO che pur essendo stato superato detto termine la concertazio
sull"argomento ha avuto |"esito finale come risulta dal verbale di seduta del <4 ZO?EZMO ;
RITENUTA I'urgenza di definire I’istituto contrattuale di cui trattasi nel pit breve tempo

possibile per fare fronte a comprovate esigenze organizzative rappresentate dagli organi gestionali
dell’Ente;

VISTA la proposta di pari oggetto n. ¢4 ¢¢( /Sett. 2°del i/ z l 1 O,
RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di

immediata esecuzione al fine di porre in essere i provvedimenti consequenziali di gestione da parte
dei Settori interessati, ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della |.r. n. 23/1997. o 12, 2° comma,
della Lr. n. 44/9];

ad unanimita di voti. resi nelle forme di legge;
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4)

DELIBERA

di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ad integrazione del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e det Servizi, il “Regolamento comunale per Iistituzione ed il
confenmento degli incarichi delle alte professionalitd della categoria D™ che. composto di
n. |7 articoli, si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ soslanziale;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegne di spesa;
di trasmettere copia del presente atto al Responsabile dell'Ufficio Internet per la
pubblicazione sul sito Web dell’Ente al link “Pubblicazione atti contrattazione integrativa

personale non dirigente e dirigente™;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi deli*art. 12.
comma 2, della Lr. n. 44/91



Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta,

at. 12L.R ne’ direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari,
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla  ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e
regolanta tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere

della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risoiverebbe in atto inutile.

Ragusa Ragusal lt,
i 06 / £ 010 06 /0% ’Wq
Hi te
Ai sensi e per gli effetti della L.R.
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in :
ordine alla regolanta contabile.
L'importo della spesa di Si esprime parere favarevole In ordine legittimita.

€
Va imputata al cap.

Il?'agusa VRagusa I, 93 8, MO

Il Responsabile del Servizio

. 9 Il Segfretario Generale
Finanziario S

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

5( Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1} Nota Direttore Generale prot. 1630 deli’ 11/01/2010
2) Regoia ento
3y v a\Z O pniome 53/ 040

Il Capo {Séttore
Visto: L'A 3 es%lﬂlra&

i

Ragusa |i,

Il Responsabile del|Procedimento

§
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

REGOLAMENTO COMUNALE
ISTITUZIONE ED IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DELLE
AREE DELLE ALTE PROFESSIONALITA’
DELLA CATEGORIA D.
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Art ]

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1l presente Regolamento, nel rispetto delle norme contenute nell’art. 10 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 22 gennaio 2004 relativo al personale delle Regioni e delle
Autonomie Locali. definisce i criteri per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi a
termine che valorizzano le alte professionalita del personale dipendente della categoria
D, nello ambito della discipiina dell’art. 8 commal. lett. b) € ¢) del C.C.N.L. de} 31
marzo 1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9,10 ¢ 11 del medesimo C.C.NLL.

Art.2

ADEMPIMENTI PRELIMINARI PER [1 CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

ta

b)

La Giunta Comunale con propria deliberazione, provvedera ad istituire posizioni di
lavoro  denominate “Arce delle Alte Professionalita™ i cui contenuti slano
riconducibili all® art. 10, comma 2, lettere a) e b) del C.C.N.L. sottoseritto in data 22
gennaio 2004 da conferire. con apposito incarico a termine, per valorizzare le alte
professionalita della categoria D.

La Giunta Comunale, con I’approvazione del presente Regolamento e previa
concertazione con le rappresentanze sindacali territoriali ed aziendali, provvede:
) alla disciplina dei criteri e delle condizioni per la individualizzazione delle
competenze e responsabilita connesse alle Aree delle Alte Professionalita;
b) all’individuazione dei criteri utili per il conferimento, il rinnovo e la revoca
degli incarichi;
¢) all’individuazione dei criteri utilj per la quantificazione dei valori della
retribuzione dj posizione e di risultato;
d) alla definizione dei criteri e delle procedure destinate alla valutazione dei
risultati e degli obiettivi, nell’ambito del vigente sistema di programmazione
¢ controllo interno.

Art.3

COMPETENZE DELL’ INCARICATO

Il conferimento dell’incarico comporta da parte dell’incaricato:
lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione

correlate a diplomi di laurea e/o dj scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi

di specializzazione :

lo svolgimento di attivita dj staff' e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

i~



Art.d

RESPONSABILITA’ DELL® INCARICATO

L incaricato ha la responsabilita diretta del prodotto e dej risultati conseguiti in
relaztone ai compiti assegnatigli.

Art.S

CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

a)

<)
d)
<)

)
a)

b)

d)

e)
f)

g)

Per il conferimento dell’incarico si tiene conto:

della natura e caratteristiche dej programmi da realizzare:

dei requisiti culturali posseduti (titolo di studio, master e attestati di partecipazione a
corsi professionali);

delle attitudini di carattere individuale:

delle capacita professionali:

dell’esperienza acquisita risultante dal fascicolo personale ¢ da quella relativa a
prestazioni precedentemente rese;

delle capacita gestionali ed organizzative.

In particolare, i requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico sono:
I’inquadramento nella categoria D;
la posizione di lavoro con incarico gia attribuito di cuj al|’ art. 8, lett. b) e ¢) del

il possesso di lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca e altri titoli da ritenersi
equipollenti & di competenze elevate ed innovative per I'ipotesi di cui all’ art. 8.
comma |, lettera b) del C.C.N.L. del 31 marzo 1999:

Iassunzione di particolari responsabilita nel campo della ricerca, delle analisi e deila
valutazione propositiva di problematiche complesse dj rilevante interesse per il
conseguimento del programma dj governo dell’Ente per I'ipotesi dj cuj all” art. 8,
comma |, lettera ¢) del C.CN.L. del 31 marzo 1999;

esperienza di lavoro Mmaturata in Enti pubblici e in Fntj e aziende private
riconducibile all’incarico da ricoprire:

la capacita professionale e le attitudini specifiche richjeste per ricoprire I’incarico, in
relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare:

Iesperienza nelle materie attinenti all’incarico da ricoprire.

Art.6

CONFERIMENTO DELL* INCARICO

I L'incarico. tenuto conto dei criteri generali indicati nel precedente art. 5. viene conferito con
atto scritto € motivato dal competente Dirigente,

3
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Art.7

CONTENUTO DEL PROVVEDIMENTO DI INCARICO

I provvedimento di incarico deve contenere, tra Ialtro. gl indirizzi generali per il suo
espletamento, con particolare riferimento;
a) al Piano Economico di Gestione (P.E.G.) 0 ad altri strumenti programmatici;
b) alle competenze in materta di impegni di spesa, liquidazioni e pagamenti
riconducibili all’incarico conterito;
¢) alle competenze relative alla gestione del personale assegnato a supporto della
struttura a cui € preposto 1*incaricato,

Art.8

DURATA DELL’ INCARICO

L incarico puo essere conferito esclusivamente al personale della categoria D per un
periodo massimo non superiore a 3 annj o comunque al mandato amministrativo in corso.

Art.9
RINNOVO E REVOCA DELL’ INCARICO

L'incarico, alla data dj scadenza, cessa automaticamente. Esso potra essere rinnovato con
atto scrtto e motivato del Dirigente. L’incarico potra altresi, essere revocato prima della
scadenza con atto motivato, per effetto dj:

a) risultati negativi accertati a seguito di specifica valutazione;

b) intervenuti mutamenti organizzativi della struttura dell’Ente,

Nell’ipotesi di cui alla lettera a) dovranno essere indicati dettagliatamente i risultati negativi
nell’ambito degli obiettivi assegnati.

L’atto di revoca comporta:

la non attribuzione dell’indennita di risultato;

la perdita della retribuzione dj posizione con effetto dalla data del provvedimento di revoca:
la cessazione dell’incarico:

Pinquadramento del dipendente revocato nella categoria di appartenenza ed il suo
reinserimento nelle funzionj del profilo di appartenenza.

In ogni caso, il provvedimento dj revoca deve essere preceduto da una comunicazione allo
interessato, il quale ha facoltd di essere sentito, assistito, eventualmente. dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da altra persona di sua fiducia.
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Art. 10

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RE TRIBUZIONE DI RISULTATO

Al titolari delle Aree delle Alte Professionalita compete una retribuzione di posizione e una
retribuzione di risultato.

L™ importo della retribuzione dj posizione varia da un minimo dj € 5.164.56 ad un massimo
di € 16.000.00 annui lord; per tredici mensilita.

[importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
30% della retribuzione dj posizione attribuita, Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione
annuale.

Tali retribuzioni assorbono tutte le competenze accessorie e le altre indennita previste dal
vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, compreso il compenso per il lavoro
straordinario - le uniche eccezioni SONo:

a) i compensi per lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o
referendari (art. 39, comma 2, del C.C.N.L. de] 14.09.2000);

b) I'indennita prevista dall’ art. 37, comma 1, lettera b) de! C.C.N.L. del 06 ITuglio 1995,
richiamata dall’art. 35, comma 2, del C.CN.L. del 14 settembre 2000 riferita al personale
dell” area di vigilanza:

¢) i compensi previsti dallart. 14, comma 5, del C.C.N.L. del 01 aprile 1999:

d) t compensi previsti nel fondo per la progettazione di opere pubbliche e piani urbanistici dj
cui all’art. 18 della legge 109/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Art 11

CRITERI PER LA DE TERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO
DELLA RETRIBUZIONE DJ POSIZIONE

I. La determinazione dell’importo della retribuzione di posizione corrispondente ad
ogni singola Area delle Alte Professionalita previamente individuate dalla Giunta
Comunale ai sensi del precedente art. 2, compatibilmente con le risorse finanziarie
previste in bilancio, viene effettuata sulla base dej criteri riportati nella scheda di
valutazione allegato “4” al presente Regolamento di cui forma parte integrante e
sostanziale e nel rispetto della seguente procedura:

a) I'Organismo di cuj al successivo art.12, compila le schede di valutazione
utilizzando il modello allegato “A™ al presente Regolamento:




Art.12

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTA 77

I. Lattivita degli incaricati & sottoposta, annualmente, alla valutazione dello
apposito Nucleo di valutazione o dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance, in appresso denominato Nucleo, nominato dall’Ente, ai
sensi dell’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, secondo il vigente
sistema di controlli interni. e nel rispetto della seguente procedura:

a) il Nucleo di valutazione compila le schede di valutazione utilizzando il
modello_allegato “B” 1| presente Regolamento. A 1ta] fine, i Dirigenti e i
dipendenti forniscono al predetto organo tutte le informazioni necessarje per
una piena ed esatta valutazione dei risultati conseguiti;

b) le schede debitamente compilate e sottoscritte, contenenti |e valutazioni,

Giunta Comunale assegnando un termine di 10 giorni dal ricevimento per
formulare eventuali 0sservazioni o controdeduzioni;

¢) il Nucleo esamina le Proposte di valutazione formulate daf Dirigente e le
eventuali osservazioni o controdeduzioni formulate dagli interessati e
assegna, in via definitiva, a ciascun incaricato i punteggio finale:

d) il punteggio massimo attribuibile & di 16 punti a cui corrisponde il 30%
dell’indennita dj posizione attribuita. I.’indennita di risultato viene erogata in
percentuale al punteggio ottenuto;

€} a coloro che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 8 punti non sara
erogata I’indennita di risultato:

f) il Nucleo, prima dj procedere alla definitiva formalizzazione di una
valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato, || quale ha facolti di farsi assistere dalla
organizzazione sindacale cyj aderisce o conferisce mandato o da altra persona
di sua fiducia.

Art 13

LEGGI ED ATTI RE GOLAMENTARI

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento saranno
osservati, in quanto applicabil;:
a) il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n.286;
b) il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
¢) il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165;
d) il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150
e) 1 Contratti Nazionalj di Lavoro del personale del comparto deile Regioni e
delle Autonomie Localj vigenti nel tempo;
f) il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi
vigente nel tempo.
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Art 14
RINVIO DINAMICO
Le norme del presente Regolamento si intenderanno modificate per effetto dj
sopravvenute norme vincolanti statali e regionali.

In tali casi, in attesa della formale meodificazione del presente Regolamento,
s1 applichera la normativa sovraordinata.

Art 15
VARIAZIONI AL REGOLAMENTO
L Amministrazione comunale si riserva la facolta dj modificare, nel rispetto
delle vigenti norme che regolano la materia, le disposizioni del presente
Regolamento  dandone comunicazione mediante pubblicazione all’albo

pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell’ Ente al link “Pubblicazione
atti contrattazione integrativa personale non diri gente e dingente”™,

Art.16

NORME ABROGATE

. Con I'entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate tutte le
norme regolamentari con esso contrastanti.

Art. 17

ENTRATA IN VIGORE

I. 11 presente Regolamento entrera in vigore il giorno successivo alla sua
data di pubblicazione all’albo pretorio del Comune.,



Allegato “A”

istituzione ed il conferimento degli incarichi delle aree delle alte
provato con deliberazione di Giunta Comunale n. del

al Regolamento comunale per I’
professionalita della Categoria D ap

.4;._,“;_.‘__-‘,__;____,_-‘—_._,,_#_,

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA QUANTIFICAZIONE |
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE J

Area delle alte professionalita
Funzioni da svolgere

1) PROFESSIONALITA’

Punteggio massimo attribuibile = punti 9

PARAMETRO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

. | ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
Competenza Dala3

ANNOTAZIONI

Da valutare in relazione alia complessita

giuridica delle conoscenze giuridiche richieste dallo
L h_r_ichiest_ah_% L Incarico.
Competenza Dala3 Da valutare in relazione alla complessita
tecnica delle conoscenze tecniche richieste dallo
___richiesta incarico.
Competenza Dala3 Da valutare in relazione alla complessita
gestionale gestionali (risorse umane ¢ finanziarie)
richiesta

richieste dall’incarico.

TOTALE PUN?EGGIO ATTRIBUITO



2) COMPLESSITA’ DIREZIONALI

Punteggio massimo attribuibile = punti 20

e

PARAMETRO“FPUNTEGGIO PUNTEGGIO
 ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO

Mﬂ_ﬁgr;plessﬁé_ih Dalas
tecnico-operativa
dell” attivita

Relazioni interne

T

Innovazione
espressa
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

ANNOTAZIONI ]

Da valutare in relazione al grado di
complessitdi che presenta 1° incarico
conferito (gestione di pit servizi non
omogenei tra loro e variabilita delle
procedure.)
Da  valutare nell’  ambito della
complessita dei rapporti che |" incaricato
ha con il resto della struttura comunale.

Da  valutare nell’  ambito della
complessita dei rapporti che |° incaricato
ha con I’ utenza o con altri soggetti terzi.
Da valutare in relazione ai livellj d
innovazione espressa

3) RESPONSABILITA’

Punteggio massimo attribuibile = punti 20

l_‘m]’f-\RAMETRO PUNTEGGIOQ { PUNTEGGIO ANNOTAZIONI
ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO
Responsabilita Daiag Da valutare in relazione al grado di
giuridico-formale responsabilita civile, amministrativa.
gestionale contabile ¢ penale connesso allo
incarico,

Responsabilita | Dalaeé ‘#Da valutare in relazione al numero e
organizzativa alle qualifiche del personale da gestire e
alla  complessita degli  uffici da

coordinare,
Responsabilita | Da valutare in relazione alle risorse

economica

cconomiche da gestire.

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO




4) STRATEGICITA®

Punteggio massimo attribuibile = punti 20

('FXEIQETEG PUNTEGGIO | PUNTEGGIO ANNOTAZIONI
ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO

Data20 Da valutare in relazione al peso e alla

difficolta dell” incarico da espletare rispetto ai
programmi di medio-lungo termine dell’
Amministrazione comunale,

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punteggio complessivo attri buito =punti..... ... ... su 69,
I NUCLEO DI VALUTAZIONE/
ORGANISMO INDIPENDENTE
Di VALUTAZIONE
Ragusa, li
| MEMBRI IL PRESIDENTE



Allegato “B”

al Regolamento comunale per 1" istituzione ed il conferimento deglt incarichi delle aree delle alte
professionalita della categoria D approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA QUANTIFICAZIONE
DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO

1) CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo attribuibile = punti 8

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO

Daladg

PARAMETRO ANNOTAZIONT

Conduzione della
struttura

Da valutare in relazione alla capacita
dimostrata nel gestire la  struttura
(rapporti con i collaboratori e capacita di
elaborare piani di lavoro, progetti e
programimni).

Da valutare in relazione alla capacita
dimostrata nel gestire sia i rapporti interni
con la struttura e gli aitri uffici. sia i
rapporti con I’utenza o altri _Soggetti terzi,

Gestione delle
relazioni interne ed
esterne

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

(1) I=insufficiente
2=sufficiente
3=buona
4= ottima
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2) CAPACITA’ GESTIONALE

Punteggio massimo attribuibile = punti 8
ARAMETRO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO |

ATTRIBUIBILE | ATTRIBUITO
Daladg

ANNOTAZIONI

——— e

Esecuzione degli

Da valutare in relazione al grado di

_obiettivi assegnati (nH raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Gradimento da Dala4 Da valutare in relazione al livello di
parte dell’ utenza (1) gradimento dei servizi erogati da parte

degli utenti, con pi specifico riferimento a
ricorsi o reclami prodotti formalmente ed

e - informalmente.
TOTALE PUNTEGG IO ATTRIBUITO

(1) I=insuffi

ciente (grado di raggiungimento degli obiettivi uguale/inferiore al 50%)
2=suftici

ente (grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 51% e il 70%)
3=buona (grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 71% e il 90%)
4= ottima (grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 91% e il 100%)

Punteggio complessivo attribuito = punti.... .. . . su 16
Ragusa, i
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE/
ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE
I MEMBRI

IL PRESIDENTE



CITTA’ DI RAGUSA
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Alte professionalita”

OGGETTO: Area delle =
| o T 7 -—--_  dott. Michele Busacca
Dirigente del Settore 2°
€. p.C. Segretario Generale

LOROSED]

Facendo seguito ai contatti intercorsi e tenuto conto che & intendimento dell' Amministrazione
istituire l'area delle “Alte professionalita™ , prego volere predisporre gli atti di cui al 3° comma dell'art.

10 del CCNL 22.01.2004.
Resta inteso che l'istituto trovera piena attuazione, a seguito della adozione degli atti
organizzativi previsti, con la previsione in bilancio delle relative risorse finanziarie.

Distinti saluti

Pnsponsabile:
CMyaneenngzis

——— .
Yoo -



o255 3-08 201
COMUNE DI RAGUSA o320 03 S

SETTORE It
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

VERBALE DI SEDUTA
06/07/2010

[’anno duemiladieci i giorno sei del mese di luglio alle ore 17,30 ¢ seguenti nella sede del
27 Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane., convocate con nota prot. 58835 del 28/06/2010
SONO presenti:

Delegazione di parte pubblica

Dott. Giuseppe Salerno Direttore Generale - Presidente
Dott. Michele Busacca Vice Presidente

Delegazione di parte sindacale
R.S.U

—_—— e

Sig.ra Cassarino Maria; Dott.ssa D’ Antiochia Maurizia; Sig.ra Fornaro Maria; Taglierini Sergio;
Salinitro Salvatore; Cappuzzello Giorgio.

SEGRETERIE TERRITORIALL

F.P. CISL Cilia Francesco

F.P. CGIL Aldo Mattisi

E .E .Guardiano Giovannj

Svolge le funzioni di verbalizzazione il Dott. Michele Busacea

CONCERTAZIONE

Si passa alla trattazione dell’ordine del giomo delle materie oggetto di concertazione.
1) Punto: Approvazione verbale del 03/06/2010 (per la parte relativa alla concertazione),
Il verbale viene letto e approvato senza modifiche.

2) Punto: Regolamento comunale per Uistituzione ed il conferimento degli incarichi delle
aree delle alte professionaliti dellg categoria D (art. 1° CCNL 22/01/2004)

Sul punto il Dott. Busacca tiferisce che I’argomento era stato in parte trattato nella seduta dj
concertazione convocata per la prima volta in data 1° febbraio 2010, e che in quella seduta la
delegazione di parte sindacale ebbe a sollevare alcuni rilievi circa il finanziamento dell’istituto con



II dott. Busacca ricorda pure ai presenti che al termine dj quella seduta la delegazione
trattante di parte sindacale ritenne dj rinviare I'argomento riservandos; di entrare successivamente
nel merito dello schema di Regolamento predisposto dal Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, mentre il Presidente della delegazione trattante dj parte pubblica dott. Salerno ebbe 1
sostenere che detto Regolamento ha natura di atto a contenuto generale e che Jo Stesso potra trovare
attuazione con I’adozione di aitj organizzativi successivi, oltre che con la previsione delle risorse
nel bilancio e nella costituzione del fondo 2010.

Lo stesso dott. Busacea fa presente, inoltre, che I’argomento posto all

(art. 8 del CCNL 1/4/ 1999),

Si passa, quindi, all’esame dello schema del Regolamento di cui trattasi sul quale Ja
delegazione trattante dj parte sindacale esprime la propria posizione come da dichiarazioni a verbale
che seguono :

CGIL (Mattisi) esprime parere contrario in quanto nel momento dj difficolta economica in
cui ai normali dipendenti viene bloccato per tre anni I’aumento degli stipendi, ed inoltre s paventa
un tentativo di voler eliminare per 'anno in corso la 13 © mensilita, questa .S ritiene immorale in
un contesto cosi difficoltoso in cuj si chiedono sacrifici a tutti 1 cittadini, pensare ancora ung volta
solo esclusivamente ad alcunj.

CISL (Cilia) esprime parere contrarto in quanto ritiene non opportuno nell’attuale momento
di congiuntura affrontare determinati argomenti.

L¢ RSU unitariamente €sprimono parere contrario,

CONTRATTAZIONE DFECEN TRATA

Esaurita Ia trattazione delle materie all’ordine del giorno, alle ore S1 passa
all’esame delle materje oggetto di contrattazione decentrata secondo il medesimo ordine del glorno
notificato con la nota prot. 54029 del 14/06/2010.

1) Punto: Approvazione verbale di seduta del 3/6/2010 (per la parte relativa alla
contratiazione decentrata). .
Il verbale viene letto e approvato senza modifiche.,

2) Punto: Accordo decentrato stralcio modifica criteri erogazione compenso per attivit
svolte in condizioni particolarmente disagiate per Agenti di Polizia municipale
viabilisti ed annonari

3) Punto: Accordo decentrato stralcio per la ripartizione e Putilizzo provvisorio risorse
decentrate per il personale per Panno 2010 (art. 17 CCNL 1/4/] 999) Costituzione
provvisoria risorse decentrate approvata con determinazione dirigenziale n. 723 del
22/04/2010.

Sul punto le delegazioni trattanti prendono atto di quanto concordato nella precedente seduta

di contrattazione de| 3/6/2010, e, quindi procedono alla definizione della ripartizione e dell’utilizzo

[



delle risorse per I*anno 2010 ed alla sottoscrizione dell’accordo nel testo allegato al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale.

Quindi, esauriti glj argomentt all’ordine del giorno il Presidente dichiara sciolia Ia seduta
che ha termine alle ore

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE pi PARTE
SINDACALE

L]



