Stampa Intero Modello in data : 31/5/2005

Stato Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2004

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : RAGUSA

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........ccoooevvviiiiiieennen,

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...........cccccccvvviieeeeeennn.




T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup.50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
SEGRETARIO B 0 1 0 0 0 0 0 1 0
DIRIGENTE FUORI D.O. 0 1 0 0 0 0 0 1 0
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 15 9 2 0 0 0 0 9 2
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 21 9 0 0 0 1 21 10
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 5 10 0 0 0 0 5 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 185 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 4 30 0 0 0 1 4 31
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 222 4 0 0 0 0 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 25 41 0 0 0 0 25 41
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 43 79 0 0 0 0 43 79
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 325 1 4 0 0 0 0 1 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 7 1 0 0 0 0 7 1
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup.50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 22 25 0 0 0 1 22 26
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 99 3 7 0 0 0 0 3 7
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 26 4 0 0 0 1 26 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 180 6 11 0 0 0 0 6 11
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 9 2 1 0 0 0 10 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 35 15 0 0 0 0 35 15
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 86 3 11 0 0 0 0 3 11
TOTALE : 1.112 232 254 1 0 0 5 233 259
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T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Formazione Lavoro Interinale L.S.U. Telelavoro
Determinato
U D U D U D U D U D
CATEGORIA D 8 22 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 37 100 0 0 0 0 4 0 0 0
CATEGORIA B 11 33 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 0 0 0 0 7 5 0 0
TOTALE : 57 156 0 0 0 0 11 5 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Qualifica Personale Personale Personale Esterno - Personale Esterno -
del'lAmministrazione - | dell’Amministrazione - | comandati/distaccati fuori ruolo
comandati/distaccati fuori ruolo
U D U ) D U D
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0 0 0 1 0 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 2 0 0 0 0 0
TOTALE : 8 4 0 1 0 0 0

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - RAGUSA - DATA: 31/5/2005 - ORA: 3:41




T4 Passagqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

2

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

1

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

9

POSIZIONE ECONOMICA B3

2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

15
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO A DIMISSIONI PASSAGGI AD PASSAGGI AD ALTRE CAUSE Totale
RIPOSO PER LIMITI VOLONTARIE ALTRE ALTRE Personale
DI ETA' AMMINISTRAZIONI | AMMINISTRAZIONI
EX LEGGE 59/97

Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 1 0 1 0 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3 0 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 1 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica PASSAGGI DA ALTRE | PASSAGGI DA ALTRE NOMINA DA ALTRE CAUSE Totale
AMMINISTRAZIONI AMMINISTRAZIONI EX CONCORSO Personale
LEGGE 59/97
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. ; ; ; ; ; ; 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 ; ; ; ; 1 4 ; ; 5
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-99 Totale
anzianita di servizio da-a: Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 1 0 1
DIRIGENTE FUORI D.O. 1 0 1
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 1 1 2 0 5 0 1 1 11
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 3 0 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 3 2 5 1 6 1 1 3 2 2 4 1 31
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 1 3 9 1 0 15
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 6 0 1 2 1 2 23 35
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 3 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 3 0 11 4 5 5 5 31 0 1 66
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 2 25 19 7 30 0 21 1 1 7 6 1 0 122
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 4 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 1 2 0 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 0 3 0 1 1 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 3 1 8 7 0 10 7 3 4 4 48
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3 7 10
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-99 Totale
anzianita di servizio da-a: Pers.
Qualifica D U U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 7 16 1 1 0 31
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 11 17
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 6 2 2 0 12
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 33 15 1 0 50
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 11 14
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-99 Tot.
da-a: Pers.
Qualifica u|b|yUu DU |D|U|D||U|/D|U|D|U|D|U|D|U|DI|U/|D]|U/|D

SEGRETARIO B 1 0 1
DIRIGENTE FUORI D.O. 1 0 1
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 1 0 4 1 4 1 11
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO 1 0 2 0 3
DETER.

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 3 1 5 2 3 5 8 2 1 0 1 0 31
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 9 3 1 1 0 15
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 0 5 1 5 3 17 0 3 35
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 2 0 1 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 8 1 5 5 7 30 4 4 1 0 0 1 66
POSIZIONE ECONOMICA C3 9 6 11 20 3 24 7 22 10 3 3 4 122
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 1 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 1 0 1 1 1 0 1 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1 0 0 1 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 3 0 2 1 1 0 8
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-99 Tot.
da-a: Pers.
Qualifica u|b|yUu,|D|U|D|U|D||(U|/D|U|D|U|D|U|D|U|DI|U/|D]|U/|D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3 1 2 2 6 9 3 4 5 8 1 2 2 0 48
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 2 3 5 10
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 6 2 7 2 5 0 4 0 2 1 1 0 31
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 3 0 0 2 3 8 0 1 17
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 4 0 2 0 0 2 1 0 1 0 12
POSIZIONE ECONOMICA A3 5 0 3 1 11 1 5 1 6 6 2 5 3 1 50
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 2 9 0 1 1 0 0 1 14
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Personale
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO B 1 0 1
DIRIGENTE FUORI D.O. 1 0 1
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 9 2 11
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 3 0 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 4 2 17 8 31
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 3 4 1 6 15
POSIZIONE ECONOMICA D3 4 25 0 6 35
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 3 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 8 24 32 1 1 66
POSIZIONE ECONOMICA C3 9 2 33 77 1 0 122
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 4 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 1 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 7 1 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 18 20 3 5 1 1 48
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3 6 0 1 10

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - RAGUSA - DATA: 31/5/2005 - ORA: 3:41




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Personale
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

POSIZIONE ECONOMICA B3

18

3

8

2

31

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

2

3

8

17

POSIZIONE ECONOMICA A4

9

12

POSIZIONE ECONOMICA A3

28

14

50

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al

10

14
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE Totale
MALATTIA ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE | Assenze
RETRIBUITE RETRIBUITE
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO B 38 0 5 0 - - - - - - 43
DIRIGENTE FUORI D.O. 18 0 2 0 - - - - - - 20
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 199 52 16 14 7 0 - - - - 288
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 70 0 1 0 - - - - - - 71
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 548 298 95 221 20 33 4 1 - - 1.220
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 31 0 2 0 1 0 1 - - 35
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 108 279 28 76 1 15 0 11 - - 518
POSIZIONE ECONOMICA D3 129 903 21 405 3 410 0 10 0 30 1.911
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 130 0 53 0 3 0 - - - - 186
POSIZIONE ECONOMICA C4 718 1.191 135 463 55 204 4 13 - - 2.783
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.265 2.658 343 1.000 123 252 10 9 14 107 5.781
POSIZIONE ECONOMICA C2 52 75 9 26 3 9 0 1 - - 175
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 7 - - - - 0 1 - - 8
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 90 23 6 0 1 0 - - - - 120
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 198 24 55 41 16 0 - - - - 334
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 667 482 46 292 82 77 4 5 1 0 1.656
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 86 186 84 94 6 51 0 1 - - 508
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Qualifica FERIE ASSENZE PER PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE Totale
MALATTIA ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE | Assenze
RETRIBUITE RETRIBUITE
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA B3 784 101 156 53 37 161 1 4 1.297
POSIZIONE ECONOMICA A4 284 384 134 87 66 74 0 4 0 6 1.039
POSIZIONE ECONOMICA A3 1.255 463 257 297 62 35 - 10 0 2.379
POSIZIONE ECONOMICA A2 38 0 - - 38
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 112 290 20 223 16 20 0 9 690
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO I.I.S. R.I.LA. TREDICESIM ARRETRATI RECUPERI ARRETRATI Importo
A MENSILITA' PER ANNI PER RITARDI ANNO Totale
PRECEDENTI ASSENZE CORRENTE
ECC.
N° Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 20.203 7.025 5.896 2.760 35.884
DIRIGENTE FUORI D.O. 12 33.371 - 2.781 36.152
QUALIFICA DIRIGENZIALE 143 397.671 20.163 34.859 452.693
TEMPO INDET.
QUALIFICA DIRIGENZIALE 31 86.208 1.993 7.350 95.551
TEMPO DETER.
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 369 711.679 9.281 60.080 49.922 1.005 3.302 833.259
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 8 14.061 - 1.222 987 106 71 16.235
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 180 330.165 12.851 28.585 20.125 582 2.758 393.902
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 427 746.229 21.014 63.937 45.757 1.401 3.586 879.122
POSIZIONE ECONOMICA DI 60 90.659 5.910 8.047 6.610 505 111.731
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 801 1.210.903 60.242 105.929 75.423 1.833 5.739 1.456.403
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.465 2.135.650 21.417 179.756 130.685 9.867 2.477.375
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Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO I.I.S. R.I.LA. TREDICESIM ARRETRATI RECUPERI ARRETRATI Importo
A MENSILITA' PER ANNI PER RITARDI ANNO Totale
PRECEDENTI ASSENZE CORRENTE
ECC.
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 25 35.390 - 2.936 1.427 157 39.910
POSIZIONE ECONOMICA DI 31 42.686 - 3.557 1.039 164 47.446
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 42 57.795 2.673 5.089 4.976 51 383 70.865
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 96 129.423 1.535 10.913 7.799 97 685 150.258
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 584 772.136 13.412 65.462 100.955 1.190 4532 955.307
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 119 154.690 - 12.890 692 653 168.925
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 372 483.570 2.150 40.476 41.076 592 1.882 568.562
POSIZIONE ECONOMICA DI 204 250.894 8.359 21.604 3.535 245 1.210 285.357
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A4 137 168.718 996 14.217 10.994 891 195.816
POSIZIONE ECONOMICA A3 608 734.336 - 61.194 40.329 279 3.426 839.006
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 14.205 - 1.184 791 66 16.246
POSIZIONE ECONOMICA DI 168 195.802 - 16.317 5.137 1.538 914 216.632
ACCESSO A1l
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T13 Oneri per Indennita’' e Compenzi Accessori

Qualifica SEGRETARIO B

Voci di spesa : Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 39.776
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.621
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 3.685
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 47.777
Qualifica DIRIGENTE FUORI D.O.
Voci di spesa: Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 24.000
Qualifica QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.
Voci di spesa: Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 336.646
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 33.664
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 135.982
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 90.998
Qualifica QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.
Voci di spesa: Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 72.976
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Qualifica QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.

Voci di spesa: Importo
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 5.649
Qualifica POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
Voci di spesa : Importo
PERSONALE SCOLASTICO 775
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 149.130
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 14.913
INDENNITA DI COMPARTO 19.169
COMPENSI PRODUTTIVITA' 41.610
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 80.948
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 39.419
STRAORDINARIO 2.602
Qualifica POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
Voci di spesa : Importo
INDENNITA DI COMPARTO 415
COMPENSI PRODUTTIVITA' 1.762
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 2.954
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 1.257
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Qualifica POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

Voci di spesa: Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 47.882
INDENNITA DI COMPARTO 9.342
COMPENSI PRODUTTIVITA' 27.745
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 92.229
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 9.457
STRAORDINARIO 2.705
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA D3

Voci di spesa: Importo
PERSONALE SCOLASTICO 497
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 52.818
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 5.280
INDENNITA DI COMPARTO 22.161
COMPENSI ONERI RISCHI E DISAGI 67.965
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 67.965
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 100.513
STRAORDINARIO 6.740
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

Voci di spesa: Importo
IND. DI VIGILANZA 5.554
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 10.300
INDENNITA DI COMPARTO 3.114
COMPENSI PRODUTTIVITA' 11.383
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 34.192
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 10.809
STRAORDINARIO 208
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C4
Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 36.686
COMPENSI PRODUTTIVITA' 138.634
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 167.056
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 64.018
STRAORDINARIO 11.435
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C3
Voci di spesa : Importo
IND. DI VIGILANZA 58.399

Pag. 21 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - RAGUSA - DATA: 31/5/2005 - ORA: 3:41




Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C3

Voci di spesa: Importo
PERSONALE SCOLASTICO 43.037
INDENNITA DI COMPARTO 67.097
COMPENSI PRODUTTIVITA' 238.208
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 410.785
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 149.398
STRAORDINARIO 4.076
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C2
Voci di spesa: Importo
PERSONALE SCOLASTICO 1.611
INDENNITA DI COMPARTO 1.145
COMPENSI PRODUTTIVITA' 3.827
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 3.288
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 1.618
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
Voci di spesa: Importo
IND. DI VIGILANZA 1.460
INDENNITA DI COMPARTO 1.435
COMPENSI PRODUTTIVITA' 3.789
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 12.180
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

Voci di spesa: Importo
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 2.627
STRAORDINARIO 520
Qualifica POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 1.651
COMPENSI PRODUTTIVITA' 8.401
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 10.570
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 3.533
STRAORDINARIO 227
Qualifica POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 3.774
COMPENSI PRODUTTIVITA' 12.694
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 11.459
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 8.648
STRAORDINARIO 613
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Qualifica POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 22.995
COMPENSI PRODUTTIVITA' 73.222
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 140.807
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 46.534
STRAORDINARIO 4.012
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
Voci di spesa : Importo
INDENNITA DI COMPARTO 4.666
COMPENSI PRODUTTIVITA' 3.155
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 1.246
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 6.490
STRAORDINARIO 2.499
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B3
Voci di spesa : Importo
INDENNITA DI COMPARTO 14.619
COMPENSI PRODUTTIVITA' 47513
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 78.404
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B3

Voci di spesa: Importo
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 43.622
STRAORDINARIO 4.886
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 8.017
COMPENSI PRODUTTIVITA' 6.584
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 3.525
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 14.185
STRAORDINARIO 4.083
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA A4
Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 4.439
COMPENSI PRODUTTIVITA' 17.124
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 12.332
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 7.779
STRAORDINARIO 1.679
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Qualifica POSIZIONE ECONOMICA A3

Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 19.693
COMPENSI PRODUTTIVITA' 67.859
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 64.341
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 32.911
STRAORDINARIO 6.551
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA A2
Voci di spesa : Importo
INDENNITA DI COMPARTO 389
COMPENSI PRODUTTIVITA' 1.187
ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 2.058
Qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al

Voci di spesa: Importo
INDENNITA DI COMPARTO 5.443
COMPENSI PRODUTTIVITA' 8.014
ARRETRATI ANNI PRECEDENT] 5.703
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 8.285
STRAORDINARIO 3.458
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 131.084
EROGAZIONE BUONI PASTO 142.505
FORMAZIONE DEL PERSONALE 51.982
BENESSERE DEL PERSONALE 7.821
COPERTURE ASSICURATIVE 86.211
CONTR. COLL.NE COORD. O CONVENZIONI(ART.1,C.116,L.N.311/04) 47.428
INCAR. STUDIO/RICERCA/CONSULENZA(ART.1,C.11 E 42,L.N.311/04) 1.848
ALTRE SPESE 50.742
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 470.909
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.541
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 3.878.966
IRAP 1.131.726
COMPENSI| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 266.719
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.A 357.390 0
ALTRE RISORSE 60.050 0
CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 3 149.064 0
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.D 6.886 0
CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 2 6.610 0
CCNL 23/12/99 ART.27: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 496.095
CCNL 23/12/99 ART.28: RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 83.905

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32,C.1E 2) 1.506.120 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 70.244 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 56.649 0
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) 792.758 0
CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT. A 0 324.339
CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT. B 0 860.193
CCNL 1/4/99 ART.17, C2LETTC 0 259.262
CCNL 22/1/04 ART. 33 0 207.536
CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2LETT D 0 260.000
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CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT. E

26.000

CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT. F

150.000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT. G 0 320.441
CCNL 1/9/00ART. 31, COMMA 7 0 18.000
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Scheda Informativa 1

Informagzioni Istituzione

Partita IVA : 00180270886

Codice Fiscale : 00180270886

Telefono : 0932676613

Fax : 0932676615

Email : gestpers@comune.ragusa.it

Via: C.SO ITALIA

Numero Civico : 72

C.A.P.: 97100

Citta : RAGUSA

Provincia: RG

Codice Catastale : H163

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax

BUSACCA MICHELE 0932 676613 0932 676615
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Tabelle da Inviare

T1 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2 _PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T4 PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8 DIPENDENTI PER ETA!'

T9 DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11 GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA" E COMPENSI ACCESSORI

T14 ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SCHEDA_INFORMATIVA?2
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. Si No
a) del D. Igs 30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.99, n.193)?

E' stato istituito I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'art. 12 del d.lgs. 30 Si No
marzo 2001, n. 165?

"L'Ente harispettato le regole del ""Patto di stabilita interno™" per I'anno 20047 (solo per gli enti Si No
tenuti al rispetto del ""Patto¢"")"

"L'Ente fa parte di una ""Unione dei Comuni"", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000?" Si No
Numero dei dipendenti in convenzione a tempo parziale utilizzati dall'Ente (artt. 13 e 14 CCNL 22.1.04) 0
indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 3
legge n. 311/04)

indicare il numero degli incarichi di studio/ricerca e di consulenza (art.1, commi 11 e 42 legge n. 311/04) 0
“Indicare il numero delle unitatrai""presenti al 31.12.2004"" di Tab.1 che appartengono alle categorie 61

protette (Legge n.68/99)"
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Suggerimenti :
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Componenti Collegio del Revisori (0 Organo Equivalente)

Ente Rappresentato

Cognome Nome
ILARDO ANTONINO
FIRRINCIELI GIORGIO
LINGUANTI ROBERTO
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Scheda Informativa 2

Macrocategoria DIRIGENTI

Monitoraggio del contratto integrativo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 08/06/2001

Il CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) SI
Le fasce individuate dall'istituzione sono in numero superiore a 4? (cfr.circolare) NO
Sono stati rideterminati i valori economici della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art.1, c.3, lett.e) del ccnl 12/02/027? (cfr.circolare) SI
E' stato necessario ridurre la fascia minima di posizione sotto la soglia di 8779,77 euro (art.1,c.4, del CCNL 12/02/02)? (cfr.circolare) NO
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni N.Posizioni Valore
organizzative (cfr. circolare) :

Posizione 1 14 28250

Posizione 2 1 27250

Posizione 3 0 0

Posizione 4 0 0
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Scheda informativa 2

Macrocategoria DIRIGENTI

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente)

Il CCDI e stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) Sl

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. Sl
165/2001)? (cfr.circolare)

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si e attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) Sl
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL? (cfr.circolare) Sl
La contrattazione integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (cfr.circolare) Sl
L'Ente ha adottato i criteri di valutazione previsti dall'art. 14 del CCNL 23/12/19997 (cfr.circolare) Sl
Qual'e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo? Valori

Art. 26, comma 2, CCNL del 23/12/1999 (cfr.circolare) 0%

Art. 26, comma 5, CCNL del 23/12/1999 (cfr.circolare) 11.5%

Non compilare (cfr.circolare) 0%

Commento dell'organo di controllo :

In queto spazio l'organo di controllo deve fornire elementi circa questo collegio ha certificato positivamente il C.C.D.I. avendo verificato la effettiva allocazione nel bilancio
la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva dell'Entedelle relative risorse finanziarie

0 negativa del contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)
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Scheda Informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Monitoraggio del contratto integrativo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 04/07/2001

Il CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) SI
La retribuzione di posizione é finanziata dal fondo ( art.10 CCNL del 31/3/1999 )? (cfr.circolare) SI
La retribuzione di posizione € a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? (cfr.circolare) NO
E' stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CCNL del 14/9/2000? (cfr.circolare) NO
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni N.Posizioni Valore
organizzative (cfr. circolare) :

Posizione 1 6 10329

Posizione 2 10 9880

Posizione 3 9 9430

Posizione 4 0 0
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Scheda informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente)

Il CCDI e stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) Sl
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. Sl
165/2001)? (cfr.circolare)

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si e attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) Sl
Sono stati definiti gli indicatori economico-finanziari (art. 5 comma 5 del CCNL 5.10.2001)? (cfr.circolare) Sl
Sono stati definiti gli indicatori economico-finanziari (art. 5 comma 4 del CCNL 5.10.2001)? (cfr.circolare) Sl

Se si, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori? (cfr.circolare)

Qual'e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo? Valori

ccnl 01/04/99 (cfr.circolare)

Qual e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo? art. 15, comma 2, del 0.5%

Non compilare (cfr.circolare)

0%

Non compilare (cfr.circolare)

0%

Commento dell'organo di controllo :

In queto spazio I'organo di controllo deve fornire elementi circa
la valutazione effettuata in relazione alla certificazione positiva

0 negativa del contratto integrativo di ente (max 500 caratteri)

Questo collegio ha certificato positivamente il C.C.D.l. avendo verificato la effetiva allocazione nel bilancio

dell'Ente delle relative risorse finanziarie
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Certificazione dell'invio

T1 Personale a Tempo Indeterminato Sl
T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile Sl
T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo Sl
T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo SI
T5 Personale Cessato Sl
T6 Personale Assunto Sl
T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio Sl
T8 Dipendenti per Eta Sl
T9 Dipendenti per Titolo di Studio Sl
T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero NO
T11 Giorni di Assenza Si
T12 Oneri per Competenze Stipendial Sl
T13 Oneri per Indennita’' e Compenzi Accessori Sl
T14 Altri oneri che concorrono a formare il costo de lavoro Sl
T15 Fondo per la contrattazione integrativa Sl
Scheda informaiva 1 Sl
Scheda informaiva 2 Sl
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