CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N f! pY OGGETTO: Nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di|
l aPR 201 Valutazione di cui all’art. 14 del D. Lgs. 150/2009. Dott. Mtcheiel
i 08 ’ Busacca, dott. Antonio Barone, dott. Enrico Schembari. }
Data |

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 200,.. Competenze

Capitolo spese per

Funz. Serv.
interv,

Addi IL RAGIONIERE CAPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dirigente o responsabile d%l Serv 1210

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolanta contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, It (Gle 26484 .

Per ["assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 3°, della legge 08/06/1 990. n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

ff Responsabile del Servizio Finanziario
Ragusa, B et e e

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui ¢
sua legittimita.

oggetto sotto 1l protilo della

. GRETARIO GENERALE
Ragusall 5.0 Adf ol il B e

Py
H

My




IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo
2009, n. {5 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (c.d. riforma Brunetta), con particolare
riferimento alle norme del titolo II in materia di misurazione, valutazione trasparenza della
performance, ed alle norme del titolo {11 in materia di merito e premi, in base alla quali
Vattuazione delle suddette disposizioni avviene mediante adeguamento degli ordinamenti
locali ai relativi principi in ossequio all’autonomia organizzativa e gestionale riconosciuta
dalla Costituzione ai comuni, attraverso un’opera di revisione deglt atti regolamentari e
normative ovvero di adozione di nuovi atti da attuarsi entro il 31 dicembre 2010, in
attuazione della propria potesta regolamentare;

VISTO Ia deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 14/09/2010 con la quale ¢& stato
approvato lo schema dei criteri generali relativi all’adeguamento alle norme di principio del
suddetto d. Lgs. 150/2009 cosi come proposti dalla Giunta Municipale con deliberazione n.
280 del 28/06/2010;

RILEVATO che il medesimo D. Lgs. 150/2009 prevede che I’ente locale istituisca entro il
31/12/2010 il nuovo Organismo Indipendente di Valutazione delle performance (in appressc
denominato OIV) in sostituzione del nucleo di valutazione, previsto dall’art. 14 del
medesimo decreto legislativo, mentre la nomina dei componenti del citato organismo pud
essere rinviata all’inizio dell’esercizio 2011:

PRESO ATTO delle proposte in merito alle nuove disposizioni regolamentari in materia di
attuazione delle norme di principio contenute nel sopraccitato D. Lgs. 150/2009, ad
integrazione del regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, cosi come
elaborati dal competente settore “Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane” in un unico testo,
in atto sottoposto al regime delle relazioni sindacali, contrattualmente previste per
I"adozione del relativo provvedimento di competenza di questo organo;

PRESO ATTO inoltre che in data 1 dicembre 2010 si & tenuta la prescritta consultazione
delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165, limitatamente alle disposizioni relative alla istituzione ed al
funzionamento del suddetto Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) ed in
particolare il Capo I (artt. 120-125) e 'art. 129 relativo alle norme transitorie e finali, che
tormano oggetto di approvazione con il presente provvedimento;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 521 del 10.12.2010 con la quale ¢ stato
istituito 'Organismo Indipendente di Valutazione sulla base di quanto contenuto nelle
disposizioni regolamentari organizzative ad integrazione del regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvate con la medesima deliberazione:

VISTO in particolare il comma 2 dell’art. 124 del medesimo regolamento che testualmente
recita: a tal fine i soggetti interessati sono sottoposti ad un colloquio effettuaio dal Sindaco
che potra richiedere, ove necessario, lassistenza del Segretario Generale

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2791 del 24.12.2010 con la Guale ¢ stato approvato
Pavviso pubblico di selezione per Pindividuazione dei componentt  dell’organismo
indipendente di valutazione (O.LV.):




PRESO ATTO che il medesimo avviso prevede oltre all’esame delle domande, un-

colloquio al fine di valutare il livello delle esperienze e delle capacita dell’interessato, . -
avente ad oggetto il contenuto del C.V. ¢ della relazione di accompagnamento:

RILEVATO:

o che Pavviso pubblico di selezione del suddetto organismo, pubblicato in data
28.12.2010, riportava, quale termine ultimo di presentazione delle istanze, la data del
28.01.2011

o che alla data di scadenza del predetto avvise pubblico sono state presentate n. 36
istanze di partecipazione;

o che a seguito dell’istruttoria, 0. 23 istanze risultavano ammissibili alla selezione, e n.
13 non ammissibili per difetto di requisiti previsti nel bando pubblico;

o che con lettera raccomandata a/r sono stati convocati per il colloquio valutativo i soli
candidati ammessi.

VISTA la Determinazione Sindacale n. 20 del 25.02.2011 con la quale il Sindaco, al fine di
sottoporre a colloquio i candidati ammessi, ha stabilito che Passistenza da parte del
Segretaric Generale, dott. Benedetto Buscema, collaborato dal Direttore Cenerale e dal
dirigente del settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, si concretizzasse netlle
seguents aftivitd:

o colloqui con i singoli candidati ai fini della loro valutazione;

o relazione finale sugli esiti della valutazione € proposta delle candidature

maggiormente rispondenti alle caratteristiche richieste dal bando;

VISTA la relazione finale, a firma del Segretario Generale, dott. Benedetto Buscema, del
Direttore Generale, dott, Giuseppe Salerno e del dott, ‘Alessandro Licitra, dirigente del
settore 2°, gestione e sviluppo delle risorse umane, relativa alla valutazione sui colloqui
etfettuati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dalla quale risulta che
17 candidati si sono presentati al colloquio di valutazione, 13 dei. quali sono risultati idonei
a ricoprire la carica di componente del’O.LV. e 4 non idonei;

RITENUTO di condividere le conclusioni della relazione finale per quanto riguarda la
distribuzione dei candidati in tre categorie secondo un criferio di omogeneitd di estrazione
professionale ed esperienza e di scegliere per ciascuna categoria un rappresentante in modo
che il costituendo Organo risulti composito delle diverse esperienza per una ancora migliore
professionalita;

VISTO l'art. 41 della L.r. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della [r. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra
nella competenza del Sindaco:

DETERMINA
[} per le considerazioni esposte in premessa, di nominare quali componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, di cui ail’art. 14 del D.Lgs. 130/2009, come previsto dall’art.
124 del R.O.U.S., introdotto con deliberazione i Glunta Municipale n. 521 del 10.12.2010,
' professionistt di seguito elencati di cui si allega copia dei curricula vitae:




it dott. Michele Busacea, nato a Ragusa il 10.12.1947;
i dott. Antonio Barone, nato a Ragusa il 04.10.1075:
it dott. Enrico Schembari, nato a Ragusa il 18.05.1966;

2} di conferire agii stessi incarico di cui all’oggetto per fa durata di anni tre, a decorrere dal
4faprile 2011, e comunque fino al completamento della valutazione dell’ultimo anno di
nferimento, secondo le disposizioni del comma 9 dell’art. 129 del R.OUS., nel testo
vigente;

3) di prendere atto inoltre, che I'incarico di componente dell’organismo indipendente di
valutazione potra essere rinnovato per una sola volta, ai sensi dell’art. 14 del d. Lgs. 130/09;

4) di corrispondere a ciascuno dei suddetti componenti dell’O.1.V, il compenso mensile
forfettario lordo di € 720,96 oitre IVA e CPA se dovute, per la durata dell’incarico, restando
a totale carico degli incaricandi qualunque spesa per vitto, alloggio ¢ viaggio, ai sensi
defl’art. 121 del RO.US.

5) di considerare cessati dall’incarico i componenti esterni del Nucleo di Valutazione di cuj
al previdente ordinamento, nominati con determinazione sindacale n. 203 dei LO/10/2006;

5) di disporre che copia della presente determinazione sia trasmessa agli interessati a cura
del Dirigente del 2° Settore “Gestione e Sviluppo delle risorse umane “ at quale viene dato
mandato di porre in essere gli atti consequenziali al presente provvedimento;

6) di riservarsi di impegnare, successivamente all’approvazione del bilancio dj previsione
2011, la somma relativa al costo dei componenti, per intera durata dell’incarico;

Allegati, parte integrante: relazione conclusiva; curriculum vitae dei componenti
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Colloqui selezione per Uindividuazione dei componenti dell’organismo indipendente
di valutazione. Relazione conclusiva.

Con Deliberazione n. 521 del 10/12/2010 1la Giunta Municipale ha approvato le
disposizient regolamentari relative alla istituzione ed al funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 150/2009. dando
mandato al settore personale di provvedere alla selezione det camponentl tramite avviso
pubblico.

Con Determinazione n. 2791 del 24.12.2010, il dirigente del settore gestione e sviluppo
delle risorse umane ha approvato "avviso pubblico di selezione e conseguentemente ha
provveduto a pubblicare il bando sul sito istituzionale dell’ente per la durata di trenta
giorni (28 dicembre 2010 — 28 gennaio 2011).

Alla data di scadenza dell’ Avviso pubblico (28 gennaio 2011) risultavano pervenute n. 36
istanze delle quali 23 ammissibili e 13 non ammissibili per carenza dei requisiti, cosi
come previsto nell’avviso pubblico, lett. A), come segue:

T 1
DATA “_
NOME COGNOME NASCITA ESITO
[gnazio Baglieri 21/05/66 Ammesso
Antonio Barone 04/10/75 Ammesso
Edoardo Barusso 24/05/62 Ammesso
Enrico Benedetto 10/11/74 Ammesso
Giovanni Burrafato 23/11/80 Ammesso
Michele Busacca t0/12/47 Ammesso
Escluso mancanza requisiti
Luca Burruano 14/02/77 bando
Escluso mancanza requisiti
Francesco Canni 27/03/79 bando
Serafino Cocuzza 16711761 Ammesso
Marco Santo ‘
Giov. — 'Consoli o O308/73 ©  Ammesso )}

Salvatore Cortestana HH06/66 nmesso




T
J
i

Alberto Depetro 30/04/64 Amimesso
|
| Giorgio ' Distefano 20/10/56 Ammesso
Valentina Farruggio 05/05/82 Ammesso
Tindara Ferlazzo 29/06/52 Ammesso
Roberto Giannone [3/11/67 Afmnmesso
Escluso mancanza requisiti
Marléne Giuliani 26/09/76 bando
Giancarlo laia 10/12/47 Ammesso
Grovanna Miceli 01/08/56 Escluso laurea non attinente
Vincenzo Migliore 10/10/55 Ammesso
Escluso mancanza requisiti
Carmela Paci (08/08/83 bando
Escluso mancanza requisiti
Guido Pelliccia 10/06/74 bando
Gluseppe Puglisi 22/06/67 Ammesso .
Escluso mancanza requisiti
Paolo Rebde 19/05/87 bando
Escluso mancanza requisiti
Milena Scarpata 11/05/76 bande
Enrico Schembari [8/05/66 Ammesso
Escluso mancanza requisiti
Rosario Sgarioto 22/03/69 bando
Massimiliano | Spagnuolo 12/04/67 Ammesso
Nicoletta Speranza 21/09/73 | Escluso Laurea non attinente
Paolo Sottile 18/06/77 Ammesso
Luca Tamassia 05/08/55 Ammesso
Angelo Danese 21/07/66 Ammesso
Escluso mancanza requisiti
Mananna Triplinetti 20/12/78 bando
Salvatore Troia 23/10/55 | Escluso Laurea non attinente
Salvatyore Zocco 04/11/80 Ammesso
Escluso Societa mdi Servizi
COIM IDEA | Bianco- non attinente a quanto
3as Carmignai-Pollina richiesto dal Bando
Al fine di valutare il livello delle esperienze acquisite e soprattutto le capacita

dell’interessato in merito all’incarico da rico
“currtculum vitae” e della relazione i
punto E) dell’avviso pubblico, il Sindac
Benedetto Buscema di effe
Direttore Generale dott. Giuseppe Salerno

[.icitra.
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ttuare 1 collo

prire, come emergono dal contenuto del
accompagnamento secondo le disposizioni del
o ha dato incarico al Segretario Generale dott.
qui previsti dal bando con Iassistenza del
¢ del Dirigente del Settore 2° dott. Alessandro



Pertanto 1 23 candidati ammessi sono stati convocati a colloquio.

Nelle date stabilite per i collogui di valutazione (28 febbraio, 1,4 ¢ 7 marzo 201 by si sono
presentati 7 candidati, rispetto ai 23 convocati, tutti debitamente invitati con nota
raccomandata.

Dall’esito dei colloqui & emerso quanto segue:

Nominativo Data Esito Valutazione
__Candidato colloguio
- Baglieri Ignazio | 28/02/2011 Il candidato possiede significativa espertenza
nell’ambito dell’organizzazione e della gestione
] delle risorse umane in enti locali, ricoprendo
attualmente la funzione di Segretario Generale
del Comune di Modica. Ha rivestito anche il
ruolo di componente del nucleo di valutazione
| | presso il Comune di Giarratana. [J profilo
I | professionale & arricchito da competenze in
merito  alla riforma  del pubblico  impiego
! ; {riforma brunetta) ed in particolare nell’ambito
dei sistemi di misurazione e valutazione della
performance  organizzativa  ed individuale.
Complessivamente risulta idoneo g ricoprire il
ruolo di componente dell’O.1V,
Il candidato, avvocato ¢ docente ordinario di
- diritto amministrativo presso 'Universita LUM
| Jean Monet di Bari. presenta un profilo
| professionale caratterizzato principalmente da
| elevate competenze accademiche soprattutto nel
ifcampo del diritto amministrativo e degli enti
| locali. Ricopre anche il ruolo di direttore della
i Scuola di Specializzazione per le professioni
| legali. 1l profilo si arricchisce dell’esperienza i
| valutazione della performance dei docenti e del
| personale amministrativo della scuola medesima
- nonché dell’attivita di docenza presso la SSPA
della  Regione Siciliana. Nel collequio ha
dimostrato buona conoscenza e consapevolezza
del ruolo dell’ OIV. L’impegno fuori dalla
i Regione non sembra potere costituire una remora
g essendo limitato ad un numero limitato dj giorni
, la settimana. Il candidato risulta idoneo a
£ ricoprire il ruolo di componente dell’0 1 V.

| Burrafato - 07/03/2011 I Candidato, laureato in Economia o Commercio
| Giovanni ¢ specializzato a seguito del conseguimento del
Master in Accounting & Control all’Universita
Bocconi  di Milano, bresenta un taglio
squisitamente  aziendalistico privato  {audit,
controllo di gestione, analisi di bilancio). Risulta,
viceversa, assente ung esperienza professionale
nell’ambito della pubblica amministrazione e |
ancor  meno nell’ambito  della  riforma  del |
_pubblico impicgo come delinenta dal Lo, |

Barone Antonio | 33/0273011

;
;
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f [50/2009 che dimostra di conoscere in maniera

meno che approssimativa. [l profilo esaminato
non risulta idoneo al ruolo dj componente
dellO.LV.

Busacca Michele 28/02/2011

L

{

Il Candidato presenta un protilo caratterizzato da
una esperienze pluriennale nell’ambito della
pubblica  amministrazione locale, avendo
ricoperto per anni il ruolo di dirigente del settore
personale del Comune di Ragusa. L’esperienza
del candidato si & arricchita, nel corso degli annj,
anche grazie ad altri incarichi ricoperti dallo
stesso:  consulenze nell’ambito  del settore
personale  del comune dj Acate (RG);

componente del nucleo di valutazione del
Comune di Siracusa; ancora come componente
del nucleo di valutazione della CCLAA, di
Ragusa. Ha ricoperto inoltre il ruolo dj dirigente

a tempo determinato del Comune dj Vittoria.
Dall’analisi della relazione elaborata e prodotta
'dal  candidato in sede dj presentazione
dell’istanza, emerge con chiarezza la competenza
non solo in materia di gestione e sviluppo delle
risorse  umane nel pubblico impiego, ma
soprattutto nell’ambito della riforma dello stesso,
alla luce del Decreto legislativo  150/2009
(meglio conosciuto come Decreto Brunetta). La
descrizione delle attivita e degli obiettivi che
’O1V si ritiene debba perseguire in materia di
misurazione e di valutazione della performance
denota piena conoscenza e competenza della
materia. La candidatura risulta idonea al ruolo da
ricoprire.

l
|
|
J

H

Cocuzza Serafino 28/02/2011

II candidato presenta un profilo caratterizzato da
conoscenze ¢ competenze all’interno  della
pubblica amministrazione locale, con particolare
riferimento  all’  ambito contabile:  tributi,
ragioneria, bilancio. Tra le ¢sperienze nel campo
rdella valutazione, il candidato ha ricoperto 1l

ruolo di componente dei nuclei di valutazione del
‘Comune di Ragusa e del Comune dj Riesi.
f Complessivamente emerge un profilo

caratterizzato prevalentemente da competenze
nel campo dei sistemni di contabiliti e di bilancio,

]
f] La candidatura risulta complessivamente idonea

al ruolo di componente dell’O1V.

Consoli Marco | 07/03/201 1

Santi Giovanni

j Il Candidato, laureato in Scienze Politiche, ha
| maturato un’esperienza professionale nell’ambito
| della valutazione della programmazione dei
- fondi europei e della verifica sull’attuazione dej

L e __ programmi. Non emerge nessuna csperienza di |




|

% valutazione di personale né conoscenza  del
- contesto. La candidatura non risuita idonea al
ruolo di componente dell’OIV.

- Cartesiana
| Salvatore

oL 0T

f

I candidato, laureato in Economia e Commercio,
dipendente del Comune di Siracusa dove si
- occupa del servizio formazione. Collabora inoltre
con  [Pufficio  programmazione e controilo
dell’ente ¢ con Dufficio per i procedimenti
disciplinari. 11 Candidato ha maturato discreta
esperienza nell’ambito del settore risorse umane
¢ organizzazione del Comune di Siracusa,
curando in particolare la materia del contenzioso
del lavoro, le relazioni sindacali e 13 delegazione
 trattante. La candidatura risulta moderatamente
idonea al ruolo di componente dell’OIV.

~ Distefano Giorgio

01/03/2011

il candidato, dottore commercialista, ¢ stato gia
componente del nucleo di valutazione del
Comune di Ragusa dal 2006 ad 0ggl maturando
| una significativa esperienza nell’ambito della
valutazione del personale anche dj qualifica
dirigenziale. Ha ricoperto inoltre in diversi enti
pubblici locali il ruolo di revisore dej conti. La
candidatura risulta idonea al ruolo di componente
dell’OIV.

Farruggio
Valentina

01/03/2011

La candidata in possesso di diversi titoli di studio
di livello universitario ha maturato esperienze
lavorative esclusivamente in ambito privato
(consulenza fiscale e del lavoro; societa
finanziaria, esercizi commerciali), acquisendo
competenze distanti da quelle richieste per il
ruolo da ricoprire. Non si evidenziano esperienze
nell’ambito della misurazione e valutazione delle
prestazioni all’interno della pubblica
amministrazione. La candidata non risulta
idonea al ruolo di componente dell’OlIV.

Ferlazzo Tindara

01/03/2011

|

L.a candidata ha maturato una discreta esperienza
in merito ai sistemi di valutazione del personale
all'mterno degli enti locali, essendo la stessa
consulente di una societd (Dasein s.r.L) che opera
nell’ambito della valutazione e formazione del
! personale della pubblica amministrazione locale,
| La candidata ¢ componente di  puclei di
| valutazione e controllo dj gestione in diversi enti
; locali. Ha mostrato buona conoscenza teorica ma
‘non  particolare  concretezza  circa e
| problematiche della valutazione.

H

- Complessivamente Ia candidata risulta wonea al

_ruoio di componente dell’ OV,

lia Giancarlo 0470372011
S B i azienda sanitaria ove ha _ricoperto

i candidato ¢ dirigente amministrativo a 1poso |

diversi |
S b




_Jrincarichj anche di responsabilita, Ha ricoperto

i

anche il rwolo di componente del nucleo dj
valutazione presso la USL n. 2 di Caltanissetta e
presso  I’Azienda  Ospedaliera  “Vittorio
Emanuele” di Gela. Ha mostrato net colloquio
conoscenza pitt che modesta del contesto nel
quale si muove la norma istitutiva dell’ Olv.
Risulta complessivamente idoneo al ruolo di
componente dell’OIV,

Migliore 04/03/201 1
Vincenzo

H candidato, attualmente dirigente del settore
personale e organizzazione del Comune di
Siracusa, ha ricoperto incarichi in qualita di
componente del nucleo di valutazione del
Comune di Priolo Gargallo (SR). Il candidato ha
maturato una significativa esperienza all’interno
della pubblica amministrazione locale ed in
particolare nell’ambito della direzione delle
risorse umane. Risulta pertanto idoneo al ruolo di
componente dell’OIV,

Puglisi Giuseppe | 04/03/2011

H candidato, laureato in giurisprudenza e dottore
di ricerca in diritto amministrativo, attualmente &
dirigente alla Polizia Municipale del Comune di
Modica. Precedentemente ha ricoperto incarichi
dirigenziali presso enti locali minor {Ispica,
Rosolini, Campobello di Licata). Il profilo &
arricchito dall’attivitd di docenza a contratto
presso I'Universitd degli Studi di Catania, in
qualitad di docente di diritto degli enti locali e
diritto amministrativo. Risulta idoneo al ruolo dj
componente dell’OIV,

|
i
i

Schembari Enrico | 07/03/201 ]

Il candidato, avvocato libero professionista, ha
maturato esperienze in qualitd di docente a
contratto presso I'Universita degli Studi di
Catania. Ha svolto attivita di formazione presso
enti privati nella materia giuridica. Ha, inoltre,
ricoperto anche I’incarico di Vice presidente
della commissione di esami per l’abilitazione
all’esercizio della professione forense presso il
Ministero della  Giustizia. Pur non
evidenziandosi esperienze di rilievo nell’ambito
dei sistemi di misurazione ¢ valutazione delle
risorse  umane all’intemo  della Pubblica
Amministrazione, nel colloquio ha mostrato
particolare  conoscenza della normativa dj
riferimento  tanto in linea teorica quanto
applicata. Risulta pertanto idoneo al ruolo dj
componente dell’OTV.

Sottile Paolo F04/03/2011

J

[l candidato, laureato in Pstcologia, ha maturato
esperienza professionale nel settore privato in

_qualitd di formatore ¢ selettore del personale. !




Non risultano  esperienze nell’ambito  della
misurazione ¢ valutazione del personale della
pubblica amministrazione. Pur apprezzandosi le
qualita per altro verso, il candidato non risulta
tuttavia idoneo al ruolo di componente
dell’O1V,

Depetro Alberto

07/03/2011

Il candidato, dottore commercialista, ha ricoperto
diversi  ruoli  ed  acquisito  esperienze
prevalentemente presso fa pubblica
amministrazione locale: presso il Comune di
Comiso quale Direttore Generale, Presidente del
Nucleo di valutazione, responsabile del Settore
finanziario, presso il Comune di Grammichele
quale responsabile del Settore finanziario. Ha
ricoperto inoltre per un breve periodo le funzioni
di componente esterno del collegio per il
controllo di gestione del Comune di Ragusa.
Dall’analisi della relazione elaborata e prodotta
dal candidato in sede di presentazione
dell’istanza, emerge competenza non solo in
materia di gestione e sviluppo delle risorse
umane nel pubblico impiego ma anche
nell’ambito della riforma dello stesso, alla luce
del Decreto legislativo 150/2009. 1l candidato
risulta idoneo al ruolo di componente dell’OIV.

Giannone
Roberto

07/03/2011

Il candidato, laureato in Scienze Politiche, svolge
attivita di consulenza e formazione nelle materie
di organizzazione e gestione delle risorse umane
in imprese ed enti locali. In particolare &
componente dei nuclei di valutazione del
Comune di Scicli e di numerosi Comuni del
Continente. Svolge inoltre, attivita di consulenza
di direzione per aziende private a livello
nazionale. Si evidenzia qualche criticita con
riferimento atla circostanza dell’ impegno fuori
dalla Regione. Complessivamente risulta idoneo
al ryolo di componente dell’OIV.

I candidati idonet a ricoprire il ruolo sono stati individuati pertanto nel numero di tredic

st sottopongono pertanto le valutazioni di questo Gruppo di lavoro al Signor Sindaco per

le determinazioni di Sua competenza.
Al ftine tuttavia di agevolare la individuazione da parte del Sindaco, si ritiene potersi
utilizzare un criterio che .classifichi i candidati per comuni esperienze in modo da
eventualmente attingere ad esperienze diverse.
Una ipotesi potrebbe essere quella di individuare un primo gruppo la cui esperienza si ¢

maturata prevalentemente o esclusivamente all’interno dei Comuni nelle diverse torme.

A questo gruppo possono fare riferimento:

lott. Baglieri Ignazio
{ott. Busacca Michele

%
M



dott. Cartesiana Salvatore

dott, Cocuzza Serafino

dott. De Petro Alberto {anche libera professione)
dott.ssa Ferlazzo Tindara

dott. Migliore Vincenzo

Un secondo gruppo potrebbe fare riferimento ad esperienze lavorative 1 livello
Universitario:

Prof. Barone Antonio
Prof. Puglisi Giuseppe (anche EE.LL.)

Un terzo gruppo potrebbe individuarsi per esperienze maturate presso Enti pubblici
(diversi dai Comuni) o Aziende private o nelle libere professioni:

dott. Distefano Giorgio (anche EE.LL)
dott, Giannone Roberto (anche EE.LL.)
dott. Giancarlo Iaia

Avv, Schembari Enrico

Tanto si rassegna

Ragusa, 22.03.201 1




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Hame
tndirizzo

Telefong

E-maif

Narionalita

Cata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s dai 1896 - AL
+ Nome & indirizzo del datore di
favorn

« Tipo di azienda o sattore
» Tipo di impiego
* Principalii mansioni e responsabilita

» dal 2009 AL 2010

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

s dal 2003 - 2014

» Nome e indirizzo del datore 4i
tavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

SCHEMBARI ENRICO

N 6, VIA SOFOCLE, 87100, RAGUSA, ITALIA
0932/623557  cell. 329/4349272
0932/623557

avv.enricoschembari@tin. it

TALIANA
18, MAGGIO, 1968

AVWWOCATO
STUDIO LEGALE RAGUSA

STUDIO LEGALE
LIBERO PROFESSIONISTA

ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA STRAGIUDIZIALE £ GIUDIZIALE IN CONTROVERSIE
GIURIDICHE - CONSULENZA GIURIDICA

VICE PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI ESAMI PER L'ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA ROMA

ENTE PUBBLICO SETTORE PROFESSIONALE
COMMISSARIO A TEMPO DETERMINATO
ESAME TEORICO PRATICO DEI CANDIDAT!

DOCENTE A CONTRATTO SCUGLA DY SPECIALIZZAZIONE “ANTONING GALATH
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Dj CATANIA - FACOLTA’ DI G URISPRUDENZA

ENTE PUBBLICO  SETTORE UNIVERSITARIO
CONTRATTO DI INSEGNAMENTO ANNUALE RINNOVABILE
APPROFONDIMENTO TEORICO PRATICO IN MATERIA GIURIDICA

[

*+ _ dai 2004 al 2009 | COMPONENTE COMMISSIONE PREFETTIZIA VIGILANZA COOPERATIVE |
s Nome e indirizzo del datore f | UFFICID TERRITORIALE DEL GOVERND - PREFETTURA DI RAGUSA
i favorg
»  Tipo di azienda o seftors | ORGANISMOD PUBBLICO VIGILANZA
s  Tibodi ‘mplegq | COMMISSARIO A TEMPO DETERMINATO
#  Principali mansioni ¢ | CONTROLLO GIURIDICO ED ECONOMICO DELLE COQPERATIVE

5 T

Bar ulterion informazioni:
wanw.cedefop.ay inftransparancy

WHW EUrOna sl infomnveducationfinde: i higmd
HWH SUresov-saarch rom

Faging T - Carmculum vias 4
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responsabiits |

Dal 1996 af 1997

&

DOCENTE A CONTRATTO

Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA A R.L. MATHESIS - VITTORIA

&

Tipo di azienda o setfore

PRIVATA SETTORE AGRICOLO

Tipo di impiego

CONTRATTO DI INSEGNAMENTO PER LA DURATA DEL CORSO

s Principad mansioni e

responsabilith

insegnamento discipline giuridiche nel corso voito ajia
formazione delia figura professionale di “Consulente perfa
commercializzazione dei prodotti agricoli”,

dal 1997 al 2000

]

| VICE PROCURATORE ONORARIO !

Nome del datore di lavoro

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - PROCURA DELLA REPUBBLICA DI RAGUSA

Tipo di azienda o settore

PUBBLICO - GIUSTIZIA

#*

Tipo di impiego

NOMINA TRIENNALE CON INDENNITA’

&

Principali mansioni e
responsabilita’

sostenere il ruolo di pubblico ministers nei precessi penali che si celebrano
innanzi il giudice monocratico

dal 1995 al 2000

COMPONENTE COMMISSIONE Di RICERCA

Neme del datore di tavoro

Centro Nazionale di Prevenzione e Difesa Sociale presso il C.N.R, ROMA

¢ Tipo di azienda o seftore

ENTE PUBBLICO RICERCA

L]

Tipo di implego

CONTRATTO QUINQUENNALE

& Principali mansioni e

responsabifita

realizzazione del progetto quinquennale per sette ricerche avente ad oggetto
le prolezioni dell’Atto unico europeo e I'avvio alla realizzazione dell’Unione
poiitica europea, curando gli aspetti delie ricerche relativi al tenomeno del
“Riciclaggio”.

Dal 1995 al 1995

&

DOCENTE A CONTRATTO

Nome del datore difavoro

CIP.A.C. POZZALLO

Tipo di azienda o settore

FRIVATO FORMAZIONE

* _ Tipo di impiego

CONTRATTO DI INSEGNAMENTO PER LA DURATA DEL CORSD

*  Principali mansioni e

responsabifita

Insegnamento di Diritto Penale e Diritto Processuale Penaie applicato aila
circolazione stradale in un corso volto alla formazione di periti assicurativi

Dal 1993 af 1695

£ ]

ASSEGNISTA DI BORSA PRESSO IL CNR

Nome del datore i lavero

CNR ROMA

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO RICERCA

[

Tipo di impiego

A TEMPO DETERMINATO CON BORSA DI STUDIO ASSEGNATA

»  Principali mansioni e
responsabilita

svolgere una ricerca in tema di “Repressione dei fatti di riciclaggio di proventi
illeciti”, accentrando particolarmente I'attenzione sulia necessita diuna
armonizzazione delle legisiazioni nazionall ed affinamento degii strumenti di
cooperazione giudiziaria fra gli stati membri della Comunita Europea

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 3 LUGLIO 1880

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CON VOTAZIONE FINALE DI 140 ELODE
UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI CATANIA FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

» Nome e tipe gi istituto di istruzione
o formazione

* Principati materie / abilita
professional aggetto delio studio

DIRITTO PRIVATO, DIRITTO COSTITUZIONALE, DIRITTO COMMERCIALE, DIRITTO
AMMINISTRATIVO, DIRITTO E PROCEDURA CIVILE, DIRITTO E PROCEDURA PENALE,
ECONOMIA DEL DIRITTO, DIRITTO DEL LAVORO, SCIENZA DELLE FINANZE, DIRITTO
FINANZIARIO.

* Qualifica conseguita DOTTORE IN GIURISPRUDENZA

* Livelio nella classificazione

Bar dtarion informazion:

www cedefop.su intitransbarency

W SUIDDE e inticommistiucation/indsx it kemid
FEW BUTESCY-Sagreh onm
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nazionale (se perfinenis)

* DAL 1991 AL 1992

* Nome e fipo di isHiute di istruzione
4 formazione

» Principali materie / ability
professionali oggetto delto studio

« Qualifica consequita

« Livedio nella classificarions
razionale (se perinente)

* DAL 1992 AL 1993

« Nome e 5ipo di istituto di isfruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto delio studio

« Quatifica consequita

* Livello nelfla dassificazione
nazionate (se pertinenia;

» 1994

* Mome @ fipo di istifuto di istruzione
o formaziane

« Principali materie / abilita
professionali oggeito delfo studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

» dal 2000 at 2001

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionati oggetio defio studic

« Qualifica conseguita

* Livelio neffa clagsificazione
nazionale (se pertinente)

Faging 3 - Cotticilum vitae
SCHEMBARI ENRICT

Master di Formazione In Direzione Aziendale per Giovani Imprenditori e Dirigenti
d'Impresa
Associazione degli Industriali delia Provincia di Ragusa

DIRITTO E GESTIONE DELL'IMPRESA, ANALISI FROCESSI AZIENDAL!, MARKETING,
COMUNICAZIONE DI IMPRESA.

ATTESTATO FINALE

Corso di specializzazione in materie giuridiche ed economiche

Centro di Studi e di Formazione professionale in materia giuridica e
giuridico-economica di Catania

DIRITTO E PROCEDURA PENALE, DIRITTO E PROCEDURA CIVILE, DIRITTO
AMMINISTRATIVO

ABILITAZIONE ALLUESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE
CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIRITTO E PROCEDURA CIVILE, DIRITTO E PROCEDURA PENALE, DIRITTO
COSTITUZIONALE, DIRITTO TRIBUTARIO, DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATC

AVVOCATO

MASTER IN DIRITTO E GESTIONE DELL'AMBIENTE
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degii Enti Locali di Roma

PRINCIPI ED ISTITUZIONI GENERAL| DI DIRITTO AMBIENTALE, LA TUTELA
DALL'INQUINAMENTO ATMOSFERICO, LA NUOVA DISCIPLINA DELLA GESTIONE DEI
RIFIUTI SOLIDI E LIQUIDI E DEGL| IMBALLAGGI, LA GESTIONE DEJ RIFIUTI SANITARI, 1L
NUOVO ORDINAMENTO IN MATERIA DI TUTELA DELLE ACQUE DALLINQUINAMENTO,
LA TUTELA DALL' INQUINAMENTO ACUSTICO

votazione finale di 60/60, discutendo la tesi ¥ La Tutela dell’ambiente nel diritto penale”,
Relatore Conslgtiere di Stato dott. Maurizio Santoloci, pubblicata sulla rivista giuridica on
fine “Diritto dell’Ambiente. Attestato finale

Far ulterion informazions:
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CAPACITAE COMPETENZE

PERSONAL

Acquisite nel corso dells vita & defls
CETIeA ma non necgssanameants
ACONoYCilte g certifcati a diplomi
ufficiali,

st e

MADRELINGUA

ALTRE LiNGLA

» Capacita di iettura
* Capacita di sorittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
ALLEGATI j
|
!

!

Paging 4 - Curictium vitae o §
SCHEMBAR! ENRICO |

|

TALIAND

WGLESE
BUONG
BUONO
BUONO

Organizzazione autonoma del lavora nell’ambito degli obiettivi prefissati,

competenza in materia ghuridica, competenze informatiche

Esperienza nella direzione ed organizzazione di studi legali, di commissione di
ricerca e studio, nell attivita didattica con equilibric e spirito di collaborazione

- Autorizzo il trattamento dej miei dati personali ai sensi de Decreto Legisiative 20 glugno 2063,
8. 198 "Codice in materia di protezione daj dati personali,

) -
L CDW zf/"/"// o~
/
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Capacma e COMPETENZE

RELAZIONALY

Vivers & lavorsrs con aitre bersone, in
ambients multicuttyrate SCCUPSnan post
#1 Gt g comunicazione 6 importante & in
situazion in cui é essensiak lvorare in
2quadra (ad es. cuffirs o spoft), eoe.

Caracrra g COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad e, coordinamento o aministrazions
7 parsone, Lrogetl, bitenor: sut posta o
‘dvore, in aftivity oi velortariaty (ag es
cuftura e sporf), & Casa, o,

Caracia e COMPETENZE TECNICHE
Cor computer affrezzature specifohe,
macchinar, sop.

CapaciTA & COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrtiura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE
Competenze non precedenternents
indicats.

Parente

ULterions INFORMAZION!

ALiecaT

Paging 4 - Cuticuium vise o
{COGNOME gnome i

[ Descrivers tal; tompetenze e indicare doye 5610 state acquisite, ]

Abttita refazionaie afla intelligenza socigle. afla mela-comunicazions, alfa hegoziazione, aiia
c:aﬂaborazioneﬁmegrazicme. alla leadership, acquisite nel contesto delf esperienza lavorativy
formativa matyraty fel tempo.

[ Descrivere taii competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Efficace energia nel coordinamento e nella gestone delle risorse ymane. Capacita di
onentamento agh obiettivi, allautonomia . &l controfio, all'organizzazione propria,
afl'organizzazione altrui, alla decisionalits, alla gestioone del fAschio, afla gestione dei confiliti,
consolidate nel contesto dell'esperenza lavorativaformativa maturata nel tempo |

| Descrivere taji competenze e indicare dove $0n0 state acquisite. |
Capacita nefi'vse del computer per le applicazioni nisolutive detle problematiche collegate e

brocedure pity frequentemente praticate negli uffici, acquisita nel contesto dell'esperienza
favorativaformativa Maturata nef tempo |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove S0N0 state acquisite. ]
Norn rilevanti

{ Descrivere tali Competenze e indicare dove S0n0 state acquisite. ]

apacita innovativa nefla predisposizione ed applicazione dj Metodologie di valutazione di
risultati, prestazion e comportamenti, acquisita nel contesto dell'ssperienza favorativa e
formativa maturate el tempeo. Capacita inteliettuale dj analisi, di sintesi edj visione di insieme.

Consoiidate nel tontesto dell'asperienza lavorativafformativa maturata nef tempo.

Cat B
ece. |

Referenti: Organi i vertice poiitico e burograticg del Comune di Ragusa - Vittoria - Siracusa ~
Acate - Camera di Commercio di Ragusa

 Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
Nessuno

Per tarior informagions
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FORMATO EUROPED PER
'L CURRICULUM ViTag

INFORMAZION PERSONAL)

Nome
Indifizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalita

Data di naseita

ESPERIENZA LAVORATIVA

: Date {da~-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavern

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali rmansioni & responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni & responsabilita

EsPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavaorg

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Paging I - Curricuium vitse e
[ COGNOME, gnome i

¥

¥ [ & - e, i i
Farte nfegranie & ar slanzisle
;?:

aliz Determinazone

BUSACCA MICHELE
Via Pagstum o, 11 - 97100 Racusa
0932-247261 - 2487352398

m%cheiebusacca@virgi!ie.it

Haliana

10 oreevere 1947

Dal 7 novembre 1991 a1 28 novemnbre 2010 (data di eoliscamento in quiescenza)
Comune di Ragusa

Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane
Dirigenta di Settore con Fapporto di lavoro a tempo indeterminato

Programmazione assunzioni, Selezione, gestione, riqualificazione, razionalizzazione & riording
del personale. Gestione relazioni sindacali a cantrattazions decentrata, Predisposizione
regolament sul personale & piattaforme sindacal,

Dall'61/06/2004 al 3010612007
Comune di Ragusa

Segreteria Generale
Vice Segretaric Generale
Funzioni vicarie di assistenza dlle sedute daf Cansigiio comunale

Dall'01/01/2009 al 30/06/2000
Comune di Vittoria

i Settore Personale

Incarico di Dirigente di Settore 3 tempo determinato
Programmazione assunzioni Selezione, gestione, riguaiificazione, razionalizzazione e riording
del personale. Gestione relazion sindacali e contrattazione decentrata. Predispesizione
regolamenti sul personale e piattaforme sindacai,

e
/i
/i
;;’
Per uterion infrmag N oslony Ll
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ESPERIENZA LAvORATIVA

- Date (da - a)

» Noma e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo i azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
favorp

= Tipo di aziendg o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

« Data (da - a)

ESPERIENZA L AVORATIVA

* Data (da - a)
= Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabiiity

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consaquita

» Livelto nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina - Carticuiom visa
[COGNOME gnoms |

Dail'11/1112003 al 31112120086
Camera di Commercio di Ragusa

Nucleo di Yalutazione
Componente esterng Nucleo di Valutazione
Applicarione mefodologia e sistema di Valutazione deila dirigenza deff Ente

Dali 0110912002 al 3MH22008
Comune di Siracusa

Mucleo di Valutazione
Componente esterno Nucleo di Valutazione

| Applicazione metodologia e sistema di Valutazione defla dirigenza deli'Ente

Da gennaio 2000 ad aprife 2000
Comune di Acate

Settore Affari generali @ dej personaje
incarico professionale temporaneo di consulenza

Nuovo modello organizzativo. Stesyra Regolamanto di Crganizzazione degli Uffici e dei Servizi
& modalita of accesso,

Anno 1473
Corte di Appello dj Catania

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato

]
3o zg{"'ig({u\
/
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isTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Date (da - a

* Nome e tipo i istituto 4 sruzione
& formazione

* Principali materie / abilita
professionali ¢ggetto deflo studip

* Ouralifica conseguita

* Livello nefla classificazione
nazionale {se pertinente;

IsTRuzIONE £ FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e fipo gi istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

* Gualifica consequita

» Livelln nelia classificaziona
nazignale (se pertinents;

IsTRUZIONE & FORMAZIONE

* Date (da - a

- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

> Principali materia { abifita
professionali oggetto defin studio

* Qualifica conseguita

Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

Caraca e COMPETENZE PERSONALS
Acquisite nel corso defle vitd a delig
canera ma non necessariamante
ficonoseiute da certificati e diplomi
Lfficiali,

MabreLcua
ALTRA UNGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scritura
* Capacita di espressione orgle

Paging 1 - Cumeuigen viae of
[ COGHCHE grome

S o

{
i
i
|
|
i
i
i

04103174
Universita o Catanig

Diploma di Laurea in Glurisprudenza

Da aprile 2003 a dicembre 2003
Enaip

Speciaiista in formazione dej personale
Attestato consequito a sequity di supsramento di esame finale

1996 - 2010

Enti di formazione diversi { Anciform . Iscea - Gierre Serviz - Sda Bocconi - Cesef
Ceida ~ Athena - Formez - Pubbliformez - SSPAL)

Assunzioni e dotazioni Organiche, ~ Sportello Unico per fe Imprese - Controfl di Gestions e
Piano Esecutivo di Gestione - Nuovo Ordinamento Professionale - Trattament pensicnistici -
Programmazione, finanziamento e gestions politiche comunitarie e sviluppo locale {con attestato
di superamento esami finaliy — Sperimentazione di una metodologia dj valutazione delfe
Prestazioni per i Comuni dellg Siciia Sud-orientale {con refazione finalg) — Leadership
autorevole — Sistermi gj controllo & valutazione delle prestazioni e dei risuitati nefla P A, -
Contrattazione e fondi decentrati - Leggi finanziarie & nflessi sugli enti locali nelfa Regione
Sicilia ~ Legge di Riforma Brunetta .

Attestati vari

itaitano

Francese

Livello buono

Livello buona

TELLG S0y

YELL A | 57
I8y { 94 !/ w’;}?

j
L L S
W
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Formarto EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI FERSONALJ

Nome

indirizzo

Tetsfono

Fax

E-mail

Nazionafita

Lucgo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

- Nome e indinzzo del datore df lavora
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiege

* Principali mansioni o responsatiita

* Date {da - a)

*Nome & indirizzn dei datore di lavorg
* Tino di azienda o saitore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni o fesponsabilits

* Date (da - g)
* Nome e indirizzo dal datore di lavorg

* Tipo di azienda o seffore
* Tipe di implego
* Principali mansior e responsahiiita

*Date (da - a)

* Moeme & indirizzo del datore di 'avorg
* Ting di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo dal datore o lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e fesponsahilita

*Date (da - a)

* Nome & indirizzo da datore di lavors
* Tipo di azienda o seftore

* Tino i impisge

s Princinall mansion; @ responsahilita

H

|
|

]

|
;i
i
I
|
f
|
z
|
|
|
f
|
|
|
|
|

Prof. Avv. Antonio Barons

Piazza Anciona n. 2. 97100 Raqusa
+39 0932 682758

+39 0932 682758

barone@ium. it

taliana

Ragusa, 4 ottobre 1975

Bal 1 novembre 2010 ag oggi
Universita LUM Jean Monnet di Bar, §.5. 100, km. 18, Casamassima Ba
Liniversita - Facolta di Giurisprudenza

Professore Ordinario di Diritte Amministrative

Governance Accademica - Ricerca scientifica -Docanza - Dirigenza putibiiea

Lal 2008 ad oggi

Universita LUM Jean Monnet di Bar, .81 00, km. 18, Casamassima Ba

Universita - Scuoia di Specializzazione per le Professioni Leqgali

Direttore daljz Scuala di Specializzazione perle Professioni ELegali

Cirezione o Management Aziendale, valutazione della performance del docenti {professor,
magistrati, avocati, notai commercialisti) e def personate ammiristrativo della Scuoia,
organizzazione e gestione el personale della Scuola.

Dal 2008 ad oggi
Universitd LM Jean Monnet di Bari 5.5, 100, km. 18 Casamassima Ra

Universita - Master in gestione precauzionaje delfambiente e della sicurezzg aziendale
Direttore del Master in gestione precauzionale dellambiente e defia sicurezza aziendale
Direzione e Tanagement Aziendale, valutazione delia performance dej docenti, organizzazione
& gestione del personale

Dal 2009 ad oggi

Avvocaiura

Consigiio Nazionale Forense

Avvocato iscritty all'Albo Spegiale Avvocati Cassazionisti

Attivita di difesa in giudizio davanti aile Supreme Corti: Corte Costituzionale, Corte di
Cassazione, Consiglio di Stato, Consiglio di Giustizia Amministrativa per I Regione Siciliana

Dal 2009 ad oggi

Scuola Superiore della Pubhlica Amministrazione Locale

Scuola Regionale Sicilia

Formazione e aggicrnamento Segretari comunali & provinciali

Incarico di docenza sy temt delf attivitg o dellorganizzazione deila pubblica amministrazione

wal 2009 ad oggi
Universita LUM Jean Monnet

Components del Collegio dei docenti del Dottorato i Ricerca in Taoria Generale del Processo,
ammimstrativo, cvile, penaie e iribuiano

Altivita di promozicne dj infziative scientifiche sui temy del processe amminisirative: attivita di
futorship per i dotiorand



« Date (da - a)

* Mome e indirize dal datore di lavorn
* Tipe df azienda o seffors

* Tipo di imgego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavarg
« Tipo di azienda o settore

* Tigo di impiego

* Principali mansioni ¢ fesponsability

* Date (da - a)

* Mome e indirizzo dal datore di laverp
* Tipo di azienda o settore

* Tlpo di impiego

* Principail mansioni & responsahifits

» Date (da - a)

* Nome e indirzzo del datore di lavorg
« Tio di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principal mansioni o responsabifita

* Date {da - 5)

* Nome e indirizza dej datore di favors
* Tipo di azienda o settore

« Tipo d impiego

* Principali mansioni e responsability

* Date {da- a)
* Nome e indirizzo dei datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ setfore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiity

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de datore di lavoro
* Tipo di azienda o Seftore

* Tipe di impiego

* Principaii mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

* Mome e indirizzo de datore i lavorg

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

* Principati mansion; a responsabiiita

Pugma .t

Uat 2007 ag oggl
Universia di Catania

r

!

|

;{ Componente dal collegio dei docenti daj Dottorato di Ricerca in Diritto Amminisirative -

} Universit conserziate: Catania, Messing, Patermo, Reggio Catabria, Catanzaro, Napali i, Barl
ILUM

£

f Altivita di promozione di iniziative scientifiche syj termi det diritto amministrativo; stivits di

5; tutarhip per i dottorand

[
I

e

Dal 2009 ad ogyi

Provincia Regionate di Catania

Formazione e aggiomamentn del personaie dirigenziale e non dingenziale dell amministrazione
provinciale

Incarico di docenza SUl femi dellattivits, deilorganizzazione o delie responsability deila pubblica
amministrazicne

al 2008 ad oo
Edizioni scientifiche daliane

Compensnite del comitato di redazions delia rivista Diritto e Processg Amministrative

|
|
|
|
5

2007
; Associazione ltaliana dj Valuttazione (AIVY - Universita di Catania

Helatore af convegno nazionate AN if rualo delta valutazions nefla f-programmazions
slrategica delle politiche di sviluppo, University di Catania, 20 febbraio 2007

[al 2006 ad oggi
European Group of Public Administration

refatore selezionato per I'ltalia ai congressi europei 2006 (Mitano, Universita Bocconi) e 2009
{Maita)

Dat 2005 ad oggi

i
!
!
j
i
i
I
|
f Socic componente dellEGPa, Study group n. 10, Law and Publie Administration, nonchs
|
|
]
! nternationat Institute of Administrative Sciences

Socio componente delfliAS noncha relatore selezionato per I'talia al congresso mondiale
! annuale 2005 (Berlino)

Dal 2008 ad aqgi

Scuola Superiore dell Amministrazione deifInterno

Formazione e aggiornamento del personale delf' Ufficio Territoriale del Governg di Ragusa
Incarice di docenza sy temi dell attivita, defl'organizzazione e delle responsabilita delia pubblica
amministrazione

i et

} Dal 2005 ad oggi

Presidenza dellg Regione Siciliana

Formaziene a aggiornamento del personale delf Amministrazione regionale, dislocatg nagl uHici
di Catania, Ragusa, Sracusa

incarico i docenza suj femi deif attiviia, delforganizzazions & delle responsabifita dela pubblica
amministrazione

it et



+Oate lda - 5)

* Nome e indinizzo del datore dilaverg
* o di azienda o settore

* Tigo di impieqo

* Principali mansion o fesponsability

» vate (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavorn
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di lavorg
* Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

» Principal mansioni e responsahility

+ Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di aziends o settore

« Tipe di implego

* Principsh mansion e responsabilifa

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

»Date {da - )

*Nome e tipo di istituto di slruzione o
formazions

* Principali materie / abiiity professionaf
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nelia classiicazione nazionale
{3e pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e fipa dif istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / apilita professionali
oggetto dello studip

* Quatifica conseguita

* Livello nefla classificazione nazionale
{se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principaii materie / abilita professionai
oGgette dello studio

* Lualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazicnate

{se pertinante)

* Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formarzione

* Principali materie / abilita professionali
aggetio dedo studio

* Lualifica conseguita

» Livello rella dlassificazions nazicnale

{se pertinente)

I

Cal 1 dicembre 2005 41 31 attobre 2010

| Universita LU Jean Monnet di Bari 5 3 100, km. 18, Casamassima Ha

{ Universita - Facolta di Ghurisprudenza

I Profassare Associalo di Diritto Amministrative

j Governance Accademica - Ricerca scientifica - Docenza - Dirigenza pubbfica

| Dal 2004 ad oggi

i Avvocatura - Ordine degli Avvocat di Catania
|

i

i

Iscrizione alfordine degli avvocati - albo Speciale dei Professori Universitart
Altivit di difesa in giudizio

{
Cal 3 novembre 2003 al 30 novembre 2005
Universitd LUM Jean Monnet oi Bari. S & 100, km. 18, Casamassima Ba
! Universita - Facoita di Giurisprudenza
Ricercatore di Dirittn Amministrativo
Docenza - Ricercy scientifica
r Dal 3 novembre 2003 a1 30 novembre 2005
I Universita di Catania
Universita - Facoita di Scienze Poiitiche
I Titolare di Assegno di Ricerca in Diritto Amministrativo
| Ricerca scientifica - Docenza

1998-2003
Universita di Catania - Conseguimento Titolg post-universitario di Dotforato di Ricerca
g f

Diritto defle pubbliche amministrazioni, in particolare: attivita e organizzazione ammmistrativa,
valutazione e controil internt, diritto degh enti locali
Doflore di Ricerca in Diritta Amministrativo

[ 2001-2001
University of Cambridge - Department of Lang Econamy - Soggiorno di studio in quaita di
visiting researcher - Titor responsabile: Prof Maleolm Grant
Administrative Law

Visiting Researcher

|
i
|
|
|
!f
|
|
|

18982000

! Seminario di studi partamentari Silvano Tosgi - Universita di Firenze - Camera dei deputati -
Senato della Repubblica

f Diritto costituzionale, amministrative, comunitario, economia politica, contabilita pubbiica

Seminarisia

| 1993109
[ Universita degli studi df Catania - Laurea in giurisprudenza consequita con votazione 110/110 e
[ lode (tesi in diritto regionale e degli enti focali) con menzione accademica da parte delia
Commissione

fi Tutte le materie ed | settori disciplinari degli studi giuridici

|

|

f

I

i

Dotiore in giurisprudenza




* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo oi istifuls o isfruzione o
formaziona

* Principal materia / abilita prefessional)
Sqgetto deflo siudio

* Qualifica consequita

» Livello neila classificaziona nazionale
{se pertinente)

CAPACITAE COMPETENZE

PERSONAL|

Acguisite nef corso della vita & della carriers
14 non necassariamente EONRCSCiute da
certificati o diplomi uffeial

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lefturg
* Capacita i scrittyra
« Capacita i espressione orale

CapaciTa e COMPETENZE

RELAZIONAL)

Vivere a favorare con aitre perzone, in
amiente midticifturale oetupando pogé in
Cutla comunicazions & importanie e in
sduazioniin oo sszenzisle lavorare in
squadra (ad 8s. culiurs o Sport), eee.

CaPaCITAE COMPETENSE

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento o amministrazions o
p=rsone, progstt, bilanci: sif posto i lavorg,
in attivita di volontariato {ad es. cuitura &
sport), a casa, see.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compidar aftrezzature specifiche,
macchinan, sce.

CAPACITA & COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritturs, tisegno ecc.

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE
Competenze non Arecedentemsnis indicate.

PATENTE O PATENT]

ALLEGAT]

TH87-1443
9]

P

Matematica, Inglese, fisica, scienze letteratura italiang o storia, faling

Dieloma di rmaturity scientifica

iTALIANO

INGLESE

Eccellente
Eccellents
Eecellente

ices Solentificn Galilen Galitet o Catania - Ciploma CORSEQUIG con volaziona 80/R0
g g

LATTIVITA DI BOCENTE UNIVERSITARIO SVOLTA N VAR TENENTALIANE (BAL CATANIA, PisajHa
CONSENTITS 0 SVILUPPARE ECCELLENTI CAPACITA RELAZIONAL} S1A SUL FRONTE DEL RAPPORTO CON
SLISTUDENTI CHE S GUELLO Dl RAPPORTI CON | COLLEGHL LA DirEzioNE DELLA ScuoLa ol

SPECEAUZZAZfGNE PER LE PROFESSION] LEGALI HA SYALPPATC ULTERIGRMENTE TAL) CAR

CAPACITA 1 CROANIZZAZIONE £ DIREZIONE D1 AMMINISTRAZION) PUBBLICHE
CARACITA D ORGARIZZAZIONE £ DIREZIONE DI GRUPPI DI RICERCA
Capacith oy ORGANIZZAZIONE E DIREZICNE IN AMBITO DIDATTICO
PARTECIPAZIONE AcLy CRGANI D! GOVERNG ACCADEMIC

OTriva CONGSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEM OPERATIVI NONCHE DE; PROGRAMMI OFEI0E

E’ AUTORE 01 TRE MONGGRAFIE E DI NUMEROS! ARTICOL| £ SAGGI SCENTIFICI (v. SEZIONE *
INFORMAZIONT™)

Patenti Ae B

Ulterion informazioni.

ACITA.

ULTERICR

Autorizzo il trattamento dej dati personaii ai sensi delle vigenti normative in matena di privacy.




ULTERIORI INFORMAZION]

Pug BLICAZION] SCIENTIFICHE

MONOGRAFIE

I La nuova Governance el Territorio. Sistema delle autonomie o Principi
comunitari, Collana “Intervent . Nuova Serie”, del Dipartimento dj Analisi
delle Istituzioni (DAAPPSL) - Universita dj Catania, Bonanno, Roma-
Acireale 2003, pp. 1-211.
(Questo volume & stato pubblicato anche in [.M, MARING, S, LICCIARDELL 0, A,
BARONE, L uso def Territorio, Giuffré, Milano 2004, 31173 3

2Y Hdiritto del rischio, 11 ed., Giuffre, Milano 2006, pp. 1-293.
(La T edizione del volume ¢ stata pubblicata nel 2004, Giuffre editore).

3} Glustiziag comunitaria e funzioni interne, Collana dell’Universita UM Jean

Monner - Serie giuridica - n, 172 . Cacucci, Barj 2008, pp. 1-245,

ARTICOLI E NOTE SU RIVISTA
el L UILE OU RIVISTA

I} Recensione al Volume di R. Caranta e L. Ferraris, [4 partecipazione gf
procedimento amministrativo, Milano 2000, in Rivista | taliana di Diritto
Pubblico Comunitario 2000, 1211-1215.

2)  Urbanisticq consensuale, programmazione hegoziata e integrazione COMUNI-
faria, in Rivista Italiana di Diritto Pubblico Comunitario 2001, 261-282.

3} Notaa Trib. Lecce, ord. 28 ottobre 2002, in Foto Italiano 2003, 1, 2176-2179

1)  OGM e precauzione: il “rischio” alimentare tra divitte comunitario e divitteo
interno, Osservazionj critiche a Corte di Giustizia Europea, sentenza 9
settembre 2003, causa C-236/2001, in Foro Italiano 2004, IV, 245.25]

5)  OGM e rischi per la libertg economica: prime riflessioni sulla Jegpe 23
gennaio 2005 n 35 in Rassegna di Diritto Pubblico Europeo n. 1-2005. 59-70

(iF saggio é staro pubblicato anche s Foro Italiano 2005, V., 78-82).



O} Gliudici e Amininistrazioni nef diritto del risehio, Osservazion; critiche a TAR
Lazio, Sezione I, sentenza 29 novembre 2004, n. 4477, in Foro ltaliono
2005, 1y, 261-264,

7y Impresa, rischio o Pubblica dmministrazione | coautore LM, Marino). in
Ritaghi di Economia e Diritto, n. 3/2008, Bari 2008

8)  Autonomie ¢ modelli partizi, in Nuove Autonomie n. £-2/2008, 283-305.

Dy Public Administration in the Risk Society, in Megatrend Review, Vol. 6 (hH

2009,97-117:

t0) The ewropean “nomofitachia” and the principle (gf'pr{)p{,}rff(ma!i{v (co-autore
A. Ansaldi), in Transvlvanian Review of Administrative Science No. 28 ¢

=009 Special Issue - [aw and Public Administration - p. 209-235,

CONTRIBUTI IN VOLUMI COLLETTANE]

) Planificazione wrbanistica ¢ principio i proporzionalita, in E. FErRrAR). N.
SAITTA, A, TIGANO (@ cura di), Livelli o contenuli della pianificazione
lerritoriale, At del quarto Convegno nazionale dellPALD.U., Messina-
Taormina, 10-11 novembre 2000, Giuftreé, Milano 200 I, 303-322.

2) La certificazione nel diritto del rischio, in F. FRACCHIA, M. OCCHIENA (a cura
di), 7 sistemi ol certificazione tra qualita e certezzq, EGEA, Milano 2006, 41-
52,

3) The responsible sovernance of risk in the European Union (coautore .M.
Marino), in Atij del Congresso de] IInternational nstitute of Administrative
Seience,  Public Administration  and Private Enterprise: Co-operation,
Competition and Regulation, Berlino 20-23 settembre 2005, Berlino 2005
(pubblicazione su DV,

RELAZIONT A CONVEGNT

CONVEGNI INTERNAZIONALI
) Relatore al convegno organizzato dalla Association lacanienne internationale:

Le Biodron, Parigi, 6-7 novembre 2004. Titolo della relazione: Le droir

risqe.



2} Relatore ) Congresso annuale dell Internationai Institute of Acdministrative
Science,  Public 4 dministration 4 Private Enterprise - Co-operation,
Competition and Regulation, Berlino 20-23 settembre 2005, Titolo della
relazione: The responsible governgnee of risk in the F wropean Union |

3) Relatore 4 Congresso annuale dello European Group of Public Administration,
Public Manager uncer ressure: hetween politics, professionalism ane civil
soctety, Milano, Universita Bocconi, 5-8 settembre 2006. Titolo della relazione:
The precautionary principle and the “reflexive 4 dministration,

4) Relatore al Convegno The rIght to safety, Universita dj Messina, Facolta dj
Giurisprudenza, 14 ottobre  2006. Titolo della  relazione: Principio
precauzione e societs “riflessiva 7

5) Relatore i Congresso  annuale 2010 dello European Group of Puplic
Administration, The Public Service: Service Delivery in the nformation Age,
Malta, 2.5 settembre 2010 Titolo  della relazione:  7he CUFODEH

“nomofilachia” and the PFinciple Q/pr()p()rﬁc)mzii@ {co-autore A. Ansaldi),

CONVEGNI B SEMINAR] NAZIONALI

) Comunicazione presentata al quarto Convegno nazionale dell’ ALLD.U.. Live/i;
© contenuti  delly planificazione lerritoriale, Messina-T aormina, [0-1]
novembre 2000. Titolo della comunicazione: Pianificazione urbanistica e

Principio Ji Proporzionalitc.

o

Intervento programmato alla Tayola rotonda L ambiente come  contesto

sperimentale delly Jormazione delje policies, organizzata nell’ambito de|

Convegno Scienze, scienze Sociall e decisioni pubbliche. | profili delle nyove

responsabilita sociglj, Universita di C atania, 12 febbraio 2005

3} Relatore g Convegno /7 procedimento amministrativo  trg innovazioni
lecnologiche,  normative e problematiche applicative, organizzato dalla
Camera di Commercio dj Chieti e da] CSIG (Centro Studi Informatica
Giuridica), Chieti 31 marzo 2006. Titolo della  relazione: Funzione
ARIMINIStrative ¢ procedimenti di secondo grado.

4) Relatore a] |° Convegno regionale della Polizia Municipale, Acireale 22

settembre 2006, Titolo del la relazione: // procedimente amministrativo ¢l

D1



0)

9

10)

I

12)

Seminario svoito nell’ambito defla “scuoly” ALYV {Associazione ltaliana i
Valutazione): // ol della valurazione nella FI-programmeazione strategicu
delle politiche (i sviluppo, Universita di Catania. 20 febbraio 2007. Titolo del
SeMINArO: / processi i partecipazione nella Jormulazione i piani ¢
programmi,

Conclusioni al Convegno di presentazione del volume 7/ diritto del rischip,
Santa Maria Capua Vetere, 6 marzo 2007, Dipartimento di discipline
gtuspubblicistiche italiane, curopee ¢ comparate, Facolta dj Giurisprudenza,
Seconda Universita dj Napoli.

Seminario svolto nell’ambito delle attivita del Dottorato di Ricercy in Dirtito
amministrativo dell’Universita di Catania, Catania, 19 marzo 2007, Titolo dej
seminario: /1 dirirto del rischio.

Relatore al Convegno £, effettivita della el glurisdizionale - nOFmazione
CUropea e ordinamento interno, Universita LUM Jean Monner, CéiS&I"E’i&SSém&
4 maggio 2007. Titolo della relazione: 74 nomofilachia comuniraric,
Intervento programmato af I Forum annuaje delle Autonomie locali, /1 Comune
per la gualita delly vita, Aula Magna dell’Universita LUM Jean Monner,
Casamassima, 6 marzo 2008

Relatore al  seminario di  studi  “fq4 precauzione  nella  pubplica
amministrazione”, organizzato dall’Universita di Padova e dal Centro per le
decisioni giuridico-ambientali e [g certificazione etica d'impresa, Rovigo 14
dicembre 2009;

Relatore al convegno “11 futuro defle biotecnologie: un difficile equilibrio trg
diritti e scienza”, Universita d Milano, Facolts di Scienze Politiche, [3 aprile
2010;

Relatore gl Convegno “Principio i precauzione e impianti petroliferj
costier’”, Universita dj Pisa, Dipartimento d; Diritto Pubblico, |7 settembre
2010,




ATTIVITA PHDATTICA

UNIVERSITA LUM JEAN MONNET

&

Supplente di Istituzion; di Diritto Pubblico presso la Facolta di Economia della
LUM Jean Monnet, Casamassima {(Ba), nell’A A, 2003/2004,

Supplente di Diritio Pubblico Comparato presso |a Facolta di Grurisprudenza
della LUM  Jean Monnet, Casamassima (Ba), neglt A A, 2004/2005 o
2005/2006.

Titolare dell’insegnamento  dj Diritto Amministrativo (10 CFU - Cd.1L.
Triennale, Convenzione con la Provincia di Bari) bresso la Facoltd dj
Giurisprudenza della .UM lean  Monnet, Casamassima (Ba), neli’A A
2005/2006.

Titolare dell’insegnamento dj Diritto Amministrativo - Lorso progredito (7 CFLJ
- CdL. Specialistica) presso la Facolta dj Giurisprudenza della LUM Jean
Monnet, Casamassima (Ba), negli A A, 200572006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010.

Titolare dell’insegnamento Diritte Amministrativo (10 CFU - CL.
Magistrale) presso |a Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet,
Casamassima (Ba), negli A.A. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
201072011,

Titolare dell’insegnamento  dj Diritto - Amministrativo (10 CFU - CdlL.
Triennale, Curriculum tn “Esperto in Pubblica Amministrazione”) presso [a
Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet, Casamassima (Baj, negli
AAL2006/2007. 2007/2008, 2008/2009, 2009/201 0.

Titolare dell’insegnamento dj Diritto Amministrative Europeo (7 CFU - C.d.L.
Triennale, Curriculum in “Esperto in Pubblica Amministrazione”) presso la
Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), negli
A.AL2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010.

Titolare dell’insegnamento dj Diritto Amministrativo Europeo (5 CFU - C.d..
Triennale, Convenzione con la Provincia dj Bari) presso |a Facolta dj
Giurisprudenza della .UM Jean Monnet, Casamassima (Ba), nell’A.A.
20072008,




-

]

Fliolare detl’insegnamento di Pianificazione territoriale o comunicazione
pubblica nell’ UE (5CFU - CdL. Triennale, Convenzione con la Provincia dj
Bari) presso |y Facolta dj Giurisprudenza deila LUM  Jean Monnet,
Casamassima {Ba), nel]’A_A. 2007/2008,

Docente di Diritto Amministrative (e Responsabije d’area) nella Scuolq di
Specializzazione per le Professioni Legali della LUM Jean Monnet, [ ¢ 1 anno,
negli A A. 20052006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 200972010,
201072011,

Docente dj Dirttto Amministrativo nel Master di {] livello in Diritto, Economia
¢ Management dele Aziende Sanitarie della LUM Jean Monnet, negli A A.
200672007, 200772008, 2008/2009, 2009/20 0,2010/201 1.

Docente di Diritto Amministrativo (e Responsabile d’area) nel Master di |
livello in Sicurezzg Pubblica della LM Jean Monnert, nell’ A A. 20072008

INIVERSITA DI CATANIA

Supplente di Diritio dell’ Ambiente (6 CFU) presso ia Facolti di Secienge
Politiche - C.d.1. iy Scienze del Governo e deiE’Amministr&zfcne, sede di
Modica, Universita dj Catania, negli ALA. 2003/2004 (a contratto), 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 200772008, 2008/2009.

Supplente di Diritto Amministrativo Europeo (4 CFU) presso [a Facolta di
Scienze Politiche - C.d.l in Scienze del Governo e de”’Amministrazione, sede
di Modica, Universita dj Catania, negii A A. 2004/2005 ¢ 2005/2006.

Supplente dj Giustizia Amministrativa (6 CFU) presso |a Facolta di Scienze
Politiche - (.4 in Scienze del Governo e de“’Amministrazione (sede di
Modica), Percorso per Consulenti de] Lavoro, Universita dj Catania, nell’A A,
2007/2008.

Supplente dj Istituzioni di Diritto Pubblico (modulo da 20 ore) presso la Facolta
di Economia, C.d.L. in consulent; del Lavoro, Universita dj Catania, nell’A.A.
2005/2006.

Supplente di Diritto ¢ Organizzazione Sanitaria (4 CFUY presso [a Facolta di
Scienze  Politiche . C.d.1. Specialistica in Governo e Gestione  dj
Amministrazion; e Imprese, sede di Modica, Universita di Catania, negli A A,
2005/2006, 200672007 2007/2008.




* Supplente di Diritto degli OGM ¢ degli MOGM (3 CFU) presso Ja Facolta di
Scienze  Politiche - C.d.l Specialistica in Governo e Gestione  dj
Amministrazionj e Imprese, sede dj Modica, Universita dj Catania, negli A.A.
2005/2006, =006/2007, 2007/2008.

* Docente di Diritto Amministrativo (6 CFU) nel Master di I livelio in
Programmazione e organizzazione dei servizj alle persone nel pubblico ¢ nel
privato, Facolta di Scienze Politiche, Universita dj Catania, negli A A.
2006/2007 e 2007/2008.

* Docente di Diritto de Beni Culturalj (modulo da 20 ore) nel Master dj | livello
in Specializzazione in ricerca storica, archivistica e documentaria, Universita di
Catania - Istituto Meridionale d; Storia e Scienze Sociali (IMES . Sicilia),
nell’ALA. 2005/2006.

* Docente di Diritto dell’ Ambiente (2 moduli da 50 ore ciascuno) nel Master di |
livello in Gestione Globale del Rischio Ambientale, Universita dj Catania -
Regione Siciliana, nell’A.A. 20072008,

* Docente di Diritto dell’ Ambiente {modulo da 20 ore) nel Master di [T livello in
Amministrazione o gestione degh ent locali, Facolta di Scienze Politiche e d;
Economia, Universita di Catania, nell’A A. 2007/2008.

UNIVERSITA DI PISA
Docente del Master di If livello in Diritto deFI’Ambiente, AA, 200972010, Facolta

di Giurisprudenza, Universita di Pisa,

ESPERIENZE DI RICERCA INTERNAZIONALJ

* Ha partecipato in qualita di ricercatore g Provecto de investigation y desarrolly
tecnoldgico  (referencia BlJ U2003-05538), approvato  dal  Ministerip
Education v Ciencig spagnolo, di durata trennale (2 dicembre 2003 - |
dicembre 2006), promosso dalla Universidag de Zarago:za, Facultad e
Derecho. Coordinatore del progetto: Prot Jose Bermejo Vers, Titolo del
Progetto: /g realizacion e Sunciones  publicas por los particulares. 1,4

antorregulation en el Dereche Espariol, | “ropeo v Comunitario,




IR, ANIZZAZIONE § ECOORDINAMEN TODI
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