CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. @2 3 OGGETTO: Nomina componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione di cui all’art. 14 del D. Lgs. 150/2009. Sostituzione del

Dott. Michele Busacca, dimissionario.
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IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo 2009, n,
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e .
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (c.d. riforma Brunetta), che prevede che I’ente
locale istituisca il nuovo Organismo Indipendente di Valutazione delle performance
(denominato O1V) in sostituzione del nucleo di valutazione, previsto dall’art. 14 del
medesimo decreto legislativo, effettuando la nomina dei componenti del citato organismo
all’inizio dell’esercizio 2011;

PRESQO ATTO che con determinazione sindacale n.48 del 08.04.2011 sono stati nominati
dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione: Dott. Michele Busacca, dott.
Antonio Barone, dott. Enrico Schembari.

VISTA la nota del 26 marzo u.s., a firma del dott. Michele Busacca, assunta al protocollo il
27.03.2012 al n. 27207 con la quale lo stesso rassegna definitivamente le proprie dimissioni
da componente 1'Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che il suddetto Organismo non pud procedere nel proprio operato in
assenza di un componente, come previsto all'art.122 comma 3 del Capo Il del R.O.U.S.;

RITENUTO di individuare il dott. Puglisi Giuseppe, nato a Rosolini il 22.06.1967, in atto
dirigente al Comune di Modica, risultato idoneo al ruolo di componente dell'O.1.V.come da
verbale allegato alla Determinazione Sindacale n. 48 del 08.04.201 1

VISTO l'art. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.r. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale; i
‘CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopraccitato art, 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza del Sindaco;

DETERMINA
1) per le considerazioni esposte in premessa, di nominare in sostituzione del Dott. Michele
Busacca quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di cui all’art. 14
del D.Lgs. 15072009, come previsto dall’art. 124 del R.0.U.S., introdotto con deliberazione
di Giunta Municipale n. 521 del 10.12.2010, il dott. Giuseppe Puglisi nato a Rosolini il
22.06.1967;

2) di conferire I’incarico per la durata di anni due (non oltre la scadenza di mandato degli
attuali componenti), a decorrere dalla firma del contratto e comunque fino al completamento
della valutazione dell’ultimo anno di riferimento, secondo le disposizioni del comma 9
dell’art. 129 del R.0.U.S., nel testo vigente;

3) di prendere atto inoltre, che I’incarico di componente dell’organismo indipendente di
valutazione potra essere rinnovato per una sola voita, ai sensi dell’art. 14 del d. Lgs. 150/09;



4} di corrispondere , il compenso mensile forfettario lordo di € 720,90 oltre IVA ¢ CPA se
dovute, per fa durata dell’incarico, restando a totale carico degli incaricandi qualunque spesa
per vitto, alloggio e viaggio, ai sensi dell’art. 121 del RO.US,;

5) di disporre che copia della presente determinazione sia trasmessa all' interessato a cura
del Dirigente del 2° Settore “Gestione e Sviluppo delle risorse umane * al quale viene dato
mandato di porre in essere gli atti consequenziali al presente provvedimento:;

IL SINDACO
Nello Dipasquale
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