COMUNE DI RAGUSA

N 907

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 72201 201

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 14
dicembre 2011 per la ripartizione e I’ utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il

personale per ’anno 2011 {art.17 ccnl 1/4/1999).

; . . ) / T
L'anno duemiia W 3’?% ‘o i flgiorno %«\/{3"‘ : j;L_‘ 2 aile ore A4 . Erare
%W ‘?*x,f nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con {intervento dei Signori:

Presieds la seduta il JHX Sindaco b&é Q\QJME W s

Sono presenti | signori Assessori:

del mese di

Presentl Assenti
1} dr.ssa Maria Teresa Tumino P !
2} dott. Giovanni Casentini —
3} Ing. Mario Addario o f
4} Sig.Veneranda Suizzo . ‘
5) Sig.ra Vita Miglicre ~ ’
5) geom. Francesco Barone t
§ ¥
Assiste il Segretario Generale dott. i:‘} WW f%\ Pl

it Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare suifargomento in cggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. {42444 /Sett. 2 det /s /0] 70t

-Visti 1 parent favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
i
- ¥Visti ght arttf%asi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della

Lr. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimitd di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n.
44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Lefio, approvais & sotoscriic
%L;E&NﬁACO
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' ASSESSORE ANZIANG L SPRETARIO GENERALE

5
H i‘,m'\ . [ S PR i,

| sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazions ¢ stata affissa all Albo Pretorio 1!
. finoal o 4 crasssd per quindic giorni consecutivi.
17 Sic 201 AT

. 214 S
i .? il {i} j IL MESSO COMUNALE

T MESSO NOTIFICATOA]
{Salonia FfﬁﬁC&SQé%ﬁE

,

\ Certificato di immediata esecutivita della delibera e

m\rﬁﬁm che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai senst del 2” Comma
Aetam12 della LR n.44/91. ~

{ ) Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecgﬁi;a al sensi
delf Art. 16 della L.R. n.44/91, -

Ragusa, i 17 OiC 10k i ENERALE
sl Z R ARTS GiNERALE
N f ;@fmén frenieiiens Juhcenia

\\ -

(#5 Certifico che, contestualmente all'affissione ail' Aibo, ia deliberaziope & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliar, al senstdel 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/9%

( y Certifico che entro diecigiomi dalf affissione ail Albo &/non & stata formuiata richiesta di sotioposizione a
controlio dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° & 5° dellArtr15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

Ragusa, |

: \\ ;
e Siﬁiéﬁi Y DI g - SEGRETARIO GENERALE
\\ % 4 g_'}” Torabe)
i sottoscr{tto messo comunate atte_astg ghg Ebpia,d’e‘/&a presente deliberazione & rimasta affissa all Albo
oo oo Comune per s gort e 41 Bz M1 L2
Ragusa, I e \ 1L MESSO GOMUNALE
y .
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' .
Certificato di avvenuta puhbiicaziohdalla deliberazione
Vista ' attestazione del mesgﬂ’ccmunaiet certifico che la presentedeliberazione, & stata affissa all Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 77 ML 701 edeénmasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

21 [ iy _J,.éénza cpposiziona/con oppoSizione. .
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Cartificato di avvenuta esecutivita delta deiiberazioné\\

Certtf;ﬂb che ia deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno delia pubbiicﬁ?&z\i\one,

-

Ragusa, | L SEGRETARIO GENERALE




COMUNE DI RAGUSA
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| GESTIONE E SVILUPPG DELLE |

RISORSE UMANE 4

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione acecordo decentrato stralcio dei 14

dicembre 2011 per a ripartizione e |’ utilizzo definitivo delle risorse
decentrate per il personale per I'anno 2011 (art.17 ceni 1/4/1 999).

Il sottoscritto Dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo

Risorse Umane, propone it seguente schema dj deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che :

con deliberazione del Consiglio comunale n. 47 del 27/07/2011 & stato approvato il
bilancio di previsione per I’anno 2011

con determinazione dirigenziale n.2213 del 6/12/2011 & stata disposta la costituzione
definitiva per Uanng 201} delle risorse decentrate per il personale di cuj all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.291.099,11 da risorse
stabili e risorse vartabili, oltre € 783.281,59 per oneri riflessi ed € 279.743 42 per [RAP;

nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per [a determinazione dell’ammontare dete
cd. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per Ia contrattazione decentrata
dell’anno 2011, il cui finanziamento & contenuto entro i Hmiti delle risorse decentrate stabili;

fale procedimento indica, in particolare, con precisi riferiment; quantitativi, il confronto tra
{4 somma teorica caleolata e le somme in corso di pagamento a favore det lavoratori in
Servizio per i diversi istituti con carattere di stabilig, distinguendo analiticamente refativi



oneri (progressiom economiche orizzontali, posizioni vrganizzative, indennita di comparto,
indenniti professionale del personale educative asili nido. ecc.) |

)| medesimo procedimente iilustra, aitresi, I'ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel ¢.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
{ o istituto) , e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

PRESO ATTO che nelia seduta di contrattazione decentrata del 14 dicembre 2011
te delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto "ailegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo in via definitiva delle risorse decentrate in
oggetto per 'anno 2011 nel rispetto della disciplina stabilita dall'art. 17 del medesimo
CCNL dell' 1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del
22/01/2004 in materia di utilizzo delie suddette “risorse decentrate™;

RITENUTO di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per I'anno 2011, ai fim
della ripartizione ¢ defl’utilizzo in via definitiva delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’ 1/4/1999, in combinato disposto con
le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate”;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali (art.2)
nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I'Ente in datal4/06/2001 per il quadriennio 1998-2001,
definitivamente stipulato il 04/07/2001 in esecuzione deila deliberazione di autorizzazione
deila Giunta Municipale n.604 del 26/6/2001, e cid nella considerazione che detto contratto
collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia ai sensi dell’art.5,comma 4.del
suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del nuovo CCDI

PRESO ATTO del parere espresso sulla compatibilitd dei costi dal Collegio dei Revisori
det conti con prot.n. 102501 del 23/11/2011;
RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo;

foedd

O sett 2o del_£3]itftey ;

VISTA la proposta di pari oggetto 1.

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivitd al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione del {avoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , e 12, 2° comma, della
Lr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



l)

3)

o)

DELIBERA

di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 14 dicembre 2011 relativo alla ripartizione
ed all’utilizzo in via definitiva delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2011,
accordo che in allegato forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art.12, 2°
comma, della L.r. n. 4491



. Al sensi a per gli effetti della LA 111271991, n48 s art. 12 LA,

30/2000, sl esprime parare favorevols in arding aila raguiariy
faonica.

maguea | {1, Lo(|
; L1l Dirigente
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Sl da atto che 1a retroscrita Propasta non compaorta, ne’ dirsttaments

ne' indirettaments, oneri finanziari, ne’
contabill, finanziar & fiscal
parera della regolarita comtabils non & recassario in quanto
risclverabbe in atto inutile.
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5 esprims parere favorevale In ording legittimita,

:Ragusa A -

! iLAesponsabile del Servizio Finanziario

Eoiolio Buscema

Maotivazione delfeventUale parere contrario:

o

Da dichiarare di immediata esecuzione ,

Allegati — Parte integrante:

1) Accordo decentrato del 14 dicembre 2011

2)

3)

4)
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I |
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE %

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO DEFINITIVO DELLE
RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2011 (ART.17 CCNL
1/4/1999). DETERMINAZIONE DIRIGENZALE N. 2213 DEL 06/12/2011.

.

L"anno duemilaundici il giorno 14 del mese di dicembre alle ore 10,30 e seguenti presso il h\:\l"\
Settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, si sono incontrate le delegazioni trattanti e o
materie soggetie a contrattazione decentrata definite dall’art4 del CCNL L/4/1999 per il 3
quadriennio 1998-2001, convocate con nota prot. 104976 del 30/11/2011

Per ia delegazione di parte pubblica sono presenti: ;?
Dott.5alerno Giuseppe, con funzioni di Presidente /
Dott.Licitra Alessandro, Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, con funzioni /
di Vice Presidente.

Rappresentanti Qrganizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CISL : Marino Gianfranco

FP CGIL : Mattisi Aldo

EE.UIL Di pasquale Mario

Rappresentanti R.S.U.: Cassarino Maria, Baglieri Giovanni ,Salinitro Salvatore,Scalone Maria

PREMESSO che :

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 47 del 27/07/2011 & stato approvato il
bilancio di previsione per i’anno 2011;

h....‘

- con determinazione dirigenziale n.784 del 29/04/2011 & stata disposta la costituzione
provvisoria per U’anno 2011 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.287.060,03 da risorse
stabili e risorse variabili, oltre € 782.320 per oneri riflessi ed € 279.400 per IRAP; o

RICHIAMATO. V'accordo decentrato stralcio sottoscritto in data 10/05/2011 per la
ripartizione e ['utilizzo provvisorio delle risorse decentrate per il personale per I'anno

2011, a seguito della costituzione provvisoria delle risorse medesime approvata con la
determinazione dirigenziale n. 1006 del 27/05/2011, nel quale accordo le parti hanno -
concordato di approvare la ripartizione e ['utilizzo, in via provvisoria, del fondo del .~ {oer
personale per Panno 2011, con riserva di rivedere le modalith di calcolo della riduzione

3



effettuata ai sensi dell’art, 9,comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito nella 1..122/2010
dopo 1 chiarimenti forniti dalla Ragioneria Generale dello Stato -

VISTA 1a Circolare n.12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale deilo Stato la quale
fornisce importanti chiarimenti in ordine all’applicazione del suddetto comma 2 bis
dell’art.9del D.1 1n.78/2010 nella parte in cui recita che “la riduzione del fondo in
proporzione al personale in servizio si determina sulla base del confronto tra il valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica)dei
presentirispettivamente.al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera Ia misura della variazione
da operarsi sul fondo”;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2213 del 6/12/2011 con la quale & stata disposta la 5
costituzione definitiva per 'anno 2011 delle risorse decentrate per il personale di cui

all’art.31 del vigente CCNL, 22 gennaio 2004, che a seguito dell’applicazione della media J /
aritmetica 1'importo complessivo & risultato di € 3.291.099,11 da risorse stabili e risorse A

variabili, oltre € 783.281,59 per oneri riflessi ed € 279.743,42 per IRAP; j‘
PRESO ATTO CHE: =
g:-‘- ]

o
nella deliberazione di costituzione definitiva delle risorse di cui i oggetto viene\?&g
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ ammontare delle
c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
deli’anno 2011, il cui finanziamento & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili: N
tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in 5
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilit, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto, X\Q
indenniti professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ; (:_F,

il medesimo procedimento illustra, altresi, "ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione aile diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
( 0 istituto) , e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata; /ﬁ}

RILEVATO che il controlio sulla compatibilita dei costi & stato effettuato dal Collegio dei
Revisori dei conti che ha ESpresso parere prot. n. 102501 del 23/11/2011 , in sede di

costituzione definitiva delle risorse di cui alla sopra citata determinazione dirigenziale n.
2213 del 6/12/2011;

RITENUTA I’ opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I'anno 2011, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo in via definitiva delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate*;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio aile disposizioni generali (art.?) ot
aonche ai criteri generaii, gid definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato - <

IMegrativo sottoscritto presso I'Ente in data 14/06/2001 per il quadriennio 1998-2001, e
definitivamente stipulato i 04/07/2001, in esecuzione della deliberazione di autorizzazione




della Giunta municipale n.604 del 26/6/2001, e cio nella considerazione che detto contratto
collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia ai sensi deli’art. S.comma 4,
del suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del nuovo CCDJ per il
quadriennio 2006-2009;

RILEVATO che il presente accordo stralcio viene sottoscritto nelle more dell’adeguamento
alle norme di principio in materia di contrattazione decentrata cosi come prevede il Decreto
Legislativo n. 150 del 2009, Riforma Brunetta, nonché delle direttive ministeriali che
interverranno al riguardo oltre che del nuovo CCNL 2010-2012:

TUTTO CIO’ PREMESSO

sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo in via definitiva
delle risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per I'anno 2011, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con I"art. 17, comma 2. del CCNL

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante e Cfﬁ
174/1999 e degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004. \%
j‘_ﬁ

.,

i Ny
~

o 5

a} M presente accordo costituisce preintesa e che la sottoscrizione definitiva avverra, previa §
dutorizzazione alla stipula da parte della giunta municipale;

b} I presente accordo redatto in unico originale & pubblicato,mediante riproduzione digitale
nell’apposita sezione del portale web dell’ ente denominata “OPERAZIONE
TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERTTO”

Le parti danno atto,inoitre che




LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.,

Delegazione di parte pubblica :

Dott.Salerpo Giuseppe/Dott. Licitra Alessandro :
Delegazione di parte sindacale:

R.S.U.

Cassarino Maria, Baglieri Giévarmi, Scalone Maria, Salinitro Salvatore.Taglierini Sergio,Fornaro

Maria,Cappuzzello Giorgio TR B aas ()
Ty e =y
/, i ™ s Maxs,

Organizzazioni sindacali territoriali di categorias,s 7 s}

FP CISL : — Marino Gianfranco Ao O recczc (u&%ﬁa 0

FP CGIL : Mattisi Aldo MJ . W@

EEULL : Dipasquale Mario ~ 7

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
& stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula provvisoria dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE




COSTITUZIONE DEFINITIVA RISORSE DECEN

TRATE FINANZIARIE PER 1L PERSONALE

DIPENDENTE PER L'ANNO 2011 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

St da atto che con determinazione dirigenziale n2213 del 6/12/201] & stata approvata la costituzione definitiva per

anno 2011 delle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di svil
umane e della produttivitd, per un ammontare complessivo d

279.743 42 per IRAP, da risorse stabili e da risorse variabili .

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO IN VIA DEFINITIVA RISORSE ANNO 2011
{(Art. 4, comuna 2, lettera a} in combinato disposto con Part, 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e art. 31 e 32 del
COCNL 22/01/2004)
St da atto che fa ripartizione e Putilizzo definitivo per I'anno 2010 delle risorse come sopra costituite vengono definiti

in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente:

1 €3.291.099,11 oltre € 783.281.59 per

uppo delle risorse
oneri riflessi ed €

per le posizioni organizzative (art.17, comma 2, left. cj o

Indennita ex VIII Q.F. C.S.

SPESA CONSOLIDATA ]
)| Incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche £ 590.490,82
orizzontali (art, 17, comma 2, lett.h)
b Indennita di comparto al 31/12/2011 ( art. 33 CCNL 22/01/2004) € 187.909,46
¢} Corresponsione retribuzione dj posizione e di risuitato € 170. 500, 60

€ 15. 494, 40

djf Carresponsione retribuzione dj posizione e risultato Alie € 22,659, 44
Professionaliti
SPESA VARIABILE
2)! Indennith accessorie {art, 17, comma 2, lett.d e successive € 275,000,600
modifiche art. 36 CCNL 22/01/2004)
di cui :
*  Turmno £ 158.000,00
*  Rischio € 17. 000,00
*  Reperibilita £ 85.600,00
s Maneggio valori € 5000, 00
*  Orario nottumno, festivo e notturno festivo € 16.000, 00
f); Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente € 17. 000, 00
disagiate ( art. 17, comma 2, lett, ¢}
gJ; Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche €200, 000, 00
responsabilita ( art. 17, comma 2, lett.f e lett. i)
h} Indennita professionale al personale educativo Asili Nido ( art. 31, € 18. 600, 00
comma 7, CCNL 14/9/2000 )
i) { Fondo regionale art. 16 Lr.n. 41/9 €134,83338




11 Incentivi progettazione interna | € 307.632.96
J1} Incentivo consulenza appalti i
42) Compensi ai messi notificatori (art. 54 CCNIL, 147972000 I!

5 Compensi recupero [CI ( art. 4, comma 3 CCNL 5/10/2001)

]
!
I
| J4} Incentivo personale per matrimoni rito civile Castello f € 10.000,60 ;
JE Donnafugata (art. 43, ¢4, legge n, 449/97 } | |
| ]
§ J5) Compensi per piano specifico (accordo del 22/05/2008) ; € 34.000,00 )
|
{ J6) Compensi progetto speciaie Rivisty “Ragusa Sottosopra™ ; €31. 604, 58 }
!
| §7) Compensi progetto “Low cost Zero Waste” ; € 11.000,00 ;
|
j i8) Compensi progetto * Realizzazione archivio informatico I € 18.892 72 lj
i J PPE
i J9Compensi Progetto speciale Centro di informazione Europa ' £ 9.456,00 |
| | Direct-Ragusa J
| | J10) Progetto speciale Archaeotur del Programma Italia -Maltg ! €21.898,00 |
j | |
! | J 11) Incentivi Piano Casa Lr.n.6/2010 | € 26.898,00 ;
! !

§
;! { J 12} Indeanita centralinisti g £ 2.600,00 I
5 4] f Compenso art. 69, comma 2, DPR 268/87 (dipendenti Avvoe,) i € 60. 000, 00
. |
[‘l Jf Proventi contravvenzionali art.208 C.d.s, € 173.500,00
| | totale | € 2.596.609,76 |

TOTALE _(€3.291.099.11 - €2, 423.609,76 =€ 694.489.35 SOMMA RESIDUA DISPONIBILE
PREMIALITA’

J/13) PREMIALITA® = (Compensi diretti ad incentivare Iz produttiviti ed il miglioramento dei Servizi}
art.17,.comma 2, lett.a) CCNL 1/4/ 1999 € 694.489.35 dicui il 70% per ia premialith paria € 490.572 81 e il
30% paria € 203.916,59 per progetti obiettivi

Le parti concordano che le eventuali ulteriori somme necessarie per fare fronte alle risorse dj cuj
alla lett. e ) saranno atrinte dalle risorse di cui alla lett. J /13 € 694.489 35

Le parti concordano altresi che le eventuali economie di cuj alle precedenti lett.(dalla A alla K)
saranno destinate al compenso di cuj all’art.17,comma 2,lett.a) CCNL1.4.1999

(Premialita /Produttivita)




