Convegno sul tema “Crisi economica e mercato del lavoro: il ruolo della

formazione e dei servizi per I'impiego”
PROGRAMMA DEI LAVORI

Venerdi 12 Febbraio 2010

(moderatore Aurelio Guccione)

Ore 09:00 Registrazione dei partecipanti e consegna dei materiali informativi e di lavoro;
Ore 09:30 Saluti delle Autorita

(Nello Di pasquale — Sindaco di Ragusa)

Ore 09:45 Presentazione del seminario

(Dott. Giovanni Cosentini — V. Sindaco di Ragusa)
Ore 10:00 Relazione: Gli effetti della Crisi Economica sull’occupazione nell’area Iblea. Il punto di vista delle imprese.
(Carmelo Arezzo — CCIAA Ragusa)

Ore 10:30 Relazione: 11 ruolo della Formazione professionale nei processi di crescita economica.

(Gianpiero Saladino)

Ore 11:00 Break

Ore 11:15 Relazione: I servizi per I’'impiego e gli sportelli multifunzionali della Regione Siciliana struttura e prospettive di
sviluppo. L’offerta di servizi in provincia di Ragusa.

Ore 12:00 Relazione: Servizi per I'impiego, Agenzie per il lavoro, inserimento lavorativo delle persone svantaggiata. Meto-
dologie ed esperienze nell’area Ragusana.

(Filippo Spadola — Consorzio La citta Solidale)
Ore 12:15 Interventi Programmati e dibattito

Ore 13:30 Conclusione dei Lavori

Segreteria organizzativa e tecnica: Alter Ego Consulting — Ragusa. Via G. Falcone, 78 — 97100 Ragusa
Tel 0932 604152 — Fax 0932 259310 info@alteregoconsulting.org o jobonline@tiscalinet.it

Soluzioni Integrate per Aziende e Pubbliche Amministrazioni
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1l Centro Risorse per lo Sviluppo Sostenibile delle Imprese é un progetto

realizzato dalla Societa Cooperativa AlterEgo Consulting grazie alla col-
CENTRO RISORSE PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE DELLE IMPRESE laborazione dell’Assessorato allo Sviluppo Economico del Comune di

Ragusa, il cui principale intento si fonda nel promuovere I’'imprenditoria-

Sportello Infi ivo: CRSSI c/0 A yrato allo Sviluppo
Economico del Comune di Ragusa - Centro Direzionale, Zona . . .. . . .
artigianale, Contrada Mugno - 97100, Ragusa lita giovanile attraverso servizi di carattere informativo e formativo. In

Segreteriaamministrativa: Via G. Falcone, 78 - 97100, sinergia con lo Sportello Unico per le Attivita Produttive, le azioni del

progetto mirano a promuovere differenti servizi volti a migliorare ed am-
Tel 1: 339-1040734 (Presidente AlterEgo)

Tel 2: 366-3606047 (Cooperativa AlterEgo)
E-mail: info@alteregoconsulting.org
Sito: http:/www.comune.ragusa.it/imprese/
impresagiovani/index.html

pliare le opportunita d'incontro, confronto e scambio sulla imprenditoria-

lita e lo sviluppo economico.

UN IMPEGNO CONCRETO PER

Tra i servizi erogati dallo sportello: assistenza e accompagnamento allo
AZIENDE E PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI start-up d’impresa per giovani neo-imprenditori; servizi di consulenza per
le imprese gia operanti sul territorio,; opportunita formative per agevolare
Uincontro fra domanda e offerta di lavoro; informazione e consulenza
sulle possibilita di finanziamento previste dalla Comunita Europea, dallo
Consuita il nostro sito:

Stato, dalla Regione; informazione e assistenza per la partecipazione a

www. alteregoconsulting.or . Lo . . . .
9 g.0rg bandi comunitari, nazionali, regionali.

Mese di Febbraio

CITTA DI RAGUSA
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CONVEGNO

Crisi economica e mercato del lavoro: il ruolo
della formazione e dei servizi per 'impiego

Venerdi 12 febbraio 2010 alle ore 9,00 presso la sala riunioni dell'Assessorato allo

Sviluppo Economico del Comune di Ragusa, Centro direzionale Sac. Giovanni

Rollo, Zona Artigianale di Ragusa, si terra un convegno sul tema: “Crisi economica e

mercato del lavoro: il ruolo della formazione e dei servizi per I’'impiego”.

In questo convegno, insieme ad esperti e operatori di settore, si cerchera di approfon-

dire e sviscerare il settore dei servizi per I’impiego in un ottica di sviluppo economico

e di strategia per I’occupazione.

Con i relatori si analizzera la situazione dei servi-
zi per I’impiego in Sicilia e il loro rapporto con il
mercato del lavoro e con la formazione professio-
nale relativamente allo sviluppo dell’economia e
dei territori.

. v
L’evoluzione dei servizi per I’impiego e il raffor- {
zamento delle politiche attive del Lavoro sono . l
elementi cruciali di una complessa e complessiva -
strategia occupazionale per il perseguimento de- '
gli obiettivi di Lisbona e la fuoruscita dall’obiet-

tivo convergenza dei Fondi Strutturali.

Non meno importante ¢ il ruolo che i Servizi per I’impiego possono rivestire nelle

strategie di inserimento lavorativo delle fasce piu svantaggiate della popolazione. In

questa sede verranno presentate esperienze vincenti € modelli di intervento nel Merca-

to del Lavoro.

Il convegno si rivolge e un pubblico ampio e variegato, prima di tutto agli addetti ai

lavori, vale a dire, dipendenti pubblici del sistema dei centri per I’impiego, operatori

—

i 'f‘i‘ﬂ

dei C.P.I. e degli Sportelli Multifunzio-
nali, dirigenti degli enti di formazione,
operatori dei consorzi e della cooperative
sociali, amministratori pubblici e diri-
genti degli enti locali.

A tutti rivolgiamo un vivo invito a parte-
cipare, in particolare modo a quanti vo-
gliono accrescere le loro conoscenze su
Mercato del Lavoro in Sicilia alle luce

dell’ultima crisi economica.

Sommario Notizie di rilievo:
Bandi comunitari Pag. 2
¢ 12 Febbraio 2010: Convegno sul tema
Bandi Comunitari Pag.3 “Crisi economica e mercato del lavoro:
il ruolo della formazione e dei servizi
Convegno “Crisi economica e Pag.4

mercato del lavoro: il ruolo della
formazione e dei servizi per I'im-
piego” - Programma dei lavori

per I'impiego.



BANDI COMUNITARI

Cooperazione Europeaid - Program-
ma IPA

Cooperazione di polizia - Sostegno
regionale per rafforzare il southeast
european cooperative iniziative (seci)
centro/selec per la lotta contro la crimi-
nalita transnazionale

Scadenza: 05/03/2010

L'obiettivo globale di questo invito ¢
quello di migliorare le norme regiona-
li nonché migliorare la capacita di ap-
plicazione del diritto internazionale e
coordinamento nella prevenzione e nel-
la lotta contro la criminalita organizzata

nei Balcani occidentali e in Turchia

Obiettivi specifici:

o migliorare la capacita del Southeast
European Cooperative Initiative
SECI / SELEC di lottare contro la
criminalita organizzata in linea con
l'acquis comunitario e sostenere le
migliori pratiche al fine di pianifica-
re e condurre operazioni di cross -
border di frontiera e di indagine;

e sostenere lo sviluppo di competenze
e di capacita del Southeast Europe-
an Cooperative Initiative SECI /
SELEC per ottenere strategie opera-
tive di analisi ed utilizzare in modo
efficace 1 prodotti e gli strumenti

forniti da Europol, nonché lo svolgi-
mento di una valutazione globale
delle minacce regionali in materia
di criminalita organizzata;

e facilitare la cooperazione con gli
Stati membri dell'UE, in particolare
gli Stati vicini e le pertinenti istitu-
zioni ed organizzazioni dell'UE, in
particolare Europol,

e garantire la cooperazione con i
contact point dei Centri SECI / SE-
LEC nel rispetto della legge interna-
zionale.

Fonte: http://ec.europa.eu/europeaid/

index_en.htm

Cooperazione Europeaid - Pro-
gramma IPA

Giovani nel mercato del lavoro
Scadenza: 08/03/2010

Promuovere e favorire l'occupazione
dei giovani, attraverso misure e meto-
di di lavoro che possano facilitare il
loro ingresso nel mercato del lavoro.
Le priorita del programma di sovven-
zione saranno le seguenti:

® Sostenere lo sviluppo e l'attuazio-
ne delle misure politiche attive del

mercato del lavoro e le misure per i
giovani disoccupati;

® sostenere nuovi metodi di lavoro
che possono aumentare l'occupazione
dei giovani disoccupati.

Le azioni devono svolgersi in Croazia.
Esse sono:

® azioni volte a migliorare le cono-
scenze e le competenze dei giovani
disoccupati attraverso corsi persona-
lizzati e corsi di formazione;

® azioni finalizzate allo sviluppo di
metodi innovativi di lavoro con i gio-

vani disoccupati che uniscono lavo-
ro,informazioni di mercato, consulen-
za e mediazione di posti di lavoro;

® azioni volte a fornire e offrire
un'esperienza di lavoro per giovani
disoccupati,

® azioni volte a sviluppare e pro-
muovere lo spirito imprenditoriale e
di lavoro autonomo tra i giovani.

Fonte: https://webgate.ec.europa.cu/

europeaid/online -services/index.cfm?
ADSSChck=1257759699332&do=pu
bli.detPUB&searchtype=QS&orderby

Istruzione e Cultura - Tempus IV

Riforma dell’istruzione superiore me-
diante la cooperazione universitaria
internazionale

Scadenza: 09/03/2010

L'obiettivo del presente invito a pre-
sentare proposte consiste nel promuo-
vere la cooperazione multilaterale tra
gli istituti d'istruzione superiore, gli
enti pubblici e le organizzazioni degli

Stati membri dell'UE e dei paesi par-
tner concentrandosi sulla riforma e
sulla modernizzazione dell'istruzione
superiore.

I due principali strumenti di coopera-
zione previsti dal presente invito a
presentare proposte Tempus sono:

- progetti comuni: lo scopo ¢ favorire
lo scambio di conoscenze tra le uni-
versita, le organizzazioni e le istitu-
zioni dell'UE e dei paesi partner e, se

necessario, tra enti dei paesi partner;

- misure strutturali: lo scopo € contri-
buire allo sviluppo e alla riforma dei
sistemi d'istruzione superiore nei paesi
partner oltre che di migliorare la loro
qualita e pertinenza, e di aumentare la
convergenza con gli sviluppi europei.
Fonte: http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?

u_
ri=0J:C:2009:286:0003:0006:IT:PDF

Cooperazione Europeaid - Pro-
gramma IPA

Autorita di contrattazione delegazione
dell’Unione Europea a favore della
Repubblica di Serbia

Scadenza: 10/03/2010

L'obiettivo globale di questo invito a
presentare proposte: aumentare la
capacita delle autorita locali per mi-
gliorare l'erogazione di servizi e in-
centivare lo sviluppo locale in linea
con le priorita di sviluppo.

Gli obiettivi specifici del presente

MESE DI FEBBRAIO

invito a presentare proposte sono:

(1) Migliorare le capacita locali per il
buon governo, la gestione e l'eroga-
zione dei servizi comunali;

(2) migliore la qualita della vita a li-
vello locale;

3) tutelare l'ambiente attraverso 1'uso
sostenibile delle risorse

Le azioni proposte devono essere in
linea con le prioritd sopra indicate e
nei seguenti settori / temi:

® Buon governo e gestione locale
® Finanze municipali

® Servizi comunali

Ambiente di vita

Questioni ambientali
Pianificazione del territorio
Servizi sociali

Sviluppo economico locale
Istruzione

Servizi municipali
Fonte:https://webgate.ec.europa.eu/
europeaid/online-services/index.cfm?
ADSSChck=1260972099861&do=pu
bli.detPUB&searchtype=QS&orderby
=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList
=15&page=1&aoref=129394
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Imprese - Programma quadro per
la competitivita e I’innovazione

Rete europea delle ambasciatrici per
I’imprenditoria femminile

Scadenza: 12/03/2010

La rete di ambasciatrici mira a far si
che le imprenditrici esperte si mettano
a disposizione per incoraggiare le
donne, comprese le donne attive pro-
fessionalmente e le studentesse, a
creare le proprie imprese e a diventare
imprenditrici.

Lo scopo del progetto ¢ l'applicazione
della legge per le piccole imprese, ed

in particolare il principio n. 1: «Dar
vita a un contesto in cui imprenditori
e imprese familiari possano prospera-
re e che sia gratificante per lo spirito
imprenditoriale», incoraggiando lo
spirito imprenditoriale femminile con
la creazione di una rete europea delle
ambasciatrici per I'imprenditoria fem-
minile.

Il presente invito a presentare propo-
ste ha lo scopo di migliorare la coper-
tura geografica ed ¢ quindi destinato
ai paesi che non fanno ancora parte
della rete

I candidati dovranno identificare le

ambasciatrici, le categorie interessate
(possibili imprenditrici) per ogni pae-
se partecipante; il tipo di attivita pro-
mozionali che le ambasciatrici potreb-
bero intraprendere; preparare e gestire
il programma inviando alla Commis-
sione relazioni su base regolare. Allo
scopo di poter valutare la buona ese-
cuzione della rete sono stati fissati
alcuni indicatori a livello nazionale e
a livello europeo.

Fonte: http://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?

u-
ri=0J:C:2009:311:0021:0023:IT:PDF

Salute e Tutela del Consumatore -
Programma di azione in materia di
salute

Invito a presentare candidature 2010
Scadenza: 19/03/2010

Le proposte relative al programma in
materia di salute devono essere intera-
mente conformi ai traguardi, obiettivi
e metodi fissati nella decisione che
istituisce il programma e tenere in
considerazione le aree prioritarie per
il 2010 ,ampiamente descritte nel pro-
gramma di lavoro 20101l presente
invito consiste delle seguenti parti:

- un invito a presentare proposte per

l'assegnazione di un contributo finan-

ziario ad iniziative specifiche in for-
ma di progetti,

- un invito a presentare proposte per

l'assegnazione di un contributo finan-

ziario ad iniziative specifiche in for-
ma di conferenze,

— un invito a presentare proposte per
l'assegnazione di un contributo
finanziario per il funzionamento
di enti non governativi e reti spe-
cializzate (sovvenzioni di funzio-
namento),

— un invito agli Stati membri e ai

paesi partecipanti per la presenta-
zione di azioni congiunte.

Beneficiari:

— Organizzazioni non governative
(ONG);

— enti pubblici;

— amministrazioni pubbliche;

— Universita;

— istituti di istruzione superiore;

— istituti di ricerca pubblici e privati;

— Imprese.

Fonte: http://eur-lex.europa.cu/

LexUriServ/LexUriServ.do?

u-

ri=0J:C:2009:313:0016:0016:1T:PDF

Istruzione e Cultura - UE - CANA-
DA Coooperazione nei settori del-
I'struzione e della formazione

Partenariati transatlantici di laurea -
Partenariati transatlantici di scambio

Scadenza: 24/03/2010

Nell'ambito di questo invito a presen-
tare proposte sono previsti due tipi di
attivita, nello specifico 1 programmi
relativi ai partenariati transatlantici di
scambio (TEP) e quelli relativi ai par-
tenariati  transatlantici di laurea
(TDP).

- progetti relativi ai partenariati

transatlantici di scambio (TEP):

il sostegno ¢ inteso a consentire ai
consorzi di istituti d'istruzione supe-
riore e di formazione dell'UE e del
Canada di eseguire programmi con-
giunti di studio e di formazione e di
realizzare la mobilita degli studenti e
del personale docente ¢ amministrati-
vo. Include sostegno per I'amministra-
zione e sovvenzioni per gli studenti e i
membri del personale docente ¢ am-
ministrativo. La durata massima dei
progetti TEP ¢ di 36 mesi.

- progetti relativi ai partenariati
transatlantici di laurea (TDP):

il sostegno ¢ volto a sviluppare e rea-

lizzare programmi per il consegui-
mento di una laurea doppia o comune.
Include sostegno per l'attivita di svi-
luppo e I'amministrazione e sovven-
zioni per gli studenti e i membri del
personale docente e amministrativo.
La durata massima dei progetti TDP ¢
di 48 mesi.

Le attivita dovrebbero iniziare tra I'
1.9.2010 e il 31.12.2010 e terminare
entro il 31.12.2014.

Fonte: http://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?
u_

1i=0J:C:2009:308:0042:0043:IT:PDF

Ricerca e Innovazione - VII Pro-
gramma quadro Persone

Marie Curie scambio di ricerca perso-
nale

Scadenza: 25/03/2010

Marie Curie International mira a raf-
forzare la ricerca e i partenariati attra-
verso scambi di personale di breve
periodo ed attivita di rete tra le orga-
nizzazioni europee di ricerca e orga-
nizzazioni di ricerca provenienti da
paesi con i quali la Comunita ha uno

accordo, o sono in processo di nego-
ziazione, e paesi che rientrano nella
Politica europea di vicinato

Rispetto agli altri Marie Curie questa
nuova azione fornira sostegno alle
organizzazioni di ricerca per stabilire
o rafforzare una cooperazione a lungo
termine attraverso la ricerca un pro-
gramma coordinato e congiunto di
scambio di ricercatori per brevi perio-
di.

I partner sono tenuti a proporre un
programma pluriennale congiunto

come base comune per la loro colla-
borazione. Questo pud includere ricer-
che comuni e attivita di formazione o
seminari congiunti, nonché attivita di
networking.

Le attivita dovrebbero essere progetta-
te per sfruttare complementari compe-
tenze dei partner e creare sinergie tra
loro.

Fonte: http://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?
u_

ri=0J:C:2009:284:0028:0028:IT:PDF
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