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Ambiente - STRUMENTO FINANZIARIO PER LA 
PROTEZIONE 
CIVILE 2007-2013 
Azione preparatoria relativa ad una capacità di risposta rapida 
dell’UE 
Scadenza: 07/08/2009 
L'obiettivo generale dei progetti che possono essere finanziati 
nell'ambito di 
questo invito a presentare proposte è di migliorare la capacità 
generale dell'UE a rispondere immediatamente, con la protezione 
civile, ai bisogni critici a seguito di disastri importanti di 
qualunque tipo all'interno ed al di fuori dell'UE. 
Fonte: http://eur-lex.europa.eu 
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NEWS in Primo piano  
 Energia e Trasporti 

Programma di aiuti al rilancio economico mediante la 
concessione di un’assistenza finanziaria della comunità a 
progetti nel settore dell’energia 
Scadenza: 15/07/2009   
La Commissione europea, Direzione generale «Energia e 
Trasporti», pubblica il presente invito presentare proposte 
al fine di concedere sovvenzioni a progetti selezionati 
nell'allegato del progetto di regolamento del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce un programma di 
aiuto al rilancio economico mediante la concessione di 
un'assistenza finanziaria della Comunità a progetti nel 
settore dell'energia. 
Fonte: http://eur-lex.europa.eu 
 
Ricerca e Innovazione – VII Programma Quadro - 
Persone 
Partenariati e percorsi professionali industria - università 
Scadenza: 27/07/2009 
Favorire la cooperazione tra enti di ricerca e imprese sulla 
base di progetti di ricerca o programmi congiunti. Questi 
partenariati hanno lo scopo di stimolare la collaborazione a 
lungo termine tra i settori di ricerca e quelli privati, oltre 
che l'indirizzo o la percezione reale delle barriere che 
ostacolano la circolazione dei ricercatori tra la ricerca 
pubblica e privata. 
Fonte: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:095:00
13:0013 
 

Giustizia e Affari Interni – P rogramma  sicurezza e 
tutela delle libertà-Prevenzione e lotta contro la 
criminalità (2007-2013) 
Programma specifico “Prevenzione e lotta contro la 
criminalità” Isec 
Scadenza: 31/07/2009 
· Stimolare, promuovere ed elaborare i metodi e gli 
strumenti 
orizzontali necessari per una strategia di prevenzione e 
lotta contro 
la criminalità per garantire la sicurezza e l'ordine pubblico. 
· Promuovere e sviluppare il coordinamento, la 
cooperazione e la 
comprensione reciproca tra le 
altre autorità nazionali e gli organismi nei confronti delle 
priorità 
individuate dal Consiglio 
· Promuovere e sviluppare le migliori pratiche per la 
protezione e 
sostegno ai testimoni; 
· Promuovere e sviluppare le migliori pratiche per la 
protezione delle 
vittime di reati. 
Fonte: http://ec.europa.eu 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento delle 
Pari Opportunità 
Bando di gara per servizio di consulenza gestionale 
Scadenza: 30/06/2009 
L'appalto ha per oggetto il "Servizio di consulenza gestionale per 
la programmazione e la gestione degli interventi da attuare tramite 
il Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità", 
con particolare riguardo alla programmazione, all’attivazione delle 
procedure e al monitoraggio fisico e finanziario delle attività. La 
durata del servizio è di 24 mesi. 
Fonte: www.pariopportunità.gov.it 
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L’incubatore di impresa è inteso come laboratorio capace di seguire le nuove attività imprenditoriali per favorirne il 
decollo attraverso la prestazione di servizi essenziali, la consulenza gestionale e la visibilità al mondo esterno e al mercato.  
Ha un nome che sembra preludere a una malattia: si tratta invece di una cura efficace per vitalizzare il tessuto socio-
economico di un territorio, essendo una delle modalità con cui una istituzione o un ente locale  può contribuire a trasferire 
risorse e servizi verso il mercato. 
Le motivazioni alla base del progetto di costruire un incubatore al Centro Risorse sono anzitutto da ricercare nella naturale 
vocazione e necessità, per  un Assessorato allo Sviluppo Economico di rapportarsi in maniera efficace  con il tessuto  
socio-economico esterno. In altre parole uno dei modi più efficaci di creare sviluppo è quello di creare cultura 
imprenditoriale, trasferire questi risultati nel mondo socio-economico con beneficio di tutti. 
 

 

OBIETTIVI 
 

Lo scopo dell’Incubatore d’Impresa è quello di ospitare e 
sostenere lo sviluppo, attraverso la fornitura di servizi logistici e 
di consulenza specialistica, di piccole imprese in fase di pre-
avvio o start-up e/o detentrici di progetti innovativi. A tale 
scopo, vengono selezionate nuove iniziative di impresa o di 
lavoro autonomo, per un totale di n. 3 imprese incubate, con le 
caratteristiche di:        
- persone fisiche, singoli o associati, che intendono sviluppare o 
siano in procinto di realizzare un progetto imprenditoriale; 
- microimprese o lavoratori autonomi che desiderano operare o 
che operano prevalentemente in attività di servizi. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 

Il bando di selezione per Incubatore d’Impresa si è chiuso giorno 15 giugno alle ore 12.00. 
Si informano i soggetti ancora interessati, che è possibile presentare richieste anche oltre il termine previsto, solo 
per i progetti d’impresa in cui sia escluso l’insediamento.  
Per la candidatura è necessario presentare: 
- Domanda di ammissione * 
- Schema del business plan * 
Le domande dovranno pervenire allo sportello del CRSSI, unitamente a: 
- curriculum vitae del richiedente e degli eventuali soci; 
- fotocopia fronte-retro di un documento d’identità del richiedente. 

*Disponibili presso lo Sportello del CRSSI o scaricabili dai siti www.alteregoconsulting.org e 
www.comune.ragusa.it 
 

 

I SERVIZI  
 

 - Fase di “pre-incubazione”: un percorso 
strutturato, costituito da lezioni, seminari, tutoraggio 
e accompagnamento alla costruzione del business 
plan, finalizzato a fornire alcuni strumenti utili a 
formare la cultura dell’imprenditore, a cui non 
bastano forti basi tecniche, ma necessitano 
fondamentali capacità manageriali. Pre-incubazione 
quale occasione per l’aspirante imprenditore per 
riflettere sia sulla validità della propria idea 
imprenditoriale sia sulle proprie attitudini e capacità. 
- Consulenza e accompagnamento allo  Start Up: 
supporto nella fase di pre-incubazione che precede 
la costituzione dell’attività imprenditoriale. 
Nell’incubatore l’aspirante imprenditore o il neo 
imprenditore può trovare un supporto in termini di: 
spazio lavorativo attrezzato, che permette di non 
dover sostenere grossi investimenti iniziali, 
accompagnamento e formazione per affrontare più 
serenamente le prime scelte e avviare l’attività 
desiderata o sviluppare un’attività da poco 
intrapresa. 
-Informazione e formazione: servizio di 
informazione aggiornato su opportunita’ agevolative 
provenienti dal sistema pubblico ed informazione, 
sui servizi offerti dalle strutture territoriali a favore 
dell’imprenditoria. Inoltre vengono organizzati corsi 
di formazione relativa alla gestione economico-
finanziaria efficace,  il marketing, la comunicazione, 
l’internazionalizzazione. 
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I tirocini rappresentano esperienze di formazione e orientamento realizzate per agevolare l’inserimento 
lavorativo delle persone e la conoscenza diretta del mondo del lavoro. Il tirocinio diventa, inoltre, uno strumento 
agile per qualificare l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro ed è finalizzato all'acquisizione di 
un’esperienza pratica, alla crescita professionale e personale del tirocinante e rientra in un progetto 
personalizzato di formazione o di ricerca del lavoro. Attraverso la conoscenza diretta del contesto lavorativo, il 
tirocinio permette la socializzazione reciproca tra mondo del lavoro e persone impegnate in processi educativi-
formativi o di ricerca di occupazione, contribuisce all'acquisizione di nuove competenze e favorisce 
l’inserimento o il reinserimento lavorativo di soggetti in difficoltà rispetto al mercato del lavoro.  
 
N.B.: Le aziende che intendano far richiesta, possono sin da ora manifestare la propria disponibilità ad ospitare 
soggetti tirocinanti, previa compilazione della modulistica da ritirare presso lo sportello del Centro Risorse per 
lo Sviluppo Sostenibile delle Imprese.  

 

GLI OBIETTIVI 
 

L’obiettivo generale è quello di favorire lo sviluppo 
della mobilità del lavoro, dell’occupabilità, del 
partenariato fra territorio e imprese e della qualità 
dell’accoglienza, attraverso la sinergica 
acquisizione dei seguenti obiettivi: 
 

a) Favorire la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro e conseguire una maggiore integrazione 
tra realtà occupazionali pubbliche e private;  

 

b) Creare opportunità di formazione e confronto 
con le realtà lavorative agevolando le 
successive scelte professionali; 

 

c) Sostenere la transizione al lavoro di persone in 
cerca di occupazione con particolare riguardo a: 
− giovani in cerca di prima collocazione 

professionale; 
− donne per l’ingresso o il reinserimento nel 

mercato del lavoro; 
− soggetti che intendono intraprendere attività 

autonoma imprenditoriale; 
 

d) Diffondere nei progetti di tirocinio metodologie 
orientate all’approccio formativo  “per 
competenze”, con l’obiettivo di trasmettere 
competenze professionali certificabili atte a 
facilitare i processi di transizione al lavoro, 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e la 
trasmissione di impresa; 

 

e) Sostenere attraverso i tirocini la diffusione di 
competenze di base (sicurezza sul lavoro, diritti 
e doveri dei lavoratori e elementi di base 
dell’organizzazione aziendale) ed anche 
competenze tecnico-professionali e trasversali 
(informatiche, linguistiche, organizzative, 
relazionali), prerequisito a supporto di processi 
di transizione e di accrescimento 
dell’occupabilità. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 

Il bando è scaduto il giorno 20 maggio 2009 alle ore 12.00. 

Attualmente si stanno svolgendo le procedure di selezione 

dei candidati aggiudicatari le borse formative. 

La graduatoria sarà quanto prima disponibile e consultabile 

sul sito www.comune.ragusa.it e, in formato cartaceo, presso 

lo sportello informativo del Centro Risorse per lo Sviluppo 

Sostenibile delle Imprese c/o gli uffici del S.U.A.P. del 

Comune di Ragusa 

 

I DESTINATARI 
 

Possono partecipare ai tirocini formativi giovani disoccupati 
ed in possesso di qualifica professionale o diploma di 
Scuola Media Superiore; 
Laureati di I° livello, laureati di II° livello e in uscita da 
Master universitari e altri. 



                
                
  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
           
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Centro Risorse per lo Sviluppo Sostenibile delle Imprese 
Piazza San Giovanni c/o SUAP del Comune di Ragusa (ex palazzo INA) 

E-Mail: info@alteregoconsulting.org 
 

Fondazione per il Sud                  
Bando Socio Sanitario 2009 
Scadenza: 10/09/2009 
Sostegno di iniziative volte a promuovere: 
- Cura e integrazione dei disabili 
a) sostegno al rafforzamento di coop. sociali e associazioni 
esistenti di soggetti, sia italiani che immigrati, volto ad offrire 
servizi per l’integrazione sociale dei disabili; 
b) sostegno e potenziamento di case-famiglia esistenti gestite 
da parte di cooperative sociali o di altre strutture associative; 
- Cura e integrazione degli anziani non autosufficienti 
c) sostegno al rafforzamento di cooperative sociali e 
associazioni esistenti di soggetti, sia italiani che immigrati, 
volto a fornire assistenza domiciliare qualificata in forme 
regolari dal punto di vista fiscale e contributivo; 
d) sostegno a cooperative o altre strutture associative esistenti 
costituite da soggetti, sia italiani che immigrati, per 
l’organizzazione e l’offerta di servizi volti a favorire attività di 
socializzazione degli anziani. 
Fonte: www.fondazioneperilsud.it 

EURONEWS SICILIA NEWS  

Istruzione e Cultura – Media 2007 
Sviluppo, distribuzione, promozione e formazione – Sostegno 
alla diffusione televisiva di opere audiovisive europee 
Scadenza: 26/06/2009 
L' invito a presentare proposte si basa sulla decisione n. 
1718/2006/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 
novembre 2006, relativa all'attuazione di un programma di 
sostegno al settore audiovisivo europeo (MEDIA 2007). 
La finalità è quella di promuovere la diffusione transnazionale 
di opere audiovisive europee prodotte da società di produzione 
indipendenti, incoraggiando la cooperazione tra emittenti, da un 
lato, e produttori e distributori indipendenti, dall’altro. L'opera 
audiovisiva proposta deve essere una produzione televisiva 
europea indipendente (fiction, animazione o documentario 
creativo) che comporti la partecipazione di almeno tre emittenti 
di diversi Stati membri dell'Unione europea o di paesi aderenti 
al programma MEDIA 2007. 
Fonte: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:216:
0022:0 

Dipartimento della Gioventù della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri Unione delle Province d’Italia - Azione Province 
Giovani Anno 2009 
Avviso pubblico a presentare progetti destinati a promuovere 
interventi nel settore delle politiche giovanili   
Scadenza: 30/06/2009 
L’Iniziativa “Azione Province Giovani” finalizzata a 
sperimentare un intervento integrato ed efficace di vasta area in 
materia di politiche giovanili e tesa a valorizzare strategie e 
politiche coordinate a favore dei giovani in grado di coinvolgere 
i diversi livelli istituzionali, l’associazionismo giovanile e tutti 
gli attori che, a vario titolo, si occupano di giovani. 
L’avviso invita presentare progetti a favore dei giovani e nei 
seguenti ambiti tematici: 

A. Cittadinanza attiva e dialogo interculturale; 
B Occupabilità e innovazione 

      C Sicurezza 
Fonte: www.azioneprovincegiovani.it 
 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, 
Direzione Generale dell’Immigrazione - “Solidarietà e 
gestione dei flussi migratori”  2007/2013 
Elaborazione di un sistema di indicatori per l’efficacia e 
l’efficienza degli interventi di integrazione 
Scadenza: 19/06/2009 

1) Espletamento di un’indagine conoscitiva a livello 
nazionale in materia di integrazione sociale degli 
immigrati; 

2) Elaborazione di un’analisi comparata su scala europea 
sugli operatori di efficacia ed efficienza degli 
interventi di integrazione sociale degli immigrati; 

3) Costruzione di un panel indicatori sull’efficacia e di 
efficienza degli interventi di integrazione; 

4) Sperimentazione del sistema di indicatori elaborato su 
un campione di progetti selezionati. 

 
Fonte: www.solidarietasociale.gov.it 
 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, 
Direzione Generale dell’Immigrazione - “Solidarietà e 
gestione dei flussi migratori”  2007/2013 
Realizzazione di un’indagine conoscitiva sui percorsi lavorativi 
dei cittadini extracomunitari 
Scadenza: 19/06/2009 
L’indagine, volta all’analisi dei percorsi lavorativi degli 
immigrati regolarmente presenti in Italia e dei canali di incontro 
tra domanda e offerta di lavoro, si pone come obiettivo 
l’acquisizione dei seguenti elementi conoscitivi, nei differenti 
contesti territoriali interessati dall’indagine: 

• sotto il profilo della domanda di lavoro – tipologia dei 
settori produttivi da cui proviene la stessa, tipologia dei 
datori di lavoro (persone fisiche e giuridiche) e forme 
contrattuali prevalentemente applicate; 

• sotto il profilo dell’offerta di lavoro – numero degli 
immigrati, condizione lavorativa, profilo e dinamiche 
occupazionali. 

Fonte: www.solidarietasociale.gov.it 
 

Istruzione e Cultura – Apprendimento Permanente 
Azioni destinate a sviluppare e ad applicare il quadro europeo 
delle qualifiche (EQF) compresi i quadri nazionali e settoriali 
delle qualifiche. 
Scadenza: 14/08/2009 
Sovvenzioni a circa 6-8 proposte, al fine di organizzare azioni 
destinate a sostenere consorzi che contribuiranno a una corretta 
e duratura applicazione dell'EQF, quale quadro generale per 
agevolare la mobilità e l'apprendimento permanente. L'invito 
intende favorire: 
- lo sviluppo, la promozione e l'applicazione dell'approccio 
basato sui risultati dell'apprendimento per tutte le qualifiche a 
tutti i livelli, 
- lo sviluppo e l'applicazione dei quadri nazionali delle 
qualifiche (NQF) generali in base ai risultati 
dell'apprendimento a tutti i livelli, 
- una corrispondenza, trasparente e credibile, tra i livelli delle 
qualifiche nazionali e l'EQF instaurando una fiducia reciproca 
tra i diversi paesi e settori. 
Fonte: http://eur-lex.europa.eu 
 


